Belo Horizonte, ______ de _______________________ de 20____.

Ao Sr. Gerente de Recursos Humanos da Companhia Energética de Minas Gerais – CEMIG

Ref. PEDIDO DE REVISÃO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO RELATIVA A: 

______________________________________________________________________________
(Ano/Período da avaliação)
Eu, ___________________________________________________________________________, matrícula n° _________________, lotado no setor _________________________________, venho, respeitosa e tempestivamente, requerer a revisão da minha avaliação de desempenho relativa ao ano de _________, tendo em vista os seguintes fatos e fundamentos:

Em ____/____/____ fui submetido à avaliação de desempenho, considerando as normas internas editadas por essa empresa que tem como objetivo, dentre outros a concessão de progressão na carreira e aumento salarial.

Contudo, após recebimento do resultado da minha avaliação, verifiquei que foram cometidos equívocos ao longo do processo, particularmente, quanto aos critérios utilizados para avaliação do meu desempenho nos mais diversos itens, o que culminou com o registro de notas/conceitos muito inferiores aos devidos, valendo destacar os pontos abaixo, para os quais requeiro desde já a reavaliação por parte da empresa:
1) ____________________________________________________________________________
2)  ____________________________________________________________________________
3)  ____________________________________________________________________________
4) ____________________________________________________________________________
5) ____________________________________________________________________________
Sendo essas as considerações necessárias sobre o caso, venho requerer a retificação da nota/conceito lançada na minha avaliação de desempenho, de forma que eu possa ser contemplado de forma isonômica aos demais trabalhadores da empresa, com as progressões na carreira e aumentos salariais devidos.

__________________________________________________________________

Nome e matrícula
