ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
HIDRELETRICA PIPOCA S.A —2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado HIDRELETRICA PIPOCA
S.A., doravante denominada PIPOCA com sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais na Avenida Barbacena, N°472, Bairro Barro Preto, CEP. 30.190-130, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o
n°09.149.503/0001-06, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
sob o NIRE 3130002014-2, neste ato representada na forma de seu Contrato Social por seus
Diretores GUSTAVO BARROS MATTOS, inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda - CPF/MF sob n°. 270.807.728-77 ¢ WALLES DE JESUS LOPES
PEREIRA, inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob n°.
762.135.606-53 e de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG, inscrito no CNPJ sob o n°
17.222.886/0001-10, representante da categoria profissional dos trabalhadores na industria
energética no ambito de sua base territorial, com sede na Rua Mucuri, N° 271, Bairro Floresta,
CEP: 30.150.190, Belo Horizonte — MG, doravante designado simplesmente SINDICATO,
devidamente autorizado pela Assembléia dos Empregados, na forma dos Artigos 611, 612 e
seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, mediante as seguintes clausulas e
condic¢des:

1. ITENS ECONOMICOS

1.1  Reajuste Salarial -a HIDRELETRICA PIPOCA S.A reajustard os salarios de
todos os seus trabalhadores a partir de 01 de maio de 2014 mediante a aplicagdo de 13,39%
(Treze inteiros e trinta e nove décimos por cento) sobre os salarios vigentes, resguardado a
empresa o direto de descontar ‘deste indice as eventuais antecipa¢des concedidas a titulo de
recomposig¢do salarial. Este reajuste corresponde as perdas salariais acumuladas no periodo de
01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2014, conforme variagdo do INPC/IBGE. Este reajuste
sera aplicado de maneira proporcional e pro-rata considerando a data de admissdo do
funcionario.

1.2 Tiquete-Alimentagio - A partir de maio/2014, a HIDRELETRICA PIPOCA
S.A. passard a distribuir mensalmente tiquetes alimenta¢do no valor global de R$ 550.00
(quinhentos e cinquenta reais), sem a co-participagdo dos empregados. No més de dezembro

sera pago tiquete-alimentagdo adicional de R$ 100.00.

1.3 Por opgéo do trabalhador, o valor total do tiquete ( R$ 550,00) podera ser dividido

e

entre tiquete refei¢o e tiquete alimentag¢do. O valor minimo a ser creditado em qualquer das




duas opgdes (refeigdo e alimentagio) sera de 10% (dez inteiros por cento) do montante, o que

acarretara no crédito do restante (90,00% noventa inteiros por cento) na outra op¢ao.
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1.3.1 A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. se compromete a manter o pagamento

integral do tiquete quando o trabalhador estiver em afastamento do trabalho pelo INSS.

1.4  Triénio de Permanéncia
Por tri€nio na mesma empresa, os empregados receberdo por més a importancia de R$

46,45 ( quarenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

1.4.1 A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.01.2014.

1.4.2 O adicional sera devido a partir do més em que for completado o triénio,
desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 serd devido a partir do més
seguinte.

1.4.3 O valor do adicional sera igual para todos independentemente do salério
percebido ¢ da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no recibo de
pagamento do empregado.

1.4.4 A empresa que efetuar pagamento sob 0 mesmo titulo, com critério mais

vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagdo aqui prevista.

1.4.5 Piso salarial Fica estabelecido a contar da assinatura do presente
acordo, que nenhum empregado da HIDRELETRICA PIPOCA S.A. beneficiado por este
podera receber salario inferior a R$950,00 (Novecentos e cinquenta reais).

1.4.6 Pagamento dos saldrios O pagamento de saldrios ocorrera no ultimo
dia util do més referente a respectiva prestagdo do servigo.

2 FORMACAQO DO EMPREGADO

#

Para a realiza¢do de cursos que venham a contribuir para seu desenvolvimento
profissional €, a0 mesmo tempo, também sejam de interesse do empregador, os
empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18 (dezoito) horas anuais, que serio
consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

2.1 A utilizagdo das horas previstas no "caput” depende de prévia e expressa
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autorizagdo do empregador e posterior comprovagdo da frequéncia do empregado.

3. GRATIFICACOES , ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

3..1 Horas Extraordinarias

3.42 A HIDRELETRICA PIPOCA S.A.se compromete a restringir a
realizagdo de servigos extraordindrios aos casos de comprovada a inadidvel necessidade. As
horas extraordinarias de trabalho serdo remuneradas com os seguintes adicionais em relagio

ao valor da hora normal diurna:

a) 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

b) 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e

c) 100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias ja
compensados.

3.4.3 O periodo em que o empregado for convocado pela HIDRELETRICA
PIPOCA S.A. para a participagdo em cursos, seminarios ou quaisquer outras atividades em
ambiente interno ou externo da HIDRELETRICA PIPOCA S.A.e fora da jornada diaria de
trabalho, incluindo-se o deslocamento de trajeto da sede da HIDRELETRICA PIPOCA
S.A.ao local de destino, ocorrido fora do expediente de trabalho do empregado, ensejardo o

pagamento das horas extraordinarias correspondentes;

3.4.4 A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. O&M, sempre que possivel, buscara
fazer a adequagdo de seus cursos, semindrios e reunides para que os tempos de viagens
necessarios para as participagdes sejam despendidos em dias uteis e dentro da jornada diaria

de trabalho.

3.4.5 A HIDRELETRICA PIPOCA S.A.se compromete a ceder aos seus
empregados a op¢do entre o recebimento das horas-extras e seus respectivos adicionais ou a
conversdo dessas horas no formato “banco de horas”, para posterior compensacgio em dias de

h

folga. b

3.4.6 Os trabalhadores convocados para trabalhar em regime de horas
extraordindrias receberdo como suplementares o tempo gasto para o trajeto

residéncia/empresa X empresa/residéncia, no inicio e no fim do expediente.
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3.5  Sobreaviso - Nas épocas de interesse da Empresa, por necessidade de servigo,
podera ser colocados empregados em regime de sobreaviso durante sabados, domingos e
feriados, percebendo 1/3(um tergo) do valor da hora normal, permitida a compensagdo na
mesma propor¢ao.

Caso o empregado seja acionado, recebera integramente o sobreaviso, acrescido da
quantidade das horas extras realizadas e as despesas com alimentagdo serdo totalmente

cobertas pela empresa.

3.7  Licenga Paternidade A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. garante aos

empregados a licenga paternidade de 4 (quatro) dias uteis.

3.8  AUXILIO CRECHE A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. reembolsara
as suas empregadas mées, para cada filho de até dois anos, onze meses e vinte e nove dias, a
importincia mensal de 80% do valor pleno da creche limitado a R$ 230,00 (duzentos e trinta
reais) condicionados o reembolso a comprovagdo das despesas com o internamento em

creches ou institui¢des analogas de sua livre escolha.

Paragrafo Unico - Sera concedido o beneficio, na forma do “"caput’’, aos empregados

do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

3.8.1 — Os empregados que fizerem jus ao beneficio deverdo apresentar
mensalmente, comprovantes de pagamento ou nota fiscal emitida pela entidade em que
o filho estiver matriculado.

3.8.2 — O pagamento do auxilio creche se encerrara no més de aniversario da

crianga, ao se completar dois anos e vinte e nove dias.

4. RELACAQO DE TRABALHO
4.1  Reconhecimento do CREA — A HIDRELETRICA PIPOCA S.A .se

compromete a efetuar alteragdo no Contrato de Trabalho dos seus empregados de mo_:io a

¥

reconhecer como técnicos os empregados que possuirem registro no CREA.

42  Responsabilidades - A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. se

responsabilizard pelas prestagdes de servigos realizadas por seus empregados que ndo

s

constarem no objeto contratual entre a empresa e o consorcio.



5. SAUDE E SEGURANCA

5.1 Norma Regulamentadora 10 (NR10) — A HIDRELETRICA PIPOCA S.A.
cumprird integralmente os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora 10, que trata

dos servigos executados no Sistema Elétrico de Potencia (SEP).

5.2 Anilise de acidentes — fica acordado o direito de participagdo de representante
sindical em todas as analises de acidentes em que o seja exigivel a abertura de CAT —

Comunicagdo de Acidentes de Trabalho.

5.3  Uniformes e EPI’s —- A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. fornecera anualmente
aos seus empregados, para uso exclusivo em servigo, sem configurar saldrio “in natura”,
uniformes completos conforme necessidade do empregado, de acordo com especificacdes

adequadas a natureza das atividades desenvolvidas pelos empregados.

5.4  Seguro de Vida A Empresa mantera seguro para cobrir sinistros em caso

de morte do empregado, natural ou acidental, sendo este ultimo acidente do trabalho ou no.

5.4.1 O valor do seguro, para o caso de morte natural, serd o de 24 (vinte e

quatro) vezes o salario do funcionario, sendo que mantera o valor minimo de
R$40.000,00 (quarenta mil reais).

5.42 Em caso de morte acidental o valor do seguro sera de 24 (vinte e

quatro) vezes o valor do salario do funcionario falecido.

5.4.3 No caso de acidente que cause invalidez permanente a indenizac#io sera

de até 24 (vinte e quatro) vezes o salario do funcionério acidentado.

544 A Empresa, em caso de falecimento, prestard assisténcia para a

realizagdo do funeral ou reembolsard a familia em até R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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5.4.5 A Empresa encaminhard ao Sindicato copia da apolice de seguro

referente as indenizagdes constantes desta clausula.

6. TRANSPORTE DE EMPREGADOS

6.1 Transporte Préoprio — A HIDRELETRICA PIPOCA S.A.se compromete a
fornecer ajuda de custo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de transporte para os
empregado que optarem por ndo residir na cidade onde esté instalada a republica da empresa.

Este beneficio sera pago através de cartdo combustivel.

7. Relagdes Sindicais

7.1  Descumprimento do Instrumento Coletivo Empresa pagara indenizagdo no
valor de 10% (dez por cento) do piso praticado pela Empresa na base territorial de
representatividade do Sindicato acordante em favor dos SINDIELETRO caso haja a violagio

a quaisquer dos direitos ou garantias previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

7.1.1 Caso a HIDRELETRICA PIPOCA S.A. deixe de passar ao Sindicato, até o dia
10 (dez) de cada més, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizada pelos
mesmos, incorrerd em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante néo
recolhido, cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de atualizagdes monetarias,

revertidas em favor da entidade sindical.
8. GERAIS

8.1  Data Base — As partes fixam o dia 1°. de maio como data base da categoria,
composta pelos Trabalhadores da HIDRELETRICA PIPOCA S.A., com abrangéncia
territorial aquela constante do Registro Sindical do SINDICATO DOS TRABALHAD%RES
NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG.

8.2  Vigéncia do Acordo - A HIDRELETRICA PIPOCA S.A. e o SINDIELETRO-

MG concordam que o Acordo Coletivo de Trabalho vigore de 1° (primeiro) de maio de 2014 a
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30 (trinta) de abril de 2015, garantindo aos trabalhadores os pagamentos retroativos

resultantes da assinatura intempestiva deste documento.

Belo Horizonte, 01 de junho de 2014.

Gustavo Barros Mattos Walles de Jesus Lopes Pereira
Dirator de Implantagao Diretor Técnico Comercial
CPK 2y0.807.728-77 CPF 762.135.606-53
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DiretonCogrdenador - Geral
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