IBIRITERMO

CEO 039-2014

Ibirité, 07 de Fevereiro de 2014

Sindieletro
Rua Mucuri, 271 — Bairro Floresta
Belo Horizonte

Atencao: Edgar Gomes Junior
Prezado Edgar,

Conforme combinado seguem as 3 vias devidamente assinadas por
todos os funcionarios de diretoria da Ibiritermo do Acordo de PLR
2014.

Gentileza providenciar a assinatura do Dr. Jairo Nogueira e
posteriormente farei a inser¢cdo do documento no sistema mediador
do Ministério do Trabalho.

Tao logo obtenha o registro, enviarei uma cépia ao Sindieletro.
Qualquer duvida fico a disposigdo para esclarecimentos.

Atenciosamente,
1.5
'-Agw‘[’ré/nba Felix

Secretaria

RODOVIA ALCA LESTE S/N% JARDIM DAS ROSAS/ IBIRITE! MG
CEP: 32400-000/ TEL. 55 {31)521-T200/ 7205/ FAX: 55 (31)3533-6399
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ACORDO - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - 2014

Entre a Empresa:

IBIRITERMO S/A, situada na sita a Rodovia Alga Leste s/n — portaria principal —
Bairro Jardim das Rosas, Ibirité, Minas Gerais, devidamente inscrita no CNPJ sob
n® 04.552.973/0001-94 e Inscricao Estadual n® 298.138.456.0007, neste ato,
representada por sua Diretora Presidente, Sra. Eloisia Barbosa de Almeida Pinto
Coelho, portadora do RG MG 487.495 e CPF: 319.405.286-15, residente e
domiciliada a Rua Henrique Furtado Portugal, 115 — Apto 501, Estoril, Belo
Horizonte/MG e por seu Diretor Financeiro , Sr. Claudio Fernando de Oliveira,
portador do RG M 242.273 e CPF: 201.303.096-72, residente e domiciliado na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais na Rua Andaluzita, 75, Apto
1503 — Bairro Cruzeiro— Belo Horizonte — CEP 30310-030;

E,

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética de Minas
Gerais — SINDIELETRO, este na pessoa do Sr. Jairo Nogueira Filho firmam o
presente acordo, para Participacdo nos Resultados, conforme condi¢des adiante

especificadas.

| - Disposicoes Legais:

As partes celebram o presente acordo, com fulcro nas disposi¢ées do artigo 7°
Inciso XI, da Constituicao Federal e Lei de n® 10.101 de 19/12/2000.

Il — Encargos Sociais e Imposto de Renda:

Conforme o disposto no artigo 3° da Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000, o
pagamento da verba relativa a Participagao nos Lucros e Resultados esta isenta

de encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo inaplicavel o principio de

habitualidade. = F@us
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Outrossim, a tributagédo para o imposto de Renda constitui base em separado do
salario e demais verbas incidentes nos termos da Lei, estando inclusive respeitada

a Medida Proviséria 597/12.

Il = Definicdo do programa:

Este programa sera aplicado a todos os trabalhadores participantes do quadro de
funcionarios da IBIRITERMO S/A para o ano de 2014, nas condic¢des definidas nas

clausulas IV a VIl do presente acordo.

|V — Abrangéncia

O presente acordo devera abranger a totalidade dos empregados da IBIRITERMO
S/A, ou seja, aqueles cujos contratos de trabalho estejam regidos pela CLT,
expressamente excetuados os estagiarios, aprendizes e prestadores de servigos
terceirizados, abrangendo tal representatividade nao apenas os empregados
pertencentes as categorias profissionais preponderantes, bem como todas as

outras categorias sindicais diferenciadas.

\/ — Admitidos, Demitidos e Afastados:

Aos empregados admitidos efetivos, a partir do fechamento deste Acordo, sera
pago proporcionalmente, a razao de 1/12 avos por més trabalhado ou fragao igual

ou superior a 15 (quinze) dias.

VI — Programas de Metas:

Os critérios para o rateio do valor destinado ao pagamento da Participacdao nos
Resultados serdao designados mediante as seguintes proporgdes e condigdes
descritas abaixo e efetivamente distribuidas de acordo com o Anexo | (Critério de
avaliacao para fins de Participagao nos Lucros e Resultados “PLR” ano base 2014)

e atas de deliberagdes.

Para fins do presente acordo, as metas e valores ficaram assim estabelecidos:
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O trabalhador que alcancgar as metas recebera o importe equivalente, entre 3% a

9%, sobre o somatério das remuneragdées mensais nominais, a cada ano (incluindo

13°salario), de acordo com as metas e pesos estabelecidos conforme tabela

anexa, a saber:

METAS EMPRESARIAIS:

}

}

Resultado econdmico da empresa/atendimento ao budget;

Controle/redugao de custos de G&A,;

» Atendimento as exigéncias fiscais e outras obrigagdes em geral (incluindo

licengas/certiddes 6rgaos governamentais em geral);

METAS COLETIVAS:

»

"_\’.

Cumprimento do cronograma de fechamento mensal/carregamento de
dados contabeis e envio do Financial Report;
Atendimento e controle dos requisitos/exigéncias previstas nos Senior

Loans;

METAS INDIVIDUAIS:

Y

Y

Atendimento as politicas de SMS;

Participacao efetiva nas reunibes mensais com exposicdo de um tema de
DDS (durante o ano);

Qualidade do servico/nivel de retrabalhos;

Iniciativa/proposicao de melhorias/criatividade

Interagao/participagdo em eventos promovidos pela empresa
Integragao/espirito de equipe — trabalhos compartilhados; substituicdo de
colegas em casos de auséncias/flexibilidade;

Desenvolvimento skill pessoal — aprendizado de lingua estrangeira;
Desenvolvimento de skill pessoal — participacdo em palestras, seminarios e
mesas de discussdes técnicas;

Desenvolvimento de skill pessoal — aprimoramento académico (participagao

em cursos de extensao). Rateio custos 30% / 70%.



VIl = Vigéncia:

O presente instrumento de acordo compreendera o seguinte periodo de vigéncia:
1° de Abril de 2013 a 30 de Abril de 2014, perfazendo 12 meses de vigéncia,
sendo prorrogado por tempo indeterminado caso nao haja manifestagdo em
contrario dos representantes retro mencionados. No caso de alguma manifestacao,

a pendencia sera resolvida de comum acordo com todos os representantes.

VIl = Pagamento:

A data estabelecida para pagamento da Participagdo nos Resultados sera no dia
30 de abril de 2014, no valor integral da parcela, ao liquido do imposto de Renda
Retido na Fonte, aplicavel.

IX- Reunides:
Reuniées devem ocorrer sempre que os empregados ou empregador assim
julgarem convenientes, para elucidar, esclarecer e aprimorar o processo de

controle e acompanhamento dos resultados das metas estabelecidas neste

Programa de Participagao nos Resultados.

X — Arquivamento:

Comprometem-se as partes, a enviar para arquivo, nas entidades sindicais
representativas da categoria profissional preponderante dos trabalhadores, cépia

do presente instrumento de acordo para devido arquivo.

Fica eleito o Forum Trabalhista da Comarca de Betim, Estado de Minas Gerais

para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente acordo.

Assim por estarem justos e certos, assinam o presente em duas vias, de igual teor,

com o arquivo de segunda via no sindicato representativo da categoria, na
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presenca das testemunhas abaixo:



— Consideracées finais:
Fica previamente estabelecido que as partes reservam-se no direito de convocar

reunido para analisar impactos que por ventura venha ocorrer, de forma alheia a
vontade das partes, objetivando renegociar este acordo de forma que se torne

justo e seja restabelecido o equilibrio do acordo.

|birité, 05 de Fevereiro de 2014.

Ay — .

ELOISIA BARBOSA DE ALMEIDA PINTO COELHO
Diretora Presidente — Ibiritermo S/A

CLAUDIO FERI}IANDO DE OLIVEIRA

Diretor Financeiro — |biritermo S/A.

JAIRO NOGUEIRA FIL
Coordenador Gera Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria
Energética de Minas Gerais — Sindieletro - MG

COMISSAO REPRESENTANTE DA IBIRITERMO - PR/2014

Claudio Fernando de Oliveira p
Adriana de Lourdes Felix L %{ 'j’/'(}'lf.’.ﬁ (// /”N, fm/e 2 / ¢ ébo

Adriana Mara do Nascimento




IBIRITERMO

ATA DA REUNIAO DE INSTALACAO DA COMISSAO DE EMPREGADOS
PARA DISCUTIR COM A DIRETORIA DA EMPRESA A PARTICIPACAO
NOS LUCROS E OU RESULTADOS (PLR)

Aos 05 dias do més de Fevereiro do ano de 2014, as 14:00 horas, na sede da
empresa sita & Rodovia Alga Leste s/n — portaria principal — Bairro Jardim das
Rosas, Ibirité , Minas Gerais, os funcionarios constantes da lista de presencas
a seguir, atendendo a convocagao datada de 27/01/2014 e enviada para todos
os funcionarios da empresa IBIRITERMO S.A - CNPJ 04.552.973/0001-94,
reuniram-se para eleger os funcionarios que fardo parte da Comissdo de
Negociacao da PLR. Por decisao unanime foi eleito presidente desta sessdo o
Sr. Claudio Fernando de Oliveira que me convidou para secretaria-lo. Abrindo
os trabalhos de imediato o Sr. presidente da mesa pediu que quem quisesse
fazer parte da comissao se pronunciasse. A Sra. Adriana de Lourdes Félix,
manifestou seu interesse em participar da comissdo como representante dos
colaboradores e o Sr. Claudio Fernando de Oliveira, diretor financeiro da
Ibiritermo S.A, como representante da Diretoria. Foi solicitado aos demais
presentes que indicassem mais um membro para compor a comisséo. Foi
indicada a Srta. Adriana Mara do Nascimento. Assim por maioria foi escolhida e
aceita por todos a seguinte comissdo: Sr. Claudio Fernando de Oliveira,
brasileiro, divorciado, economista, portador da Carteira de Identidade M242.273
e CPF: 201.303.096-72, residente e domiciliado a Rua Andaluzita, 75, Apto
1503 , Bairro Cruzeiro em Belo Horizonte, Minas Gerais — Cep: 30310030, Sra.
Adriana de Lourdes Félix, brasileira, unido estavel, secretaria, portadora da
Carteira de Identidade MG 5.231.020 e CPF: 75500990659, residente e
domiciliada a Rodovia MG 30, 2115 —Apto 201 — Bloco 3, em Nova Lima, Minas
Gerais, Cep: 34000.000 e Srta. Adriana Mara do Nascimento, brasileira,
solteira, analista contabil, portadora da Cl: M6092.747 e CPF: 952.721.276-68,
residente e domiciliada Rua Damas Ribeiro, 650, Eldorado, Contagem, MG,
Cep: 32310.470. Nada mais tendo a se tratar encerrou-se a reunido. Eu,
Adriana de Lourdes Félix redigi a presente ata, que assino juntamente com o
presidente da reunido e diretor representante da empresa.

Ibirité, 05 de Fevereiro de 2014

t/{A!’L,é-\_
CLAUDIO FERNANDO DE OLIVEIRA
Presidente da Mesa e Representante da Empresa
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AB{%NA DE LOURDEéxI;E IX
Secretaria e Membro da Comissao eleita
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Membro da Comissao eleita

RODOVIA ALGA LESTE SIN¥ JARDIM DAS ROSAS/ IBIRITE/ MG 1
CEP: 32400-000/ TEL: 55 (31)521-7200/ 7205/ FAX: 55 (31)3533-6399

www. ibiritermo .com. br



IBIRITERMO

ATA DA REUNIAO DE INSTALACAO DA COMISSAO DE EMPREGADOS
PARA DISCUTIR COM A DIRETORIA DA EMPRESA A PARTICIPACAO
NOS LUCROS E OU RESULTADOS (PLR)

Lista de Presenca dos Empregados e Diretoria da Ibiritermo S.A

MZO’\ Vita "[_4:3____
CLAUDIO FERNANDO DE OLIVEIRA

ADRIANA DE LOURDES FELIX

ADRIANA MARA DO NASCIMENTO
ROGERIO PAIVA DA SILVA

MARCELO LUIZ INACIO

SIMONE ROCHA FERNANDES

ANDREA DA SILVA RIBEIRO XAVIER MMQ{,@ A A

. 0wy -
DENIS VILAGA RIBEIRO Moo

RODOVIA ALGA LESTE S/N% JARDIM DAS ROSAS/ IBIRITE/ MG 1
CEP- 32400-000/ TEL: 55 (31)521-7200/ 7205/ FAX: 55 (31)3533-6390

www ibiritermo com. br



IBIRITERMO

Ata de Reuniao da Comissao de PLR - Ibiritermo S.A

Aos 05 dias do més de Fevereiro do ano de 2014, as 15:00 horas, na sede da
empresa sita a Rodovia Alca Leste s/n — portaria principal — Bairro Jardim das
Rosas, Ibirité , Minas Gerais, a comissdo de PLR aqui presente e representada
pela maioria, firmou compromisso para deliberar acerca dos critérios de calculo
para pagamento de PLR, principalmente considerando a questao da base de
calculo.

Fica definido que:

1- O colaborador que alcancar as metas recebera o importe equivalente,
entre 3% a 9%, sobre o somatdrio das remuneragbes mensais nominais,
a cada ano (incluindo 13°salario), de acordo com as metas e pesos
estabelecidos conforme tabela anexa.

2- O prazo para pagamento é 30 de Abril de 2014;

Encerra-se a presente reunido com o aceite dos presentes quanto a
integralidade dos termos propostos.

Comissi@o de PLR :

Vieq na
Claudio Fernando de Oliveira
Representante da Empresa

u(ééii/a@é’ @ourdes Féli }/U /:/&}0 Mﬁ&? ar\%gé{im ——

Membro da comissao Membro da Comissao

Empregados da Ibiritermo S.A

Claudio Fernando de Oliveira: \_/@‘\/\?AML

. L 7
Adriana de Lourdes Félix bﬁé@fzmz/ 7 {f/f ﬁé&’/ &f [l

WARC ) gkt

Adriana Mara do Nascimentq \

Rogério Paiva da Silva

Marcelo Luiz Inacio /'

&
Simone Rocha Fernandes m»-w\-{"-{\-"‘“‘

Andrea da Silva Ribeiro Xav;ermmm

Denis Vilaga Ribeiro W M/O

RODOVIA ALCA LESTE SN/ JARDIM DAS ROSAS/ IBIRITE/ MG |
CEP: 32400-000/ TEL: 55 (31)521-7200/ 7205/ FAX: 55 (31)3533-6399

wwwibiritermo com. br



JOpE|eA. Op BINJeu[ssy
‘OPE|[EAE Op BINJRUISSY

——fj _ :sopejnsei Sop 0BSEJIUNWOD BjEQ

Jopel|eAE Op BIMBUISSY|
‘OpEI[EAR Op BINJEUISSY

~ [/ :soapalqo sop oBdeajunwod ejeq

_ <<<<cc<es |euy yd |enjuadiad 1e30,
soue oue oue aljsalas e %,04/%0€ S018n0 Ol@jey (opduapa ap sosind wae oededpiped)
zaposing ||s'L ep osung| L ap osing || 1 ep osuing | i oolugpese ojusweiowyde - [eossad ||IHS OJUBLIINOAUBSA(] - b}
ap seioy seJoy oededioiped | [oededioped ] [oededioed] . SEDIUD9) SA0SSNISIP 8P SESaLU @ SOURUILLBS
0Z @p siew e seioy zL egf| sewoy gey || ewnyueu %9 ‘sensajed we ogdedidiped - [ossad |IHS OUSWINOAUSSAQ - €
Beuojaig euojaug BuojaIg Eeuojang Buojaug & EIELNEIEE
ep ogdeiene || ep oedeiene || ep oedeiene | | ep oederjese | | ep ogdelese %G enbuy ap opezipuaide - [eossad ||ys ojuswnoAuasa - Z)
() () ) (W) () z ‘apepigixay / seluasne ap oses wa sebejoo ap cedinmsgns
- - » * %S ‘sopeyypediwod soyeqes) - adinbe ap ojuidsa / oedeiBaiul - L
esaudws
() (ea) (a) (w) (e %V ejad sopiwowaud sojuana wa ogdediaped § oedesbaju) - o)
() (xs) (xa) i) (es) %9 apepiiel | seuoyew ap oedisodad [ ealeiu) - 8
() () () () (.) %9 SoylEqEAe1 op [eA | 0BIaS Op apepIEND - gf
seobedpped | | secdedionied | | secbedped | | oedediomed | | cedSedpiped {oue o eueinp) sgg ap ewaj wn
£ ap siew € z L BwNyuau %S ap oedisodxa WOD SIPSUBL SB0IUNAY SBuU enae oededioiled - J|
euojaig euojRIIg EIEE] el0jang CIGIETT] B
ep oedeneae || ep oedeiee| | ep oedeere || op oederere| | ep ogdeene|| %0 SIS op seaiod 8§ clewnpusiy - 91
%05 ISIENPIAIPU] SB1aW
epojallq BuolIq euojIIq euojang euojaq SUBO1 JOIUAS SOU
ep oedejeae || ep oedeene | | ep oedeiene | | ep oederese| | ep oedeyese %0l sejsneid seiouabixa /sopsinbal sop 8jo)uod @ ojuswipualy -G
o nn ‘91 " oday [e1ouBul 4 OKUS B S18QEIUD Sopep ojuawebaled
AN E1P . ¥ 0 elp .S 0 P .9 epp .goe ;. || ep.6sode %01 | |esuaw cjuaweyosy ap ewelbououd op ojuawudwng - ¢
%0Z 1SEA[)9]0D SEJa
epugLose jEosy ajsna (3) asnaaxeq || (@) @ens epew (v} oo ol (je1ab we siejuswewsnob soebig seopipeyseduasl opunioul)
iUy Wos sHUpy woa wos waa %01 |e1ab we seodebuqo senno @ SIBDSY Bie se ojuawipualy - €
1ebpng > 18bpng > 1Bbpng 18bpnq 18bpng %01 -
o0t ede|| wcumed e || <o ozor || <usewe || esuvadns || %0 (196pnq) y30 8P SOISND SOp OgANpa) / A0 - 7
_emv,.w_comsaa .omiuvwa,._saa Eaaﬂ“a_ .SWN«MNNE_ ﬁnws.%wﬂf. %01 186pnq oe ojuswipuale | esasdud Bp 02ILWLIQUO2T OPEYNSaY -}
%0¢E :siepesasdwa sejaw
oe3inqe: %006 %00'L %005 %00'S %00'0
ey ajuajadxe woq senbas ox|eq |jualIynsul <=======__(oAnalqo op ojuswipusje ap |anju)
P IEUL % |enue opSesauniwaljs oedinguial 8p % osed_ 1 soAnalqo

:10peioqe|od

(.¥1d.) SOAVLINSIN 3 SOHINT SON OVIVAIOILYVd 3d SNId VHYd OVIVITVAY 30 OIMILIND

102 aseq ouy

V'S OWdELIbIg!




