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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENEX - 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado ENEX O&M DE
SISTEMAS ELETRICOS LTDA, doravante denominada ENEX, com sede na
cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo na Alameda Araguaia, 3571, Conjunto 2027,
Centro Empresarial Tamboré, CEP 06455-000, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° 06.101.807/0001-05,
devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP sob o
NIRE 35.218.707.966, neste ato representada na forma de seu Contrato Social por seus
Diretores ADRIANO MARTINS VIGNOLLI, brasileiro, casado, engenheiro, portador do
CREA n. 74.532/D - MG, inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda - CPF/MF sob n°. 783.151.316-72 ¢ JOAO ROBERT COAS, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n° 787.236 SESP/SC, inscrito
no CPF/MF sob o n° 597.332.929-15, e de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/MG, inscrito no CNPJ sob
o n° 17.222.886/0001-10, representante da categoria profissional dos trabalhadores na
industria energética no Aambito de sua base territorial, com sede na Rua Mucuri, N° 271,
Bairro Floresta, CEP: 30.150.190, Belo Horizonte — MG, doravante designado
simplesmente SINDICATO, devidamente autorizado pela Assembléia dos
Empregados, na forma dos Artigos 611, 612 e seguintes da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho - CLT, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
compreendido entre 1° de Maio de 2014 a 30 de abril de 2015, tendo como data-base da
categoria para os préximos Acordos a data de 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) dos Trabalhadores na Inddstria Energética,
com abrangéncia na base territorial do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que, a contar da assinatura do presente acordo, nenhum empregado da

ENEX beneficiado por este poderd receber saldrio inferior ao piso salarial de R$ 769,47
(setecentos e sessenta e nove reais e quarenta e sete centavos).
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajustes/Correcoes Salariais

A ENEX concederd, a partir de 1° de maio de 2014, um reajuste salarial a todos os
empregados contratados até abril de 2014, no percentual de 100% (cem por cento) do
IPCA, tendo como base o periodo de 01/maio/2013 a 30/abril/2014.

Paragrafo Unico — As diferengas referentes ao reajuste salarial a partir de maio de 2014
serdo pagas na folha subsequente a assinatura do presente ACT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios ocorrerd no ultimo dia Gtil do més referente a respectiva
prestagdo do servigo.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ENEX podera efetuar descontos em folha, dos saldrios de seus empregados, quando
autorizados por escrito pelos empregados referentes a: planos de saide, mensalidades e
contribuigdes sindicais, planos odontolégicos, convénios médicos, farmacéuticos,
prestacdo de empréstimo consignado, ligacGes telefonicas interurbanas, ferramentas,
equipamentos, instrumentos e uniformes extraviados.

Paragrafo Unico — Os danos ao patrimonio, posse ou propriedade da empresa, e que
tenham sido ocasionados por dolo ou culpa comprovada do empregado, poderdo ser
descontados em folha de pagamento, estes limitados ao percentual méximo de 30%
(trinta por cento) da remuneragdo mensal do respectivo empregado até a quitagdo do
débito.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A ENEX antecipard o pagamento da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario dos funciondrios ativos, no més referente as férias, a depender da opcdo do
empregado.

Paragrafo Unico - O funciondrio que desejar esta antecipacio deverd comunicar ao RH
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assinatura do aviso prévio de
férias.

Adicional de Hora-Extra G
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CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, seré paga.

Paragrafo Unico. Serfio consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente 2
jornada didria de 8 (oito) horas didrias, que serdo acrescidas de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS
TRABALHADAS)

E devida a remunera¢do de 100% (cem por cento) do trabalho em domingos (quando
este se tratar do dia de folga semanal do empregado) e feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragao do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento).
Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete a pagar aos empregados lotados em éreas de risco € regidas
pela NR10, o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o total da
remuneragao.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMEN TACAO

A ENEX concederd mensalmente, a partir da assinatura do presente Acordo, e até o 5°
dia util, vale alimentagdo a seus empregados no montante respectivo aos dias
trabalhados, no valor unitdrio de R$ 16,00 (dezesseis reais), EXCETO quando os
empregados estiverem em férias; licencas maternidade e paternidade; falta; bem como
gozo de auxilio doenca e acidente do trabalho por periodo superior a 15 (quinze) dias.
Os empregados participardo com o percentual de 1% (um por cento) do valor do
mencionado auxilio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A ENEX fornecerd vale transporte aos empregados que fizerem jus, até o dltimo dia dtil
do més anterior a utilizagao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Auxilio Saude

A ENEX manterd convénio para assisténcia médica e odontolégica para todos os seus
empregados com participa¢do destes em 20% (vinte por cento), sobre o valor cobrado
no plano basico de assisténcia médica.

Paragrafo Primeiro — Os funciondrios poderdo indicar dependentes/beneficiarios, que
terdo subsidios parciais em 50% (cinquenta por cento), sobre o valor cobrado no plano
basico de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo — A ENEX mantera o plano de protegdo e recuperagio de satde
atualmente oferecido aos empregados, que terdo sua adesdo automdtica no ato da
contratacao e seus dependentes diretos, sendo na drea médica a Unimed e na drea
odontolégica a Odontoprev.

Paragrafo Terceiro — Os valores do plano médico e odontolégico serdo rateados na
seguinte proporg¢ao:

Empresa................ 80% (oitenta por cento)

Empregado............ 20% (vinte por cento)

Paragrafo Quarto — Considerando sempre como base de calculo de desconto o valor
do plano bdsico, independente da opgdo do trabalhador por plano superior.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE/INVALIDEZ
PERMANENTE

A Empresa manterd seguro para cobrir sinistros em caso de morte do empregado,
natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro O valor do seguro, para o caso de morte natural, serd o de 12
(doze) vezes o saldrio do funciondrio, sendo que manterdi o valor minimo de
R$20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo Segundo — Em caso de morte acidental o valor do seguro serd de 24 (vinte e
quatro) vezes o valor do saldrio do funciondrio falecido.

Paragrafo Terceiro — No caso de acidente que cause invalidez permanente a
indenizagdo serd de 12 (doze) vezes o saldrio do funciondrio acidentado.

Paragrafo Quarto — A Empresa, em caso de falecimento, prestard assisténcia para a
realizacao do funeral ou reembolsara a familia em até R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais).

Paragrafo Quinto — A Empresa encaminhard ao Sindicato coOpia da apdlice de seguro
referente as indenizagdes constantes desta cldusula.
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Relacgoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

A ENEX reembolsard os empregados que estiverem, comprovadamente, cursando
escola profissionalizante e curso superior no ramo de atividades desenvolvidas pela
empregadora, desde que o empregado possua, pelo menos, 1 (um) ano de vinculo
empregaticio, de acordo com a Norma de Capacitagdo Profissional da ENEX.

Paragrafo Primeiro — Esta ajuda de custo podera alcangar porcentagens de 30% (trinta por
cento) a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal cobrado pela institui¢do de ensino,
mediante comprovante de pagamento do discente. O valor concedido a esse titulo ndo €
base de incidéncia para o célculo de qualquer verba trabalhista e ndo se incorporard a base
salarial para qualquer efeito.

Parigrafo Segundo: Caberi aos diretores da empresa a andlise do interesse do curso
para a carreira funcional e da empresa.

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada semestre o beneficidrio deverd apresentar ao RH
da empresa o atestado de matricula, bem como a comprovagdo de frequéncia minima de
75% nas aulas, com desempenho no curso e notas que demonstrem aprovagao nas
disciplinas cursadas, sob pena de cancelamento do beneficio.

Paragrafo Quarto: Caso ocorra reprovacdo em alguma disciplina o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Paragrafo Quinto: O beneficio ndo caracteriza enquadramento automatico no cargo
correspondente ao curso em andamento, apds a sua conclusdo.

Paragrafo Sexto: O critério para concessdo da bolsa educacdo serd de tempo de casa e
avaliacdo de desempenho, variando de 30% para um ano de empresa, 40% para dois anos
de empresa ¢ 50% para trés anos ou mais de empresa, sem prejuizo da avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo Sétimo: Caso o empregado se desligue da empresa durante a execugdo do curso
ou em prazo inferior a 2 (dois) anos apds sua conclusdo, este terd que ressarcir os valores
até entdo pagos pela empresa em favor do mesmo.

Estabilidade Gestante

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Seré assegurada estabilidade a gestante, nos termos da Constitui¢cdo Federal, artigo 10,
inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Estabilidade Aposentadoria

Os empregados que, comprovadamente, possuirem tempo maximo de 12 (doze) meses
para aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
prestacdo de servigos consecutivos a ENEX terdo garantia de emprego até a
aposentadoria (12 meses).

Paragrafo Primeiro — Ficam ressalvadas as hipdteses de dispensa por justa causa ¢ de
pedido de demissao.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade, como por exemplo, término do contrato
com a usina o funciondrio poderd, a critério da ENEX, ser transferido para outra
unidade de trabalho da empresa.

Jornada de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DO SOBREAVISO

A ENEX considerard como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer em
sua residéncia, desde que tenha recebido determinag@o escrita para aguardar a qualquer
momento o chamado para o servico. Cada escala de sobreaviso serd, no minimo, de 6
(seis) horas por empregado, excecdo feita aos sdbados, domingos e feriados quando sera
de 12 (doze) horas. O empregado ndo serd submetido a regime de sobreaviso por mais
de 15 (quinze) dias durante um mesmo més. As horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um ter¢o) do saldrio-hora percebido pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS IN ITINERE

A ENEX considerard para os empregados que prestam servicos nas unidades ndo
servidas por transporte publico regular, a titulo de horas in itinere os montantes didrios
(trecho de ida e volta) relacionados nas alineas abaixo:

a) para as unidades de PCH Pipoca sera considerado como tempo de deslocamento (ida
e volta) o montante de 1 hora e 10 minutos didrias, tendo como marco Zero o centro da
Cidade de Ipanema/MG;

b) para as unidades de PCH Cachoeirdo serd considerado como tempo de deslocamento
(ida e volta) o montante de 2 horas didrias, tendo como marco Zero o centro da Cidade
de Pocrane/MG;

c) para as unidades de PCH Santa Helena sera considerado como tempo de
deslocamento (ida e volta) o montante de 2 horas diarias, tendo como marco Zero o
centro da Cidade de Lassance/MG.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

A Enex pagard abono salarial por dupla funcdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais) mensais ao empregado que, além de suas atividades fins estabelecidas nos
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respectivos Contratos de Trabalho, conduzem veiculos, desde que devidamente
credenciado pela EMPRESA.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Turnos Ininterruptos de Revezamento e Turnos Fixos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixa¢do da jornada de 8
(0ito) horas/dia, nos termos da Simula 423 C. TST, de que trata o inciso XIV, do artigo
7° da Constituicdo Federal vigente, aquele executado em condi¢Oes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

Paragrafo Primeiro — Revezamento para todos os empregado de escalas de forma que
cada um deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala. A escala devera ser de 6 (seis) dias trabalhados por 4 (quatro) dias
de folga.

Paragrafo Segundo - O intervalo minimo entre os turnos serd de 11 (onze) horas.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNOS FIXOS

Com base no Art. 7°, inciso XIII, Capitulo II da Constituicdo Federal, fica facultado a
empresa estabelecer horério de trabalho em regime 4x4 (4 dias com a jornada didria de
11 horas de trabalho com 4 dias de descanso), em turnos fixos de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido a compensacdo de maneira que o trabalho
didrio excedente, ou seja, aquele praticado entre a oitava e a décima primeira hora
efetivamente trabalhada, ficard plenamente compensado e quitado através das horas de
folga suplementares prevista no regime presente no caput desta clausula, nada podendo
ser reclamado a titulo de horas extras quanto ao trabalho praticado dentro dos limites
estabelecidos.

Paragrafo Segundo — Serd praticada jornada de onze horas didrias de trabalho e
concedido uma hora para descanso intrajornada, que ndo computardo na jornada de
trabalho efetivo.

Paragrafo Terceiro — Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem
como os domingos ndo serdo remunerados em dobro, vez que compensados. Os feriados
laborados serdo remunerados nos mesmos moldes da Stimula n. 444 do TST.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS
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A empresa apresentard plano de participagdo nos lucros e resultados aos seus
empregados com fulcro na Lei 10.101/2000, passando os mesmos a fazerem jus ao
beneficio a partir da assinatura do presente acordo.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

A ENEX garante aos empregados a licenca paternidade de S (cinco) dias uteis.

Satdde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DOS UNIFORMES E EPI'S

A ENEX fornecerd gratuitamente, os uniformes e os equipamentos de protecdo
individual considerados de uso obrigatério, todos com prazo de reposi¢ao de 1 (um)
ano, cuja restituicdo deverd ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da
extin¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da nido devolugdo dos uniformes, o empregado se
sujeita a indenizar a ENEX pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de
aquisi¢do mediante desconto da respectiva rescisao.

Paragrafo Segundo - O uniforme € de uso exclusivo no servico, portanto, € proibido o
uso do uniforme apds o termino do expediente.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

A empresa arcard com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja periodicidade
(semestral ou anual) serd determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela
faixa etdria dos empregados segundo as prescricdes feitas por profissionais
especializados em Medicina do Trabalho observando a Legislagdo pertinente e Normas
Regulamentadoras aplicaveis: NR-7 e NR-9 e NR-10.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A ENEX se compromete a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em lei, a
ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhe cépia da respectiva CAT -
Comunicado de Acidente do Trabalho dos funciondrios da ENEX decorridos na base
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ENEX

territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a observancia e total
aplicabilidade da NR 10 e NR 5.

Readaptacao do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - READAPTACAO FUNCIONAL/
PROFISSIONAL

O empregado que sofrer redugdo da sua capacidade laboral em razdo de acidente do
trabalho e que for considerado pela Previdéncia Social apto para o exercicio de outra
atividade, serd readaptado pela ENEX, tendo garantida a remuneragao antes percebida e
ndo servird de paradigma para fins de equiparacao salarial.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Serd devido o pagamento de adicional de transferéncia sempre que a mesma se der de
maneira proviséria nos termos do estabelecidos na CLT.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Sera descontada, em favor do SINDICATO, uma taxa de Contribuicdo Assistencial de
de 1% (um por cento) do saldrio base para os empregados sindicalizados, no més
subsequente a assinatura deste Acordo, conforme trata o Artigo 8°, Inciso IV, da CF e
fixada e/ou ratificada na Assembleia Geral, observadas as condi¢des por ela
estabelecida.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do desconto serd considerada a listagem de
associados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relag¢do
nominal, com os respectivos valores descontados dos empregados referentes a
mensalidade sindical, até o 5° dia atil do més subsequente ao desconto.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

O exercicio do direito de oposi¢do sera garantido, desde que o empregado se manifeste
por escrito (carta ou e-mail) ao SINDICATO, localizado na Rua Mucuri, N° 271, Bairro
Floresta, CEP: 30.150.190, Belo Horizonte — MG, em até 20 (vinte) dias uteis, apds o
registro do pacto.
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CLAUSULA TRIGEGIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

A Enex pagard mensalmente, apds a assinatura do presente Acordo, a importancia de até
R$ 140,00 (cento e quarenta reais) a titulo de auxilio creche para todos os empregados
que tenham filhos de até 06 (seis) anos ndao completos.

Paragrafo Unico — Os empregados que fizerem jus ao beneficio deverdo apresentar
mensalmente, comprovantes de pagamento ou nota fiscal emitida pela entidade em que
o filho estiver matriculado para reembolso até o limite estabelecido no caput desta
Cl4usula.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACT

Cabera a Empresa a indenizagdo no valor de 10% (dez por cento) do piso praticado pela
Empresa na base territorial de representatividade do Sindicato acordante em favor do
trabalhador que sofrer a infracao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DA
MENSALIDADE SINDICAL

Caso a ENEX deixe de passar ao Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més, as
mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizada pelos mesmos, incorrera
em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante nio recolhido,
cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de atualizagdes monetdrias, revertidas
em favor da entidade sindical.

Renovacio/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO DO ACORDO
COLETIVO

A revisdo, dentncia, prorrogagdo, renovacdo, total ou parcial do presente Acordo

Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do artigo 615 da CLT.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 sua exigibilidade judicial garantida através
de Ac¢ao de Cumprimento.
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Paragrafo Unico — As partes acordantes elegem o Foro da cidade de Belo Horizonte /

MG para dirimir quaisquer dividas possiveis referentes ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

E, por estarem plenamente acordadas nas condigdes aqui estabelecidas, assinam as
partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em seis vias de igual teor, devendo uma
delas ser depositada no Ministério do Trabalho.

Belo Horizonte/MG, 13 de novembro de 2014.

SINDICATO INT ERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/MG
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Cargo: JatrbNogueuu Filho o0,
Diretor Coordenador-geral

EXEX O&M DE SISTEMAS ELETRICOS LTDA

. Eex 08M de Sistamas Bt 1y -
Nome: “¢T1An0 lgartins Vignoli Nome:
Cargo: iretor Cargo: Enex O8M de Sistemas Elétricos Ltda
Flavio Martins Ribeiro
Diretor
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