MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG

OFICIO DE NOTIFICACAO/SRTE/MG /N° | )7 /2015 A
N /MG, 05 de agosto de 2015.

Referéncia: Solicitagdo n° MR019965/2015
Processo n® 46211.003622/2015-08
Acordo Coletivo de Trabalho

Aos Senhores

JAIRO NOGUEIRA FILHO - Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE

MINAS GERAIS E DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE GAS COMBUSTIVEL DO
ESTADO DE MG - 17.222.886/0001-10

ARTHUR EUGENIO MAMMANA LAVIERI JUNIOR - Diretor
DANIELE ARAUJO SALOMAO CASTELO - Procurador
ENERGISA SOLUCOES S.A. - 07.115.880/0001-90

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagdo n® MR019965/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
46211.003622/2015-08, foi arquivado sem registro, em decorréncia da EXPIRACAO DA VIGENCIA em

28/02/2015.

Atenciosamente,
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ECAO DE RELAGCOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
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Acerdo Coletivo de Trakbclho - 2014 / 2015

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2014 /2015

Que entre si fazem na forma abaixo, de um lado, ENERGISA SOLUCOES S/A,
com sede & Av. Manoel Indcio Peixoto, S/N° - Parte, Parque Industrial, CEP
36.771-000, em Cataguases/MG, inscritla no CNPJ sob o n® 07.115.880/0001-90,
doravanie denominada "EMPRESA", e de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO MG, com sede na Mucuri, n® 271, Bairro
Floresta, CEP 30.150-190, em Belo Herizonte / MG, inscrito no CNPJ sob o n°
17.222.886/0001-10, doravante denominado  "SINDICATO", mediante
concessoes reciprocas que consubstanciam todas as cldusulas econdmicas,
socidis e de interesse mutuo, que passam a reger as relacdes de frabalho na

EMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de Marco

de 2014 a 28 de Fevereiro de 2015 e a data base da categoria em 1° de Margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicével no émbito da EMPRESA acerdante, abrangerd
a categoria dos  frabalhadores na indUstria de energia elétrica, com abrangéncia tenitorial em
Abadia dos Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acdiaca, Agucena, Agua 8oa, Agua Comprida,
Aguanil, Aguas Formosas, Aguas Yermelhas, Aimorés, Almenara, Alpercata, Alto Caparad, Alto Rio
Doce, Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de Minas, Amparo da Serra, Angeléndia, Antonio Carlos,
Antonio Dias, Aracal, Aracuai, Araguari, Arapord, Arapud, Araljos, Araxd, Arcos, Aricanduva,
Arinos, Ataléia, Augusto de Lima, Baldim, Bambui, Bandeira, Baréio de Cocdais, Barbacena, Barra
Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belo Horizonte, Belo Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal,
Bertépolis, Betim, Biquinhas, Bocaiuva, Bom Despacho, Bom Jesus do Amparo, Bom Jesus do
Galho, Borm Sucesso, Bonfim, Bonfindpolis de Minas, Bonito de Minas, Botumirim, Brds Pires,
Brasildndia de Minas, Brasilia de Minas, Braunas, Brumadinho, Buendpolis, 8ugre, Buritis, Buritizeiro,
Cabeceira do Grande, Cachoeira da Prata, Cachoe’ de Pajel, Cachoeira Dourada,
Caetandpolis, Caeté, Caiana, Camacho, Campandrio, Cu. Hdina Verde, Campo Azul, Carnpo
Belo, Campo Florido, Campos Altos, Cana Verde, Candpolis, Candeias, Cantagalo, Caparad,
Capela Nova, Capelinha, Capim Branco, Capindpolis, Capitéio Andrade, Capit@o Enéas, Carai,
Carndiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da
Mata, Carmo do Cajury, Camo do Parnaiba, Carmdpolis, Carneirinho, Casa Grande, Cascalho
Rico, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Cedro do Ahaeté, Central de Minas, Ceniraling,
Chalé, Chapada do Norte, Chapada Galcha, Cipotdnea, Claro dos Pogdes, Cléudio, Coluna,
Comendador Gomes, Comercinho, Conceigc@io da Bara de Minas, Concei¢do das Alagoas,
Conceigcdo de Ipanema, Conceigdo do Mato Dentro, Concei¢@o do Pard, Cénego Marinho,
Confins, Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiaie, Conselheiro Pena,
Contagem, Coracdo de Jesus, Cordisburgo, Corinto, Coraci, Coromandel, Coronel Fabriciano,
Coronel Murta, Coronel Xavier Chaves, Cérrego Danta, Cérrego Fundo, Corrego Novo, Couto de
Magalhaes de Minas, Crisolita, Cristais, Cristdlia, Cristiano Otoni, Cruciléndia, Cruzeiro da Fortaleza,
Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delia, Destenro de Enfre Rios, Desterro do Melo,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divino, Divino das Laranjeiras, Divincléindia de Minas,
Divinépolis, Divisa Alegre, Divisopolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silverio, Dores
de Campos, Dores de Guanhdaes, Dores do Indaid, Dores do Turvo, Doresépolis, Douradoquara,
Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas, Entre Rios de Minas, Esmeraldas, Espera Felix,
Espinosa, Estrela do Indaid, Estrela do Sul, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia,
Fernandes Tourinho, Ferros, Florestal, Formiga, Formoso, Fortuna de Minas, Francisco Bcdoré,&{/gﬂ'
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Acordo Coletivo de Tratalho - 2014 / 2015

Francisco Dumont, Francisco Sd, Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro,
Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite, Frutal, FunilGndia, Galiléia, Gameleiras, Glauciléndia,
Goiabeira, Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grdo Mogol, Grupiara, Guanhdes,
Guaraciaba, Guaraciama, Guarda-Mor, Guimardnia, Gurinhatd, lapu, Ibid, Ibiai, Ibiracatu, Ibirité,
Ibituruna, Igarapé, lgaratinga, Iguatama, Imbé de Minas, Indaiabira, Indiandpolis, Inhapim,
Inhatma, Inimutaba, Ipaba, Ipanema, lpatinga, Ipiagu, Irai de Minas, Itabira, ltabirinha, Iltabirito,
ltacambira, Itacarampi, ltaguara, Itaipé, Itamaramdiba, Itambacuri, também do Mato Dentro,
Itanhomi, Itachim, ltapagipe, ltapecerica, ltaticiugu, Itadna, Itaverava, liinga, ltuera, Ituivtaba,
lturama, ltutinga, Jabolicatubas, Jacinto, Jaguaragu, Jaiba, Jampruca, Janatba, Janudria,
Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitai, Jequitibd, Jequitlinhonha,
Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, Jordania, José Gongalves de
Minas, José Raydan, Josendpolis, Juatuba, Juramento, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da
Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lgjinha,
Lamim, Lassance, Leandro Ferreira, Leme do Prado, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Lusiléndia,
Luz, Machacdlis, Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhuacu, Manhumirim, Mantena, Maravilhas,
Mariang, Marilac, Mdario Campos, Marliéria, Martinho Campos, Martim Soares, Materlandia, Mateus
Leme. Mathias Lobalo, Matias Cardoso, Matipd, Mato Verde, Matozinhos, Matutina, Medeiros,
Medina, Mendes Pimentel, Mesquita, Minas Novas, Mirabela, Miravénia, Moeda, Moema,
Monjolos, Montalvénia, Monie Alegre de Minas, Monte Azul, Monte Carmelo, Monte Formoso,
Montes Claros, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Mutum, Nacip Raydan,
Nanuque, Naqgue, NatalGndia, Nazareno, Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova
Mddica, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo Oriente
de Minas, Novorizonte, Olhos d'Agua, Oliveira, Oliveira Fortes, Onca de Pitangui, Oratérios,
Orizé&inia, Oure Branco, Ouro Preto, Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paralso, Pai
Pedro, Paineiras, Pains, Palmoépolis, Papagaios, Pard de Minas, Paracatu, Paraopeba, Passa
Tempo, Passdbem, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Paulistas, Pavéo, Pecanha, Pedra Azul, Pedra
Bonita, Pedra do Indaid, Pedras de Maria da Cruz, Pedrindpolis, Pedro Leopoldo, Pequi, Perdigdo,
Perdizes, Perddes, Periquiio, Pescador, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Piedade
dos Gerais, Pimenta, Pingo d'Agua, Pintdpolis, Piracema, Pirajuba, Piranga, Pirapord, Pitangui,
Piumhi, Pianura, Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha,
Porto Firme, Poté, Prados, Prata, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Presidente Olegdrio, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Rciul
Soares, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados,
Ribeirdo das Neves, Ribeiro Yermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera,
Rio Manso, Rio Parnaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio Vermelho, Ritdpolis, Romaric,
Rosdrio da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabard, Sabindpolis, Sacramento, Sdlinas, Salto da Divisa,
Santa Barbara, Santa Béihara do Leste, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do
Escalvado, Santa Efigénicr de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Juliana,
Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do
Suacgui, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santa Rosa da Serra, Santa Vitdria, Santana do
Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santana do Riacho, Santana dos Montes,
Santo Anténio do amparo, Santo Anténio do Grama, Santo Anténio do ltambé, Santo Anténio do
Jacinto, Santo Anténio do Monte, Santo Antonio do Retiro, Santo Antdnio do Rio Abaixo, Santo
Hipdlite, Sdo Bras do Suagui, SGe Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Séio Felix de Minas,
Sdo Francisco, S&o Francisco de Paula, Sdo Francisco de Sales, Sdo Francisco do Gldria, Séio
Geraldo da Piedade, S&o Geraldo do Baixio, $&o Gongalo do Abaeté, SGo Gongalo do Pard, Sdo
Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Gongalo do Rio Preto, Sdo Gotardo, Sdo Jode da Lagoa, Sdo Jodo
da Ponte, Sdo Jodo das Missdes, Sao Jodo Del Rey, Sdo Jodio do Manhuagu, Sdo Jodo do
Mateninha, $&o Jodo do Oriente, S&o Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Sdo Jodo Evangelista,
Sdo Joaquim de Bicas, Sao José da Safira, Sdo José da Varginha, S&o José do Divino, Sdo José do
Goiabal, Séo José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, S&o Pedro do Suacui, S&o Pedro dos Ferros,
Sdo Romao, Sdo Roque de Minas, Sdo SebastiGio do Anta, Sdo Sebastiio do Maranhdo, Sdo
Sebastido do Oeste, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Tiago, Sardod, Sarzedo, Sem Peixce, Senador
Modestino Goncgalves, Senhora de Cliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Serra Azul
de Minas, Serra da Saudade, Serra do Sdlifre, Serra dos Aimorés, Serrandpolis de Minas, Serro, Sete
Lagoas, Setubinha, Simonésia, Sobrdlia, Taiobeiras, Taparuba, Tapira, Tapiral, Taquaragu de Minas,
Tarumirim, Teixeiras, Tedfilo Otoni, Timodteo, Tiradentes, Tiros, Tombos, Trés Marias, Tumintinga,
Tupaciguara, Turmaling, Ubai, Uberada, Uberléndia, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana d
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Acordo Coletivo de Trabalho - 2014 / 2015

Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo, Varjdo
de Minas, Varzea da Palma, VarzelGndia, Yazante, Verdeldndia, Veredinha, Verissimo, Vermelho
Novo, Vespasiano, Vicosa, Vieiras, Virgem da Lapa, Virgindpolis e Virgolandia.

CLAUSULA YERCEIRA - PISO SALARIAL
A EMPRESA praticard, para seus empregados, o piso salarial no valor mensal de R$ 763,02

(setecentos e sessenta e trés reais, dois centavos), a partir de 01/03/2014.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas salariais, decorrentes dos reajustes previstos
no caput e no paragrafo anterior, seréo quitadas na folha de pagamento de saldrios
imediatamente posterior & data de protocolo deste Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego — M.T.E.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 01/03/2014 os saldrios dos empregados ser@o reajustados pelo percentual de 5,39% (cinco
inteiros, trinta e nove cenlésimos de inteiro por cento) referente a variacdo do INPC-IBGE
acumulada no periodo de 01/03/2013 a 28/02/2014, a ser aplicado sobre o saldric-base do més de

Feverairo de 2014.

Pardgrafo Unico - As diferencas salariais, retroativamente & Marco/2014, decorrentes
do reqgjuste estipulado no caput desta clausula, serGo quitadas na folha de
pagamento de saldrios imediatamente posterior & data de protocclo deste Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e

Emprego - M.T.E.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
A EMPRESA efetuard o pagamento dos saldrios de seus empregadoes em uma Unica parcela,
mensalmente, no 1° (primeiro) dia Ol subsequente ao més de referéncia.

Paraarafo Unico - Caso a inflagd@o ultrapasse o percentual de 15% (quinze inteiros por
cento) no periodo de 3 (trés) meses sequidos, o adiantamento salarial serd praticado
da mesma forma definida para os empregados lotados na sede da EMPRESA.,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DE FERIAS

Instituem as partes o beneficio do Saldrio de Ferias (pago, normalmente, de forma antecipada,
conforme previsto em lei) que serd desconiado em 4 (qualro) vezes consecutivas, sendo o
primeiro desconto realizado na folha de pagamento do mesmo més do inicio do gozo.

Pardgarafo Primeiro - O Empregado poderd optar (que deverd ser exercida no aviso de
férias) pela percepcdo postecipada do Saldrio de Férias (hipdtese na qual os valores
serdo pagos através de folha de pagamento normal).

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado ople pela aludida percepcdo postecipada,
o mesmo ndo terd direito a nenhuma correcéo do valor a receber.

CLAUSULA SETIMA ~ GRATIFICACAO DE NATAL
A EMPRESA liberard para pagamento, na folha relativa ao més de Junho, a 19 (primeira) parcela
da Gratificagdo de Natal (Décimo Terceiro Saldrio), desde que o empregado cinda ndo tenha

recebido a dita parcela em outra ocasido.

Paraarafo Unico - A 2° (segunda) parcela da Gralificagéo de Natal (Décimo Terceiro /7
Saldrio) serd paga antecipadamente junto & folha de pagamento do més de outubro, ///

tomando-se por base o saldrio deste mesmo més. Y
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CLAUSULA OITAVA - ABONO EVENTUAL
Serd concedido Abono Eventual a todos os empregados com vinculo empregaiicio com a

EMPRESA em 28/02/2014. O referido Abono terd valor fixo de R$ 1.060,00 (hum mil e sessenta reais)
e serd quitado na folha de pagamente mensal imediatamente posterior & data de protocolo
deste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e

Emprego - M.T.E.

Pardarafo Primeiro - N&o terdo direito ao referido Abono os empregados que tiveram o
contrato de trabalho suspenso em funcéo de aposentadoria proviséria, ou em gozo
do beneficio previdencidrio de Auxilio Doenca ou Auxkilio Acidente.

Pardigrafo Seqgundo - Em funcdo da natureza e condigdo ern que o Abono Eventual é
concedido, ndo cormpord o mesmo a remunerag@o do empregado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicGie previdencidric, fundidria (FGTS) e

assemelhadcs.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA
A EMPRESA pagard o Adicional Noturno, aos empregaclos que trabalharem entre as 22:00 (vinte e

duas) horas e as 05:00 {cinco) horas do dia seguinte.

Pardgrafo Primeiro - O adicional noturno serdé calculado com o percentual de 37,14%
(trinta e sete inteiros, quatorze ceniésimos de inteiro por cento) tendo como base o
valor cla hora normail.

Pardigrafo Segundo - No percentual mencionado no pardgrafo anterior, j& estd
inserida a remuneracdo da hora reduzida descrita, no Arligo 73, Pardgrafo 1° da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA pagard o Adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (lrinfa infeiros por cento)
calculados sobre o valor da remuneracdo, apurada em observéncia & seguinte formulc:

Pericul. = 0,30 x (SB + ADF + A. Not + HE)

Onde:

Pericul. = Adicional de Periculosidade
SB = Saldrio-Base

ADF = Adicional de Dupla Funcao
A. Not = Adicional Noturno

HE = Horas Extras

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE DUPLA FUN(",.I\O

A EMPRESA manterd a concesséio do Adicional de Dupla Fung&o, para os empregados que no o
exercicio de suas funcdes tém que, necessdria e regularmente, dirigir veiculos da EMPRESA, que
terd seu valor regjustado para R$ 116,18 {cento e dezesseis redis, dezoito centavos), a partir de

01/03/2014.

Pardgrafo Primeiro - Caso o empregado, a critério da EMPRESA, deixe de dirigir,
necessaria e regularmente, veiculos da mesma, o pagamento deste adicional serd
imediatamente cancelado.
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Acordo Coletivo de Trabalho - 2014 / 2015

Pardarafo Sequndo - A EMPRESA disciplinard em seu regulamento interno, os critérios
de concessdo, as responsabilidades e as obrigagdes do trabalhador contemplado por
este adicional, cumulativas com aquelas estabelecidas pelo Codigo de Transito

Brasileiro — CTB.

Pardgrafo Terceiro - As diferengas decorrentes do recjuste do valor deste Adicional
serdo quitadas, retroativamente a Margo/2014, na folha de pagamento de saldrios
imediatamente posterior & data de protocolo deste Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT, na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego - M.T.E.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS
Estipulam as partes a concess@o do Prémio para Gozo de Férias (concedido ao empregado por
ocasido de suas férias), no valor de R$356,33 (trezentos e cinquenta e seis recis, tfrinta e trés

centavos), a partir de 01/03/2014.

Pardigrafo Prirneiro - As eventudis diferencas deste provento, retroativamente &
Marco/2014, frutos do redjuste estipulado no caput desta cldusula, serGo quitadas na
folha de pagamento imediatamente posterior & data de protocolo deste Acordo
Colelivo de Trabalho — ACT, na Delegacia Regicnal do Ministério do Trabalho e

Emprego - M.T.E.

Paragrafo Segundo - Em fungdo da natureza e condicdo em que o Prémio para Gozo
de Férias é concedido, ndo compord o mesmo a remuneragdio do empregado, ndo
serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequeniermente, ndo serd, também, base de cdlculo
ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

A EMPRESA concederd o Prémio Aposentadoria (concedido dqueles empregados, com no
minimo & (seis) anos de frabalho na EMPRESA, que se aposentarem por tempo de servigo e
pedirem demissdo da EMPRESA, ou se aposentarem por invalidez ou doenca), pago na resciséio
do conirato de trabalho nas condi¢cdes adiante estabelecidas:

1. A férmula de cdlcule do prémio aposentadoria serd igual a:

Prémio = [(io « $.B.) x % TE] + 5% FGTS

Onde:

SB = Saldrio Base do empregado (valor vigente & época do seu desligamento
da EMPRESA);

%IE = Percentual em fungdo do Tempo de EMPRESA;

FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servico (valor total de depdsitos
efetuados pela EMPRESA corrigidos legalmente).

2. Para calcular o Percentual em fungdo do Tempo de EMPRESA (%TE)
incidente na férmula de cdlculo do prémio, a que o empregado terd direito,
deverd ser ulilizada a seguinte formula:

% TE = 4,751~ 18,75 |

Onde:
s t=tempo de EMPRESA em anos, sendo que:
s 1=25,00se tempo de EMPRESA maior que 25 anos.
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3. No caso do empregado ser participante do “Fundo Energisa de
Complementacdo de  Aposentadoria”, serd deduzido do  Prémio
Aposentadoria o valor a que o empregado tiver direito, do saldo das
conlribuicdes efetvadas pela patrocinadora, constante na conta  da
patrocinadora vinculada ao participante.

4, Na hipotese de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Aposentadoria
Especial, o prémio somente serd concedido dqueles que protocolarermn o seu
pedido de aposentadoria no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) até
no mdaximo 6 (sais) meses apds adquirirem o direito de se aposentar com Fator
Previdencidrio igual a 1 (hum) e, apods o deferimento da aposentadoria junto
ao INSS, pedirem demissdo da EMPRESA.

5. Na ocorréncia de aposentadoria por invalidez ou doenca, o prémic serd
concedido apds 5 (cinco) anos contados da data de inicio da aposentadoria,
de acordo com o artigo 47, da Lei n® 8.213/91 ou na data da concessdo da
aposenfadoaria se for comprovada sua incapacidade definitiva ao trabalho

pelo Servigo Médico da EMPRESA.

6. Quando concedido em observancia ao item anterior, para apuracdo da
base de cdlculo do prémio, serd considerado o saldrio do empregado vigente
na época do afastamento, corrigido pelos indices de redjuste constantes dos
acordos coletivos suscedentes, e para o cdlculo do tempo de EMPRESA (1) serd
considerado a data da aposentadoria,

Pardgrafo Primeiro - Apds o prazo estabelecido no itern 5 o empregado ndo mais terd
direito ao prémio aposentadoria,

Pardarafo Seqgundo - Deferido o pedido de aposentadoria por tempo de servico pelo
INSS, o empregado deve pedir imediatamente demissdo da EMPRESA sem o que ndo
faré jus ao prémio em questdo.

Paraarafo Terceiro - No caso de empragaclo demitido, sem justa causa, que obtenha
a aposentadoria junto ao INSS, no prazo de até & (seis) meses, apds o seu
desligamento da EMPRESA, fard jus ao recebimento do prémio aposentadoria,
descontado os valores recebidos por ele a titulo de multa de 40% (quarenta inteiros

por cento) do FCTS.

Pardgrafo Quarto - Caso as aposentadorias por tempo de servico, invalidez ou doenga
(previstas na Lei n® 8.213/91 e no Decreto n® 3.265 de 26 de novembro de 1999) sejam
extintas ou reformuladas no periodo de vigéncia do acordo, EMPRESA e Sindicato se

comprometem arenegociar a presente clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A EMPRESA estabelece que a Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, relaliva ao ano de 2.014,
terd valor idéntico ao que serd praticado para os empregados lotados na sede da EMPRESA,
inclusive, com a mesma data de pagamento, ou seja, até o dia 31 de maio de 2015.

Pardgrafo  Primeiro - Os empregados admitidos ou, em gozo de beneficio
previdencidrio ou desligados sem justo motivo, estéio habiliiados a receber a
Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, proporcionalmente ao periodo frabalhado
durante o ano de 2014,

Paragarafo Segundo - Para fins de cdlculo desta proporcionalidade, o empregado fard
jus a 1/12 (hum doze avos) da Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR, para cada
més ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, laborados.
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Acordo Colelivo de Trabalho —2014 / 2015

Pardgrafo Terceiro - Em conformidade ao que determina a Lei n® 10.101/2000 e, em
fungc@o da natureza e condicde em gue a Parlicipagdo nos Lucros e Resultados é
concedida, ndo compord a mesma d remuneracdo do empregado, nélo serd paga
referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlcule ou fato
gerador de conlribuig@o previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO
A EMPRESA manterd a concessdo do Auxiio Alimentagdo, na forma de Cartdo Eletrdnico,
recjustando seu valor mensal para R$ 720,00 (seiscentos e vinte reais), a partir de 01/03/2014.

ParGgrafo Primeiro - O presente beneficio € de uso pessoal e intransferivel, somente
podendo ser ulilizade pelo empregado para compras nos estabelecimentos
conveniados.

Pardarafo Segundo - O uso indevido do Cupom ou Ticket Alimentacdo por parte do
empregado implicard no cancelamento imediato do beneficio concedido ao mesmo,
sujeitando-o, ainda, as sangdes legais cabiveis.

Paragrafo Terceiro - A concessGo do presente beneficio estard, ainda, sujeita s
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Quarto - Para os efeitos previstos no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), o beneficio ora conveniado serd considerado Alimentacdo-
Convénio, sendo que o valor do Ticket ou Cartde Alimentacdo, previsto no Caput
desta cldusula, corresponde ao nimero de dias corridos no més,

Pardgrafo Quinto - A EMPRESA quitara as diferencas relativas aos meses de Marco
Novembro/2014, com crédito que serd realizadoe no dia 01/12/2014 no valor de R$
807,80 (oitocenios e sete reais, oitenta centavos), no mesmeo cartéo eletrénico em que
é disponibilizado o valor mensal do Auxilio Alimentacgéo.

Pardarafo Sexto - © valor constante do pardgrafo antecedente, serd quitado aos
empregados com contrato de trabalho vigente em 22/02/2014. Para os empregados
admitidos a partir do dia 01/03/2014, é devido o valor ?$ 89,76 (oitenta e nove redis,
selenta e seis cenfavos) para cada més integralmente irabalhado até o dia

30/11/2014.

Pardigrafo Sétimo - Em fungd@o da natureza e condigc@io em que o Auxilio Alimentacdo
& concedido, ndo compord o mesmo a remuneragdo do empregado, néio serd pago
referente ao periode de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato
gerador de contribui¢dic previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DF SAUDE

Ap6s a realizacdo da Pesquisa, nos moldes descritos na cldusula anterior, a Empresa concederd o
beneficio relativo a Assisténcia Médico/Hospitalar, que serd contratado junto & Operadora de
Plano de Saude, estabelecida na locdlidade da prestagéo labordl, preferencialmente a UNIMED,

co-participativo, mediante as sequintes condigoes:

Pardgrafo Primeiro - O valor relativo ao pré-pagamento mensal terd participacdo da
Empresa no perceniual de 60% (sessenta infeiros por cento) do PSAAp, inclusive para
os dependentes, cuja solicitacdo de incluséio seja providenciada pelo empregado. 4
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Pardgrafo Sequndo ~ A co-participagdo mensal do empregado, que opte pelo
PSAAp, referente ao pré-pagamento, serd no importe dos 40% (quarenta inteiros por
cento) restanies, relativos « este plano. Idénfico percentual fica sob a
responsabilidade do empregado, para cada dependente incluido sob a sua
titularidade.

Pardgrafo Terceiro — Para os empregados cuja opgdo seja o PSAEN, a EMPRESA arcard
com o valor fixo, apurados nos termos do pardgrafo primeiro desta clausula. A co-
participagdo do empregado no valor mensal referente ao pré-pagamento, serd
calculado observando a seguinte férmula:

Onde:
CPEPAEN = Co-participacdo do empregado no Plano de Sadde Acornodagdo

em Enfermaria
VMPSAAp = Valor mensal do Plano de Salde Acomodagdo em Aparfamento
VMPSAEN = Valor mensal do Plano de Salde Acomodacéo em Enfermaria

Pardgrafo Quarto - Para cada dependente do empregado optanie pelo Plano de
Sdude com acomodacdo em Enfermaria, serdl deduzido mensalmente a titulo de pré-
pagamento, idéntico valor dquele apurado para o fitular,

ParGarafo Quinto — © valor referente ao pds-pagamento, por ocasidio da realizacdo
de consultas médicas, exames ou servicos auxiliares terd a participacdo da Empresa
no percentual de 60% (sessenta inteiros por cento). Fica sob a responsabilidace do
empregado o percentual de 40% (quarenta inteiros por cento) do vaior do pos-
pagamento, inclusive dos seus dependentes.

Par&igrafo Sexto - A co-participacdo do empregado, na parcela referente ao pods-
pagamento, terd como limite mdaximo (teto) para desconto mensal, o percentual de
12,50% (doze inteiros virgula cinquenta centésimos de inteiro por cento) da
remuneracdo fixa do empregado (saldrio + dupla fungdo + periculosidade). O valor
excedente a este limite mdaximo (teto) serd acrescido ao fotal de desconto a mesmo
titulo no més subsequente.,

Pardgrafo Sétimo A co-participacdoe do empregado, nos moldes e percentuais
descritos nesta cluusula, ccorrerd sempre através de desconto em folha de

pagamento.

Pardgrafo Oitavo - Em funcéo da natureza e condigéio em que o beneficio do Plano
de Salude é concedido, ndio compord o mesmo a remuneragdo do empregado, ndo
serd pago referente o periodo de aviso prévio indenizade, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo
ou fato gerador de confribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e outras contribuicdes

assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO
A EMPRESA concederd os beneficios relativos & assisténcia odonioldgica, nas condigoes
estabelecidas no Regulamento Bdsico do Plano Odontoldégico da EMPRESA [Autcgesicio) e

respectivos regulamentos complementares.

Pardgrafo Primeiro - A participagdo da EMPRESA nos valores relativos a procedimentos
odontoldgicos cobertos pelo plano odontoldgico serd no percentual fixo de 60%

(sessenta inteiros por cento) e a participagdo do empregado, no percentual fixo de /
1)

40% (quarenta inteiros por cento). /
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Pardarafo_Segundo - O limite mdximo (teto) para desconto mensal de despesas
odontologicas serd de 12,50% (doze inteiros virgula cinquenta centésimos de inteiro por
cento) da remuneracao fixa do empregado (salério + dupla fungéo + periculosidade).
O vadlor excedente a este limite maximo (teto), serd transfericlo, automaticamente,
para o dedugdo no més subsequente.

Pardgrafo Terceiro - Terdo direito ao Plano Odontoldgico o empregado(a): esposa(o);
filhos(as) menores de 18 (dezoito) anocs ou, até 24 (vinte e quatro) anos, se estudante
comprovadamenie matriculado e frequente.

Pardgrafo Quarto - Poderd a EMPRESA, a seu critério, substituir o Plano Odontoldgico,
descrito no caput, por Plano Odontoldgico disponibilizado pela mesma operadora do
Plano de Saude, mencionada na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM GOZO DE AUXILIO DOENCA/ACIDENTE

EMPRESA concederd ao empregado afastado (por motivo de doenga ou acidente de trabalho)
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, uma complementagdo do auxilio doenga, o
partir do 16° (décimo sexto) dia até o 60° (sexagésimo) dia de afastamento.,

Pardigrafo Primeiro - Tal complementagdo corresponderd, exclusivamente, & diferenca
verificada entre o valor pago pela Previdéncia Social e o valor liquido salarial que o
empregado receberia se estivesse trabalhando, excluidas as parcelas varidveis tais
como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Pardigrafo Segundo - Ndo sendo conhecido o valor bdsico do auxilio a ser concedido
pela Previdéncia, a complementagdo deverd ser paga em valores estimados. Se
ocorrerem diferencas, para mais ou para menos, deverdo ds mesmas ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafo Terceiro - SGo condigdes, curmulativas, sem as quais ndo serd concedido o
beneficio em questdo:

| - O empregado deverd ter & época da concessdo do auxilio, no minimo |
(hum) ano de efelivo e ininterrupio trabalho na EMPRESA, & excecdo dos casos

de acidente do trabalho;

Il - O empregado deverd ter no mdximo 5 (cince) faltas ndo abonadas nos 12
[doze) meses anteriores & concess@o do beneficio, & excecdo dos casos de
acidente do trabalho;

Il - O empregado ndo poderd ter usufruido deste mesmo beneficio da
complementagdo nos 9 (nove) meses imediatamente anteriores, & excegdo
dos casos de acidente do trabalho;

IV - A concess@o do beneficio pelo érgéo previdencidrio deverd ser atestada
pelo médico da EMPRESA para fins de pagamento da complementagdo.

Pardgrafo Quarto - O beneficio do Auxilio Alimentagdo serd estendido durante o
periodo descrito no caput desta cldusula.

Pardigrafo Quinto - O beneficio do Seguro de Vida serd mantido pela EMPRESA
durante o periodo de afastamento do empregado.

Pardigrafo Sexto - Apds o periodo estabelecido no caput desta cldusula, o empregado

afastado ndo fard jus a nenhum beneficio oriundo do presente Acordo, excecdo feila

aquele previsto no subitem anterior. Y
L

L ., Y
a”’ ‘?\ E) / :"\_‘"\ /‘/

IR T IO




Acordo Coletivo de Trabalho - 2014 / 2015

Paragrafo Sétimo - A concess@io do presenie beneficio estard, ainda, sujeita &s normas
de procedimento expedidas pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

A EMPRESA concorda em conceder o Reembolso Creche, decorrente do pagamenio de
despesas efetuadas com mensdlidade da creche, ou estabelecimento escolar, mediante
apresentacdo de comprovantes destes pagamentos, respeitando sempre o limite de 01 (hum)
saldrio minimo nacional, por empregada(o), mediante as condicdes a seguir descritas.

Pardigrafo Primeiro - O Reembolso Creche serd devido a parlir do término da licenca
maternidade até a data em que o filho de empregadas(os) completarem 07 (sete)

anos de idade.

Pardarafo Seaundo - Nas cidades onde ndio houver creche, ou estabelecimento
escolar com esta finalidade, serd concedido nas mesmas condicdes previstas no
subitemn primeiro, o reembolso creche domiciliar, decorrente de despesas efetuadas
com pagamento de “"doméstica’.

Pardgrafo Terceiro - Serd concedido o reembolso creche, de que trata o presente
clausula, aos empregados do sexo masculino, exclusivamente aos viivo(s)
separado(s) e que detenham a guarda do(s) filhe(s), enquanto permanecer sem nova
esposd ou companheira,

Pardgrafo Quarto - As(Os) empregadas(os) beneficidrias{os), com filhos menores de 3
(trés) anos, terdio liberdade de escolna entre a creche escola e creche domiciliar.

Pardgrafo Quinto - A concessdo do presente beneficio estard, ainda, sujeita és normas
de procedimento expedidas pela EMPRESA,

Pardarafo Sexto - Em fungdo da natureza e condi¢@o em que o Reembolso Creche &
concedido, néo compord o mesmo a remuneragdéo do empregado, ndo serd pPago
referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, também ndo serd base de cdlculo ou fato
gerador de contribiuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA
Estabelecem as partes a concess@o do beneficio relativo ao Seguro de Vida em Grupo, mediante

as seguintes condicdes:

Pardgrafo Primeiro - O capital segurado serd de 34 (irinta e seis) vezes o saldrio-base
do empregado - limitado o saldrio-base a R$ 2.000,00 (dois mil reais) — nos casos de
morte natural e o dobro nos casos de morte acidental,

Paragrafo Segundo - Estéo inclusas no referido seguro, a coberiura da despesa do
auxilio funeral, em caso de morte do empregado.

Paragrafo Terceiro - Ao empregado caberd pagamento de 1/3 (um terco) do valor do
prémio, o que serd feito através de desconto em folha de pagamento, arcando a
EMPRESA com 0s 2/3 (dois tercos) restantes.

Pardgrafo Quarto - A concessdo do presenie beneficio estard, ainda, sujeita & normas
de procedimento expedidas pela EMPRESA. /
g
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Paragrafo Quinto - Em fungdo da natureza e condicdo em que o beneficio do Seguro
de Vida € concedido, ndo compord o mesmo a remuneragdo do empregado, ndo
serG pago relative ao periodo do aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo
ou fato gerador de contribuic@o previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO

Ajustam as partes a manutencdo do beneficio de Bolsa de Estudo, que poderd ser concedido,
pela EMPRESA, até 02 (duas) Bolsas de Estudos a seus empregados, no valor de 50% (cinquenta
inteiros por cento] da mensalidade escolar, excluindo-se quaisquer outros lipos de taxas ou
despesas cobradas pela escola ou relacionadas ao curso.

Pardgrafo Primeiro - A concesstio do presente beneficio estard, cinda, sujeita s
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Sequndo - A concess@io da Bolsa de Estudo, com o consequenie
diplomagdo do empregado, néo implicard em compromisso da EMPRESA em
promocao ou reclassificagcdo do empregado nhabilifado.

Paraarafo Terceiro - A EMPRESA custeard 100% (cem por cento) da mensalidade
escolar, sob a modalidade de bolsas de estudos, referentes ao Ensino Fundamental e
Ensino Médio, para empregados que dinda ndo tenharn este nivel de escolaridade.

Pardarafo Quarto - Em fungé@io da natureza e condico em que o beneficio
denominado Bolsa de Esiudo é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracao
do empregado, n@o serd pago no periodo relativo ao aviso prévio indenizado, ndo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, também, néo serd
base de cdlculo ou fato gerador de contribuic@o previdencidria, fundidria (FGTS) e

assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS
Aos empregados que tenham filhos "excepcionais", a EMPRESA concederd auxilio mensal, no

valor de 1 (hum) saldrio minimo nacional, por filho.

Paragrafo Primeiro - Para fins de concess@o do presente v -neficio, a caracleristica de
“excepcional" serdl deteiminada pelo Servico Médico da ./ APRESA.

Paragrafo Segundo - Em fungdo da natureza e condicdo em que o Auxilio para Filhos
Excepcionais & concedido, ndo compord o mesmo a remuneracdo do empregado,
ndo serd pago referente ao periodo do aviso prévio indenizado, néo tendo, portanto
nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo
ou fato gerador de conlribuic@o previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AJUDA TRANSFERENCIA
A EMPRESA concederd a Ajuda Transferéncia de acordo com as seguintes condicoes,

cumulativas:

I. O valor da Ajuda Transferéncia serd de 70% (setenta inteiros por cento) do
saldrio-base do empregado, pago em uma Unica parcela quando de sua
transferéncia.

II. A Ajuda Transferéncia serd concedida somente para os empregados
transferidos (por determinagdo da EMPRESA) em definitivo de local de trabalho,
isfo & de cidade para cidade, e desde que a transferéncia acarretes
necessariamente, em mudonc;cr de domicilio do empregado. 4
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Pardarafo Primeiro - Além da citada ajuda, a EMPRESA concederd, aincda, a mudanga
propriamente dila (seja ela mesma executando-a, seja contratando servico de
terceiros).

Pardarafo Segundo - Durante o periodo de até 30 (tinta) dias, a contar da data da
fransferénecia, as despesas de hospedagem e dlimentacdo, exclusivamente do
empregado, serdo pagas pela EMPRESA, respeitadas as suas normas de procedimento

internas.

Paragrafo Terceiro - Em funcdio da natureza e condicdo em que os beneficios previstos
nesta cldusula sdo concedidos, nGo compordo os mesmos da remuneracdo do
empregado, ndo serdo pago relativos ao periodo do Aviso Prévio Indenizado, néo
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também,
base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria (FGTS) e

assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORME
A EMPRESA manterd a concess@o de Uniforme a todos os empregados representados pelo
Sindicato, cuja utilizacdo serd obrigatdria e para uso exclusivo ermn servico.
Pardgrafo Primeiro - A concess@io do presente beneficio estard, cinda, sujeita ds
normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardigrafo Segundo - Em funcd@o da natureza e condicdo em que o beneficio do
uniforme é concedido, ndo compord o mesmo a remuneracéo do empregado, néo
serd pago relativo ao perfodo do Aviso Prévio Indenizado, néo lendo, portanto,
nenhuma natureza salarial. ConseqUentemente, ndo serd, também, base de cdlculo
ou fato gerador de contribuigéio previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordindrias realizadas, seréio remuneradas com acréscimo descritos abaixo:

Parégrafo Primeiro - De 50% (cinguenta inteiros por cento) ao valor da hora normal de
frabalho, quando rec'~adas em dias Uteis.

Paraarafo Terceiro - De 100% {cem por cento) ao valor da hora normal de trabalho,
quando redlizadas em domingos ou feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAQO / COMPENSACAO DE JORNADA

Em conformidade do que determina o Artigo 59 e pardgrafos, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), fica instituido o Banco de Horas, controlado pelo sistema de débitos e créditos,
com a totalidade ou parte de seus empregados, mediante as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito do Banco de Horas, fica estabelecido o
limite de 64 (sessenta e quairo) horas para o saldo positivo e, em contrapartida,
fica estipulado o limite de 64 (sessenta e quatro) horas para o saldo negativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordindrias seréo compensadas & razéo
de 1 (uma) hora de descanso para cada hora extraordindria realizada. Idéntica
proporgdo serd observada em caso de desconto do saldo negativo, ou seja,
para cada hora de descanso igual quantidade serd deduzida do empregado, 7

quando ndo compensadas. /,
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PARAGRAFO_TFRCEIRO — Quando ndo compensadas, as horas constantes do
saldo posilivo, serdo quitadas com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por
cenlo), aplicados sobre o valor da hora normal, nos termos descritos no
paragrafo quarto.

PARAGRAFO QUARTO - Haverd pagamento de horas extraordindrias, no més
subsequente ao da apuragdo mensal feita: a) a cada més, na quantidade de
horas excedentes ao limite previsto para o saldo positivo, que é de 64 (sessenta e
quatro) horas; b) por ocasidio da rescisdo de contrato, no total do saldo positivo
existente & época; c) na ocorréncia do qjuste anual, na fotalidade do saldo
positivo de forma a extingui-lo, iniciando-se nova contagem.

PARAGRAFQ QUINTO — Haverd desconto do saldo negativo, no més subsequente
ao da apuragdo mensal feita: a) a cada més, na quantidade de horas
excedentes ao limite previsto para o saldo negativo, que é de é4 (sessenta e
quairo) horas; b) por ocasicic da rescis@io de contrato, no total do saldo positivo
existente & época; ¢) na ocorréncia do ajuste anual, na totalidade do saldo
positivo de forma a extingui-lo, iniciando-se nova contagem.

PARAGRAFO SEXTO - O periodo para acerto do banco de horas serd de 12
(doze) meses, tendo como data de apuragdo e ajuste o dia 1° (primeiro) de
margo, a cada ano.

PARAGRAFO SETIMO —~ A definicéo quanio ao dia da compensagdo serd objeto
de acordo entre a geréncia da drea e o ermpregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TURNOS INTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
A EMPRESA manterd turnos ininterruptos de 8 (oito) horas didrias, em escala de revezamento de &
(seis) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso.

Pardgrafo Primeiro - Para as atividades de trabalho desenvolvidas em turnos de 8
(cito) horas ininterruptas, a EMPRESA concederd ao empregado um intervalo de 1
(uma) hora para alimentagdo, computando 7 (setfe) horas didrias de servico efetivo.

Pardarafo Sequndo - A jornada mensal de frabalho dos errnregados que frabalham
em turnos ininterruptos de revezamento serd, em média, 1i.cnor ou igual a 40 (horas)
semandais. As variagcdes, para mais ou para menos, serdo compensadas nos proximos
ciclos da referida jornada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO ESCALA 4 x 4
A EMPRESA mantierd, nos locais onde jé foi implantada, a escala de revezamento, com 12 (doze)
horas didrias durante 4 (quatro) dias trabalhados que ser&o suscedidos por 04 (quatro) dias de

descanso.

ParGgrafo Primeiro - Para as alividades de trabalho  desenvolvidas em turmos de 12
(doze) horas ininterruptas, a EMPRESA concederd c¢o empregado um intervalo de |
(uma) hora para alimentagdo, computando 11 (onze) horas didrias de servico efetivo.

Pardarafo Segundo - Os empregados sujeitos a esta escala cumprir@o a jornada de
frabalho em 1° (primeiro) e 2° (segundo) turno de forma alternada.

Pardgrafo Terceiro - No 1° (primeiro) e no 2° (segundo) dia de cada ciclo o labor serd
exercido no 1° (primeiro) turmno. No 3° (ferceiro) e 4° [quarto) dia de cada ciclo o //

empregado trabalhard no 2° (segundo) turno, //
g //
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Pardgrafo Quarto - Fica estabelecida a folga/descanso de 12 [doze) horas
consecutivas, que sao aquelas imediatamente antecedentes ao inicio do labor no 3°
(terceiro) dia. A presenie folga, em nada prejudica a duragéo dos dias de descanso
mencionados no caput,

Paragrafo Quinto - A jornada mensal de trabalho dos empregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento serd, em média, menor ou igual a 40 (quarenta)
horas semanais. As variagdes, para mais cu para menos, serdo compensadas nos
proximos ciclos da referida jornada,

Paragrafo Sexto - A Escala de revezamento para turno ininterrupto de revezamento
caracterizada por é(seis) dias de trabalho e 2 (dois) dias de descanso (Clausula
Vigésima Sétima) poderd ser novamente adotada, em substituicdo a escala de
revezamento para tumno ininterrupto caracterizada por 4 (qualre) dias de trabalho
sucedidos por 4 (quatro) dias de folga (Clausula Vigésima Oitava), mediante
solicitacdio escrita dos empregados diretamente envolvidos ao Sindicato, que realizard
assembiléia especifica e comunicard por escrito ¢ EMPRESA, para que retorne ao turno

6% 2.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGIME DE SOBREAVISO
A EMPRESA manterd o sistema de sobreaviso, em que o empregado deve permanecer em sud
residéncia ou, enldo, em local de fécil acesso, previamente definido, de forma a ser rapidamente

localizado.

Pardigrafo Primeiro - Define-se que a litularidade da escala de sobreaviso é do
supervisor, podendo os demais empregados serem previa e documentadamente
convocados g instar neste regime.

ParGigrafo Segundo - A escala de sobreaviso, em dias Uteis serdt no minimo de 8 (oito)
horas/dicrricss,

de 24 (vinte e quatro) horas em cada um destes dias.

Pardgrafo Quario - No decerrer de 1 (hum) final de semanc, a cada més, a escala de
sobreaviso conceder® o supervisor a dispensa da disponibilidade, devendo este,
para tanto, convocaur por escrito e antecipadamente o oulro empregado que
permanecerd & disposicao no regime de sobreaviso.

Pardgrafo Quinto - O empregado, quando em regime de sobreaviso, deve apontar
em formuldrio préprio todas as horas que permaneceu nesta condigdo. Juntamente
com a autorizacdo prévia este formuldrio tfraduz-se em requisito obrigatério para que
ocorra o pagamento das horas em sobreaviso.

Paragrafo Sexto - O supervisor deverd apontar todas as horas de sobreaviso, em
idéntico formuldrio, o qual se constituird em documento probatério de sua realizacéo.

Paragrafo Sétimo - Se durante o sobreaviso, o empregado ou supervisor vier a ser
convocado pdara o servico, cada hora efetivamente trabalhada serd considerada
como hora extraordindria e, deverd ser, também, apontada em formuldrio proprio,
com o correspondente decréscimo das horas de sobreaviso.

Paragrafo Oitavo - As horas de sobreaviso ser@o remuneradas & base de 1/3 (um

terco) do valor da hora normal. /

Ve

i

‘/V ) \ r} { e _U/
Energisa Solugdes 5.A.e Sindicato intermunicipal r:ios',(rc:b‘_‘ulbaﬂﬁ% 'y fé,sfrio Energélick de Minas Gerais - SINDIELEIRO MG
£y o
[

\ 3




Acerdo Coletivo de Trabalho - 2014 / 2015

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E TAXA DE

FORTALECIMENTO SINDICAL

A EMPRESA compromete-se a descontar do saldrio-base de empregado associado, em uma
Unica parcela no ano, em favor do Sindieletro-MG, a Contribuicé@o /Taxa aprovada pela
Assembléia Geral e divulgada pelo Sindicato, garantido o Direito de Oposicéo.

Pardgrafo Primeiro - O Sindieletro-MG, comunicard aos empregados, por ocasidio da
assembléia de discussdo e volagdo da proposta da EMPRESA, a redlizacéo do

desconto especificado no caput, retro.

Pardgrafo Segundo - O Direito de Oposicdo, de cardter pessoal e individudlizado, serd
estabelecido pelo prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis contados da entrega, &
EMPRESA, cla Ata da Assembléia respectiva (original ou céopia xerox autenticada).
Cuaso o Sindicato né@o divulgue o resullado da assembléia aos empregados, nao
comecard a fluir o praze acima.

Paragrafo Terceiro - O desconto serd efelivado no més imediatamente posterior ao da
enirega da Ata da Assembléia que deliberou sobre a Contribuicdo/Taxa, desde que o
prazo de cposicdo previsto no pardagrafo segundo retro, se esgote no més da entrega
da ata.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ MENSALIDADE SINDICAL

A EMPRESA descontard de seus empregados, associados no SINDIELETRO / MG, 1% (hum inteiro por
cenio) do saldrio base mensal e depositaréio essas importéncias no mdéximo até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao desconto, na conta 505.119-0, Agéncia n° 008, Operacdo 003 da CEF
de fitularidade do SINDIELETRO / MG.

Paragrafo Primeiro - O recibo do depdsito nas contas referidas no “caput” valerd
como recibo da EMPRESA. A nominata dos respectivos descontos deverdio ser enviada
ao Sindicato no prazo mdximo de 05 (cinco) dias Oteis apds o depdsito referido no

caput.

Pardgrafo Sequndo ~ A EMPRESA descontard a mensalidade de seus empregacios no
més subsequenie ao recebimento das fichas de filiacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Havendo infragdo a qualquer cldusula do presente Acordo, aplicar-se-é multa de R$ 5,00 (cinco
reais) por dia, por clausula e por cada empregado, limitada a 01 (hum) saldrio minimo naciendai,

em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA

Qualquer tolerGncia por parte da EMPRESA no que tange & aplicacdo das cldusulas ora
convencionadas, fora dos critérios aqui estabelecidos, serd considerada mera liberalidade, néo se
constituinde em novacéo ou procedimento invocdavel pelo Empregado e/ou Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OUTRAS CLAUSULAS
Em face do presente Acordo ficam revogadas ou exifintas quaisquer outras cléusulas e
assemelhadas que ndo sejam aquelas ora estabelecidas. g//t/
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AJUSTE DAS VANTAGENS

As paries, para gjuste das vantagens e beneficios assegurados pelas cldusulas precedentes,
consideram a integralidade das perdas salariais porventura sofridas pelos empregados até
28/02/2013 seja: em decorréncia dos indices de regjustes convencionais e legais adotados ou, em
consequéncia das alteragoes havidas na legislacdo salarial e dos prejuizos que de sua aplicagdo
imediala pela EMPRESA possam ter resultado para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ CONSIDERACOES FINAIS

Considerado, a crenca das partes de que o Acordo Colelivo de Trabalho é instrumento de
pacificagcdo de conflifos e néo uma fonte para a geragcdo destes, comprometendo-se ©s
signatdrios a executd-lo de boa-fé e a tratar qualquer divergéncia que possa surgir no
cumprimento do pactuado, bem como a disposicéio das partes que transigiram para chegar a
uma solugdo direta, com contrapartidas por ambos os lados, na perfeita compreensdo destas;

Considerado a intengdo das partes de trazer para este instrumento, as discussdes havidas entre cs
partes durante todo processo negocial, equalizando divergéncias, reflete o presente instrumento
na meiis perfeita transcricdo dos direitos e cbrigacdes de ambas as paries;

Considerado que as partes reconhecem na negociagdo coletiva direta o mecanismo apto «
compor e harronizar adequadamente seus interesses especificos e de fazer com que as
condigdes pactuadas neste Acordo Coletivo de Trabalho tenham, em razéo dessa
especificidade, primazia sobre as constantes de Convengao Colefiva de Trabalho ou de qualquer
oulra fonte de produgdio do Cireito; mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas
as clausulas econdmicas, sociais e de interesse mUtuo, que passarn o reger as relacdes de

trabalho na EMPRESA.

RESOLVEM, no pleno, leal e soberano exurcicio da autonomia privada coletiva, de conformidade
corn os artigos 7°, inciso XXIV, da Conslituigto Federal e 611 e sequintes da Consolidacdéo das Leis
do Trabalho (CLT), celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se regerd pelas cldausulas
e condigoes pactuadas e descritas no corpo do presente insirurnento coletivo.,

Belo Horizonte - MG, 18 de Novembro de 2014
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