ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITACAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS E DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE GAS COMBUSTIVEL DO
ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.222.886/0001-10, neste ato representado por seu Membro da Diretoria
Colegiada, Sr. JAIRO NOGUEIRA FILHO;

E

CONSORCIO CAPIM BRANCO ENERGIA, CNPJ n. 04.569.007/0001-80, neste ato representado
por seus Diretores, Sr. GLAUCO VINICIUS DE OLIVEIRA GONCALVES e Sr. LUIZ FERNANDO
VILELA REZENDE;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

Vigéncia, Data Base e Abrangéncia
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2011

230 de abril de 2012, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria de empregados do Consércio Capim Branco Energia — CCBE, com abrangéncia

territorial em Araguari/MG e Uberlandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O CCBE reajustara a partir de 1° de maio de 2011, os salarios de todos os seus empregados, mediante

aplicagio de 6,30% (seis virgula trinta por cento), relativo & variagdo acumulada do INPC/IBGE, sobre
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os saldrios vigentes em 30 de abril de 2011. Para os empregados admitidos apds 30 de abril de 2010, 0

reajuste serd calculado de forma proporcional (pro-rata).

Pagamento de Saldrios — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA
O CCBE se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados no primeiro dia qtil

de cada més, subsequente ao més trabalhado.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° salario
CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO
O CCBE pagard a primeira parcela do décimo terceiro saldrio por ocasido das férias, quando
antecipadamente requerido, por escrito, pelo empregado no més de janeiro. O CCBE concedera a

antecipagio do pagamento da 2° parcela do décimo terceiro salario, até o dia 05 de dezembro de 2011.

Adicional de Tempo de Servi¢o
CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O CCBE reajustara o Adicional por Tempo de Servigo de todos os seus trabalhadores, que a partir de
01 de maio de 2011 corresponder4d a R$ 20,45 (vinte reais e quarenta e cinco centavos) por ano

trabalhado.

Participa¢io nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SETIMA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS:
O CCBE efetuara o pagamento, a titulo de Participagdo nos Resultados, para todos os empregados, até
o valor de até 02 (dois) saldrios vigente em maio de 2011, conforme critérios e metas especificas
estabelecidas pelo CCBE.
Pardgrafo primeiro: A Participa¢do de que trata a presente clausula caracteriza-se como Participagdo
nos Resultados, e ndo nos lucros, pois o valor da Participagio a ser distribuida a cada empregado ou
grupo de empregados, esta condicionado 20 atendimento de metas especificas do CCBE.
Paragrafo segundo: O pagamento referente ao PR de 2011 devera ser efetuado até o dia 20 de
fevereiro de 2012, sendo que os valores da Participagdo serdao expressos em percentual dos saldrios
estabelecidos no salario base de cada empregado, vigente em maio de 2011.
Paragrafo terceiro: A Participago de que trata o presente Acordo Coletivo de Trabalho nao substitui
ou complementa a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciério, nio se lhe aplicando o principio da habitualidade.

Paragrafo quarto: Os valores de Participagdo estardo sujeitos a tributagdo pelo Imposto de Renda na
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Fonte, de forma separada dos demais rendimentos do més.



Paragrafo quinto: Para efeito do pagamento da Participagdio nos Resultados serdo considerados
elegiveis os empregados com contratos vigentes até 31 de dezembro de 201 I

Paragrafo sexto: Os empregados que, em 31 de dezembro de 2011, tenham menos de um ano de
servico, terfio sua Participagiio reduzida pela fragdo correspondente, 4 fragdo de ano nao trabalhada,
calculada na base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragio superior a 15 dias.

Paragrafo sétimo: Os empregados demitidos sem justa causa, ou demissionarios antes de 31 de
dezembro de 2011, terfio sua Participagio reduzida pela fragio correspondente, a fracdo de ano ndo
trabalhada, calculada na base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragdo superior a 15 dias.
Paragrafo oitavo: Os empregados demitidos por justa causa, antes de 31 de dezembro de 2011, néo
terdo direito & Participagéo.

Paragrafo nono: Os empregados que trabalharem efetivamente todos os dias do ano de 2011 terdo
direito & Participagdo de forma integral, respeitados os critérios de distribuigéo.

Pardgrafo décimo: Os empregados que por algum motivo ndo tiverem efetivamente trabalhado
durante o ano de 2011, por suspensio ou interrupgdo do contrato de trabalho, como nos casos de
licenga para tratamento de saide, licenga por acidente de trabalho, licenga maternidade, licenga para
prestagdo de servigo militar e outras formas de afastamento, terdo Participagfio proporcional aos dias
efetivamente trabalhados no ano de 2011.

Paragrafo décimo primeiro: Fica ressalvado que na hipotese de alteragiio na legislagdo que venha a
aumentar a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdencidrios, as partes discutirfio a proporcional
reducdo da Participagdo prevista nesta cldusula.

Paragrafo décimo segundo: Os valores pagos pelo CCBE em cumprimento da presente clausula
serio compensados caso seja ele obrigado ao pagamento de qualquer parcela a este titulo em
decorréncia de legislagdo, Medida Proviséria, Acordo Sindical ou decisdo judicial superveniente.
Mensalmente serfio divulgados os niimeros relativos aos resultados das metas.

Paragrafo décimo terceiro: Fica preservada a prerrogativa do CCBE de proteger os dados
confidenciais e pessoais de seus empregados, inclusive saldrio, bem como os relativos & suas proprias
atividades e registros que ndo componham os calculos da Participago.

Paragrafo décimo quarto: O célculo do montante global de Participagio de que trata esta cldusula
sera feito considerando os resultados obtidos do periodo para o ano civil de 2011, ou seja, do dia

primeiro de janeiro de 2011 ao dia 31 de dezembro de 2011.

Auxilio Alimenta¢io
CLAUSULA OITAVA — TIQUETE-ALIMENTACAO/RESTAURANTE
A partir de maio 2011, os empregados do CCBE que cumpram jornada diaria superior a 04 (quatro)
horas, passardo a receber mensalmente o valor de R§ 440,00 (quatrocentos € quarenta reais), através
de cartio eletrénico, a titulo de vale alimentagio ou vale restaurante (refeigdo), a critério do

empregado.




Paragrafo primeiro: No més de dezembro de 2011 havera um acréscimo de R$ 440,00 (quatrocentos
e quarenta reais), totalizando, excepcionalmente neste més, o montante de R$ 880,00 ( oitocentos €
oitenta reais).

Pardgrafo segundo: O vale alimentagfio ou vale refeicdo pago ao empregado ndo tem natureza
salarial em face de ser pagamento para o trabalho e ndo pelo trabalho, bem como o valor pago nio se

incluira no salario de contribuicdio e nem integrara a remunerago do empregado para qualquer fim.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA -VALE TRANSPORTE
O CCBE fornecera o vale transporte mediante requerimento formal do empregado, na forma prevista
em Lei, contudo, deixara de exigir do empregado, por mera liberalidade, durante a vigéncia deste

Acordo Coletivo de Trabalho, a sua contribuigio no percentual de 6% (seis por cento).

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA - SAUDE
10.1 Plano de Saude
O CCBE assegurara a todos os empregados e seus dependentes a participagio em Plano de Salide
condizente com os beneficios atuais.
10.2 Auxilio Odontologico
O CCBE assegurara a todos os empregados e seus dependentes a participagdio em Plano de Saude
Odontolégico com a mesma participagio dos empregados no Plano de Satde. A cobertura sera a
apresentada pela UNIODONTO.
Paragrafo wnico: Serdo considerados dependentes aqueles que atendam a Relagfio de Dependéncia da

Receita Federal.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O CCBE assegurara a todos os seus empregados a participagdo em apolice de seguro de vida em

grupo condizente com as condigdes da atual apdlice.

Relaces de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALENDARIO
O CCBE adotara o calendario oficial da cidade onde se localiza o escritdrio com as atividades da

Administracdo do CCBE.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢iio, Controle, Faltas




Compensagio de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — HORAS EXTRAORDINARIAS
O CCBE se compromete a restringir a realizaggo de servicos extraordinérios aos casos de comprovada
a inadiavel necessidade. As horas extraordinarias de trabalho serfio remuneradas com os seguintes
adicionais em relacdo ao valor da hora normal diurna:
a) Dias uteis: 50,00% (cinqiienta por cento);

b) Domingos e Feriados: 100,00% (cem por cento);

¢) O periodo de tempo em que O empregado for convocado pelo CCBE para a participagdo em cursos,
seminarios ou quaisquer outras atividades em ambiente interno ou externo do CCBE e fora da jornada
didria de trabalho, incluindo-se ai o deslocamento de trajeto da sede do CCBE ao local de destino,
ocorrido fora do expediente de trabalho do empregado, ensejario o pagamento das horas
extraordinarias correspondentes;

d) O CCBE, sempre que possivel, buscara fazer a adequagd@o de seus cursos, seminarios e reunides
para que os tempos de viagens necessarios para as participagdes sejam despendidos em dias uteis e
dentro da jornada didria de trabalho.

e) Preferencialmente, eventuais horas extras executadas deverdo ser compensadas, ou entdo pagas, de

acordo com as regras do Banco de Horas, na clausula abaixo pactuada.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O BANCO DE HORAS OBEDECERA AS SEGUINTES
REGRAS:
Paragrafo primeiro: Serdo consideradas “horas crédito”, o resultado positivo da operagdo de

subtragio das horas trabalhadas menos as horas contratuais;

Paragrafo segundo: Serfio consideradas “horas débito”, o resultado negativo da operagdo de

subtracdo das horas trabalhadas menos as horas contratuais;

Pariagrafo terceiro: Serdo consideradas no Banco de Horas como “horas débito”, as horas ndo
trabalhadas em dias “ponte” (antecedem ou precedem feriados).

Paragrafo quarto: As horas positivas serdo compensadas em até 180 (cento e oitenta) dias em
comum acordo entre 0 CCBE e o empregado, de forma que o saldo resultante da diferencga entre as
“horas crédito” e “horas débito” sera langado como resultado para os meses subseqiientes;

Paragrafo quinto: Independentemente da renovagdo ou nio do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o saldo positivo de horas que porventura exista quando do vencimento deste sera
compensado em até 60 (sessenta) dias, ou pago COomo horas extras acrescidas do adicional
convencional (50% para aquelas laboradas de segunda-feira a sabado e 100% para aquelas laboradas
em domingos e feriados), ficando zerado o Banco de Horas;

Paragrafo sexto: Considerando a data do vencimento deste Acordo, o CCBE devera efetuar o

pagamento até o primeiro dia util do 3° (terceiro) més subsegiiente ao do vencimento do Banco de
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Horas, juntamente com o salario mensal;

Paragrafo sétimo: As horas excedentes que forem para o Banco de Horas serdo computadas como
“horas crédito”, e na proporcdo de 1 x 1,5 (uma hora vezes um e meio) para as “horas crédito”
laboradas de segunda-feira a sibado, e na proporgdo de 1 x 2 (uma hora vezes dois) para as “horas
crédito” laboradas em domingos e feriados;

Paragrafo oitavo: O empregado podera requerer a compensagio de horas ja trabalhadas ou a serem
compensadas, quando justificar a necessidade de auséncia planejada, mediante autorizagdo expressa do
CCBE;

Paragrafo nono: A compensacdo de horas por determinacio do CCBE devera obedecer ao critério de
antecedéncia minima de pelo menos um dia, quando o funcionéario for compensar a jornada integral,
exceto quando a alteragio da jornada de trabalho for consensual, ou ainda, por motivo de forga maior e
caso fortuito;

Paragrafo décimo: Nio serdo descontadas as “horas débito” dos empregados nos casos de
aposentadoria e afastamento por licenga médica superior ao periodo de vigéncia do presente Acordo,
dispensa sem justa causa e/ou pedido de demissao;

Paragrafo décimo primeiro: No ato da rescisio contratual que se operar antes do prazo definido para
serar o Banco de Horas, o saldo positivo de horas serd quitado no Termo de Rescisio do Contrato de
Trabalho na forma prevista nos paragrafos quinto e sexto desta clausula;

Paragrafo décimo segundo: Por ocasiio das férias, no inicio ou término destas, poderd haver
compensacio parcial ou integral do saldo positivo do Banco de Horas, sem prejuizo da op¢do para
recebimento da pectnia de 1/3 de férias;

Paragrafo décimo terceiro: Nenhum acréscimo salarial é devido em decorréncia do presente Acordo,

também nenhum prejuizo advira para os empregados com 0 sistema de Banco de Horas, ora ajustado.

Férias e Licencas
Duracio e Concessido de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FERIAS ANUAIS
O CCBE pagara as férias e seu abono com antecedéncia de, no maximo, 02 (dois) dias Gteis antes do
inicio de gozo das férias.
Paragrafo primeiro: Por op¢ao do CCBE e, em comum acordo com o empregado, o periodo de gozo
de férias podera ser fracionado em dois periodos distintos, sendo que nenhum deles poderd ser inferior
a 10 (dez) dias.
Paragrafo segundo: Em caso do empregado optar pela conversdo de 1/3 do periodo de férias a que

tiver direito em abono pecuniario, sera respeitado o comando legal estabelecido pelo artigo 143 da
CLT.

Remuneracéo de Férias




CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ABONO DE FERIAS

O CCBE concedera a titulo de abono de férias, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), ndo cumulativo,
a ser pago de 01 (um) em 01 (um) ano ao empregado, que, apds completar dois anos de servigo no
€EBE, niio tiver, durante o periodo aquisitive, mais de 04 (quatro) faltas ao servigo, nfio justificadas.
Paragrafo tinico: O pagamento serd realizado por ocasido do retorno das férias ou na rescisio de

contrato, caso as mesmas sejam indenizadas.

Relacoes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA DECIMA SETIMA — LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL
O CCBE concorda em liberar o dirigente sindical, de um dia de trabalho, com dnus para o
SINDIELETRO-MG, a cada 04 (quatro) meses, mediante prévia negociagdo com a Diretoria do
CCBE.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA DECIMA OITAVA — INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES
Mediante solicitagdo formal do SINDIELETRO-MG, o CCBE concorda em encaminhar as copias
dos Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT) ao SINDIELETRO-MG, conforme estabelecido

no paragrafo primeiro, do artigo 22, da Lei n. 8.21 3/91.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - REPASSE DE VERBAS E VALORES AO SINDIELETRO-
MG:

O CCBE repassara ao SINDIELETRO-MG, as verbas e valores correspondentes as taxas e
mensalidades referentes as contribuicdes assistenciais, devidamente previstas em Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria, exceto a Contribuigdo Sindical de que tratam os artigos 578 a 593 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no prazo maximo de 03 (trés) dias teis apds, efetivamente,
terem sido efetuados os descontos.

Paragrafo tnico: Para a realizagdo do desconto, o SINDIELETRO-MG deverd encaminhar ao
CCBE, a lista de empregados a ele associados, bem como cépia das autorizagdes para descontos

devidamente assinadas pelos respectivos empregados.

Disposicdes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA — CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS
O presente Acordo Coletivo de Trabalho passara a vigorar a partir de sua assinatura, ocorrida em 01 de
agosto de 2011.

Paragrafo anico: O CCBE tera o prazo de 45 (quarenta e cinco dias), contados da referida assinatura,




para ajustar o cumprimento das cldusulas que assim necessitem.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO
As partes elegem o foro da cidade onde se localiza o escritério com as atividades da Administragéio do
CCBE para dirimirem quaisquer dividas, provenientes da execugdo e cumprimento do presente

Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE
ACORDO
O descumprimento do CCBE de quaisquer das condicBes estabelecidas no Acordo Coletivo de
Trabalho acarretara multa no valor total de R$ 300,00 (trezentos reais) para cada clausula
descumprida, valores estes que deverdo ser distribuidos aos empregados ativos de forma linear, sob a
titulo de gratificacéo.
Paragrafo primeiro: Para fins de aplicagdo desta penalidade, o empregado devera notificar
expressamente o CCBE, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagfo. Caso 0 faca no
prazo previsto, estara isento do pagamento da multa prevista no caput desta clausula.
Paragrafo segundo: A penalidade prevista no caput desta clausula ficara limitada ao valor da
obrigagdo principal, ndo podendo exceder em hipétese alguma, o valor atribuido acima.
Paragrafo terceiro: Cada clausula descumprida na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ird
gerar a aplicagdo de apenas uma multa, mesmo em se tratando de obrigagdes sucessivas e/ou
continuas.

Paragrafo quarto: O CCBE se obriga ao fiel cumprimento de todas as clausulas do presente

instrumento, tanto em relagdo aos atuais empregades, quanto aos que vierem a ser admitidos em sua

vigéncia.
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