ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado O
CONSORCIO AHE AIMORES, e, de outro, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/MG,

mediante as seguintes Clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA DATA-BASE

A data-base dos trabalhadores da EMPRESA é fixada em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA reajustara os salérios-base de todos os empregados a partir de 1° de
maio de 2006, mediante aplicacdo do percentual de 3,34% (trés virgula e trinta e
quatro por cento) incidentes sobre os salarios-base vigentes em 30 de abril de 2006.
CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2006, a EMPRESA adotar4 como piso salarial o valor de
R$450,00 (quatrocentos e cinqlenta reais).

CLAUSULA QUARTA ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

A EMPRESA adiantara aos seus empregados até o dia 15 (quinze) de cada més o
valor correspondente a 30,00% (trinta inteiros por cento) do salario-base vigente,

acrescido do adicional de periculosidade que sera descontado no pagamento do més

em Curso.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Adiantamento sera concedido em caréater
facultativo, devendo o empregado interessado no recebimento do

adiantamento comunicar a Geréncia Administrativa o seu interesse.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o periodo compreendido entre agosto e
dezembro de 2006, a comunicacdo do interesse em receber o adiantamento

devera ser efetuada até o dia 20 de julho de 2.006.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o ano de 2007, a comunicacao do interesse
em receber o adiantamento devera ser efetuada até o dia 20 de dezembro de
2006.

CLAUSULA QUINTA PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

O CONSORCIO AHE AIMORES se compromete a efetuar o pagamento dos salarios

de seus empregados no ultimo dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA se compromete em carater
excepcional, a efetuar o pagamento integral dos salarios do més de dezembro
de 2006, acrescido da segunda parcela do 13° salario, até o dia 20 (vinte) do

referido més.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em virtude do disposto no Paragrafo Primeiro,
desta Clausula o Adiantamento Quinzenal de Salarios previsto na Clausula
Quarta deste Acordo, ndo sera efetuado no més de dezembro/2006.

CLAUSULA SEXTA FERIAS ANUAIS - PAGAMENTO

A EMPRESA pagaré as férias anuais em até, no maximo, 03 (trés) dias Uteis antes da

data determinada para efetivo gozo de férias do empregado.
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CLAUSULA SETIMA TIQUETE-ALIMENTACAO

Sera concedido aos trabalhadores tiquetes alimentacdo, mensalmente, em forma de

cartéo eletrénico, no valor mensal de R$264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA OITAVA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - 2006

O CONSORCIO AHE AIMORES realizara estudos sobre o modo de distribuicdo da
participacao nos resultados para o ano base de 2006 e pagamento em 2007, até o dia
30 de novembro de 2006. O estudo devera ser apresentado ao Sindicato e submetido

aos trabalhadores para fins de aprovacao pela Assembléia Geral.

CLAUSULA NONA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Além das disposi¢bes legais especificas, 0 CONSORCIO AHE AIMORES concorda

que:

| - CIPA

a) As elei¢cdes para as CIPAs serdo convocadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, através de editais colocados em seus quadros de aviso,
enviando coépia, ao Sindicato, dentro dos primeiros 10 (dez) dias Ulteis

contados a partir do prazo acima.

b) A CIPA participara, da implementacdo de politicas e acdes que visem a
prevencdo de Doencas e Acidentes do Trabalho. Serdo objeto de
investigacdo e analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos
e maquinas utilizadas pelos trabalhadores. O CONSORCIO AHE AIMORES
continuara a estudar e promover mudancas, reformas ou adaptacdes das
maquinas e equipamentos que propiciem a eclosdo de doencas do trabalho

e/ou acidentes do trabalho.
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c) Obedecida a Legislacdo em vigor, a CIPA devera promover reunides em
locais de trabalho, em horérios pré-estabelecidos, em conjunto com a

administracdo da Usina de Aimorés.

d)Obedecidas as disposic¢des legais especificas vigentes, os membros da CIPA
participardo das tarefas de inspecéo de instalagbes; do acompanhamento
de execucao de tarefas/trabalhos; da investigacdo de acidentes do trabalho
e da elaboragdo de sugestdfes de medidas destinadas a prevencdo de
acidentes do trabalho referentes, exclusivamente, a area de abrangéncia de
sua CIPA.

e) As atividades aqui previstas para os membros da CIPA serdo executadas
durante o expediente normal do CONSORCIO AHE AIMORES e
obedecerdo a uma programacéao elaborada/definida formalmente pela CIPA,
abrangendo 4 (quatro) horas consecutivas semanais de disponibilidade para

o efetivo desenvolvimento dessa atividade.

f) A CIPA tenha acesso a todos os locais de trabalho da &area sob sua
responsabilidade, em quaisquer turnos, bem como a todas informacgdes de
dados estatisticos referentes as Doencgas Profissionais e Acidentes de

Trabalho referentes, também, a sua area de atuacéo.

g) Representantes das CIPAs participem, dentro da disponibilidade da
Empresa, de congressos e eventos relativos, exclusivamente, a Salde e
Seguranca no Trabalho, Doencas Ocupacionais e outros temas de

interesse, custeando as despesas necessarias.

h) As reunibes da CIPA devam receber seu apoio, através da liberacdo do

local e material necessarios ao seu funcionamento.
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Il - CONDICOES DE TRABALHO

a) O CONSORCIO AHE AIMORES reafirma que a protecdo aos trabalhadores
deve ser feita, preferencialmente, através dos Equipamentos de Protecdo Coletivos
(EPCs). Nos casos em que esses nao sejam suficientemente desenvolvidos para
eliminar o risco, serdo complementados pelos Equipamentos de Prote¢&o Individual

(EPIs), conforme definido pela Politica de Seguranca da Empresa.

b) Nos locais de trabalho em que os niveis de pressao sonora estejam acima de 80
dB (oitenta decibéis), e, por questdes operativas, os empregados sejam obrigados
a permanecer durante toda ou quase toda a jornada de trabalho, 0 CONSORCIO
AHE AIMORES estudara e implementara solucdes de protecdo coletiva, analisando

caso a Ccaso.

Il - ACIDENTES DE TRABALHO

a) O CONSORCIO AHE AIMORES estudar4 e implementara um Plano de
Emergéncia para procedimento de socorro a vitimas de acidente graves,
comprometendo-se a apresentar e discutir o Plano com o Sindicato até o
dia 30 de novembro de 2006.

b) O CONSORCIO AHE AIMORES concorda em informar a ocorréncia dos
acidentes graves ou fatais com vitima ocorridos em quaisquer de suas
dependéncias/estabelecimentos ao SINDICATO, imediatamente apdés o

Departamento competente da Empresa ter sido comunicado da ocorréncia.

c) O SINDICATO participara de comissdes especificas de andlises de

acidentes graves ou fatais com vitima.
IV — SEGURANCA DAS INSTALACC)ES E DOS EMPREGADOS
O CONSORCIO AHE AIMORES concorda em manter nas suas instalacdes a

presenca de vigilancia existente, comprometendo-se a corrigir as possiveis

imperfeicdes existentes durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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V — INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES

Mediante solicitagdo formal do SINDIELETRO-MG, o CONSORCIO AHE AIMORES

concorda em fornecer as seguintes informacoes:

a)

b)

Listagem dos problemas de salde ocorridos em determinada area de
trabalho ou no conjunto da Empresa referentes ao periodo de tempo
solicitado, determinando freqiiéncia dos eventos individuais, nimero de dias

de trabalho perdidos e total de horas trabalhadas.

Informacdes primarias ou agregadas de acidentes e doencas causadas pelo
trabalho e, também, informaces dos problemas de saude ocorridos nas

diversas Areas Especiais de Riscos - AERSs.

O CONSORCIO AHE AIMORES se compromete a encaminhar as cépias
das Comunicacdes de Acidentes do Trabalho - CATs, ao Sindieletro,

conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro, do Artigo 22, da Lei 8213/91.

CLAUSULA DECIMA PLANO PREVIDENCIARIO E DE SAUDE

A EMPRESA compromete-se a oferecer aos seus trabalhadores o direito de se

integrarem ao Plano Previdenciario e ao Plano de Salide mantidos pela FUNDACAO
FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL, devendo solicitar da FORLUZ uma

proposta no prazo de 60 dias. A proposta apresentada pela FORLUZ devera ser

submetida a aprovacgéao dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO — Até a integracdo dos empregados no Plano de
Salde da Forluz, todos os empregados serdo mantidos no plano atual (sem
obstetricia), com a inclusdo dos dependentes legais no plano participativo
apartamento (com obstetricia), limitada a co-participacdo a R$17,50
(dezessete reais e cinquenta centavos) por consulta e até a R$95,00
(noventa e cinco reais) para atendimento ambulatorial e sem custos para

casos de internagéo.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO
O CONSORCIO AHE AIMORES pagara, mensalmente, aos empregados, um
Adicional por Tempo de Servico, correspondente ao valor de R$16,00 (dezesseis
reais) por cada ano trabalhado.
PARAGRAFO UNICO — O valor do adicional por tempo de servico sera
corrigido anualmente na mesma base e indice de correcdo dos salérios dos

empregados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO

A escala de revezamento de trabalho adotada na Empresa tem a duracdo diaria de
trabalho de 08 (oito) horas, sem o pagamento do acréscimo como hora extraordinaria,
mantendo-se, entretanto, a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas com

aumento dos dias de folga através do sistema de compensagéo, conforme o0 seguinte:

a) Para os auxiliares de operacdo, a escala a ser adotada € a denominada
“escala francesa”, na qual os trabalhadores trabalham 02 (dois) dias no
horario de 06:00 as 14:00 horas, 02 (dois) dias no horéario de 14:00 as
22:00 horas; 02 (dois) dias no horario de 22:00 as 06:00 horas e com um

periodo de descanso de 96 horas apds o cumprimento de cada escala.

b) Para os operadores, a escala a ser adotada é a denominada “escala
francesa”, na qual os trabalhadores trabalham 02 (dois) dias no horario de
07:00 as 15:00 horas, 02 (dois) dias no horéario de 15:00 as 23:00 horas; 02
(dois) dias no horario de 23:00 as 07:00 horas e com um periodo de

descanso de 96 horas apds o cumprimento de cada escala.
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¢) Para a equipe de manutencéo, sera adotado o horario de 07:30 as 16:30
horas, de segundas as sextas-feiras, com uma 01 (uma) hora de intervalo

para repouso ou alimentacao.

d) O CONSORCIO AHE AIMORES pagara, a titulo de Adicional de
Penosidade, um valor correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do
salario-base, para os empregados que trabalharem em regime de escala

de revezamento.

e) A remuneracdo do trabalho noturno sera feita pelo CONSORCIO AHE
AIMORES & base de um adicional de 34,30% (trinta e quatro inteiros
virgula trinta centésimos por cento) incidente sobre a hora diurna,
considerando-se este adicional como sendo a soma do percentual de
20,00%(vinte inteiros por cento) — correspondente ao adicional noturno,
mais o percentual de 14,30% (quatorze inteiros virgula trinta centésimos
por cento) — correspondente a reducéo ficta da hora noturna, prevista no

artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA PERICULOSIDADE

O CONSORCIO AHE AIMORES assegura o pagamento do Adicional de
Periculosidade de forma integral, ou seja, no importe de 30% (trinta por cento), para
todos os empregados que exercem atividades de forma habitual e permanente em

area de risco.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

O CONSORCIO AHE AIMORES compromete-se a oferecer aos seus trabalhadores
transporte exclusivo e adequado de qualidade para a UHE/AIMORES, porque n&o
existe transporte convencional regular, sem custos para os empregados, ndo se
caracterizando o percurso como hora ou fragdo da hora superior a jornada de trabalho

normal.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA TIQUETE-ALIMENTACAO -
DISTRIBUICAO EXCEPCIONAL

O CONSORCIO AHE AIMORES distribuira, em carater excepcional, um crédito no
cartdo eletrénico no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), no dia 10/12/2006, sem

co-participagédo dos empregados, como forma de gratificagdo natalina.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA LIBERACAO EVENTUAL DE EMPREGADOS

As liberacbes eventuais de empregados, quando solicitadas pelo

SINDIELETRO/MG, tém a seguinte regulamentacéo:

a) Poderao ser liberados, sem 6énus para o CONSORCIO AHE AIMORES, com
as respectivas auséncias ao servico ndo causando perdas nas férias anuais,

0s seguintes empregados:

i) Membros de diretorias das Entidades Sindicais - até 02 (dois) dias,

inteiros ou fracdes, por més;

b) Quaisquer outras liberagbes de empregados serdo sem nenhum 6nus para
0 CONSORCIO AHE AIMORES (inclusive férias), limitadas a um maximo de
02 (dois) dias, inteiros ou fragdes, por més;

¢) Todas as liberacdes eventuais sdo condicionadas a que as auséncias dos
liberados ndo causem transtornos ao bom funcionamento dos servigos,
devendo se restringir a 01 (um) empregado por 6érgao/setor/unidade,

principalmente naqueles considerados como "atividades-fim" da Empresa,;
d) O CONSORCIO AHE AIMORES n&o assumira nem se responsabilizara por
gualquer despesa oriunda das liberacdes, tais como: hospedagem,

transporte, refeicao, lanche, etc;

e) As possibilidades de liberacdes estardo sujeitas a aprovacdo da Geréncia

da area de lotacdo do empregado;
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f) No relacionamento com o SINDIELETRO/MG, todas as solicitacBes de
liberagbes eventuais de empregados deverdo dar entrada no CONSORCIO

AHE AIMORES, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos;

g) Caberd ao CONSORCIO AHE AIMORES comunicar a decisdo da Empresa
ao SINDIELETRO/MG.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA CALENDARIO
O CONSORCIO AHE AIMORES adotaré o calendario oficial da cidade de Aimorés/MG
para as atividades da Usina e Administracdo do Consorcio.
CLAUSULA DECIMA-OITAVA PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O CONSORCIO AHE AIMORES desenvolvera um estudo sobre a politica de Cargos e
Saléarios para o Consdrcio, que serd apresentado ao Sindicato no dia 30 de novembro
de 2006.
CLAUSULA DECIMA-NONA PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° (primeiro) de maio de 2006 até
30 (trinta) de abril de 2007.
CLAUSULA VIGESIMA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
O descumprimento por parte do CONSORCIO de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho acarretara multa diaria de R$1,00

(um real) para cada obrigacdo descumprida e para cada trabalhador envolvido,

revertendo o valor em beneficio do Sindicato.
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E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em quatro vias de igual forma e teor, sendo uma via para a
EMPRESA, uma via para o SINDICATO e duas para a DRT/MG, para os devidos fins

de direito.

Consorcio AHE AIMORES

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
na Industria Energética de Minas Gerais
Wilian Vagner Moreira

Coordenador Geral
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