Readaptacoes
na Cemig:

O que
podemos
fazer?

Cartilha Produzida pela Secretaria de Saide
do Trabalhador do Sindieletro- MG

Diretor responsavel: Gilmar de Souza Pinto

Psicélogas: Lais Di Bella e Julie Amaral

Secretaria da Saude do Trabalhador — Sindieletro MG
Tel: (31) 3238-5000

E-mail: saude@sindieletromg.org.br

ReadaptacBes na Cemig - O que podemos fazer?



Readaptagges na Cemig - O que podemos fazer?

Voce sabia?

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), através de
sua Convencao 159, indica que as reabilitacoes profissionais
devem ter como objetivo final a conservacdo da saide do
trabalhador de forma a favorecer que mantenha e progrida
em seu emprego.

Além disso:

Os objetivos da reabilitacdo ou readaptagdo profissional in-
cluem a estabilizacdo fisica e psicossocial, possibilitando a
reintegracdo nas relagoes de trabalho, cotidianas e sociais.
Para isso acontecer é imprescindivel a insercdo da pessoa
em um trabalho que permita seu desenvolvimento.

* Takahashi, M. A. B. C,, & Iguti, A. M. (2008). As mudancas
nas praticas de reabilitacdo profissional da Previdéncia Social no
Brasil: modernizagdo ou enfraquecimento da protegdo social. Ca-
dernos de Saudde Publica, 24(11), 2661-2670.



Fique atento

De acordo com a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT),
o processo de readaptacdo/reabilitacdo na empresa precisa
de seu consentimento, da sua participacdo. A modificacao
do seu cargo ndo pode ser unilateral. Vocé precisa concor-
dar! Observe:

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita
a alteracdo das respectivas condi¢des por miituo consenti-
mento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou in-
diretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade
da clausula infringente desta garantia.

Paragrafo unico — Nao se considera alteracdo unilateral a
determinacdo do empregador para que o respectivo empre-
gado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, dei-
xando o exercicio de fungdo de confianca.
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Regra da Cemig

Vocé sabia que a Cemig tem uma Instrucdo de Pessoal
(IP 8.2) interna prépria sobre o processo de readaptacao?

De acordo com essa IP, as readaptacdes seriam compa-
tiveis com a nova condicdo de satde dos(as) eletricita-
rios(as) e o redirecionamento seria preventivo para a em-
presa e para o(a) trabalhador(as), a fim de evitar novos
acidentes ou doencas.

Seja ativo nesse processo:

Usufrua de seus direitos e faca com que sua readaptacao
de fato te traga beneficios e ndo prejuizos.

Nédo concorde com a arbitrariedade e unilateralidade da
decisdo, participe, questione!

Mas como? - --------- - m oo



Direito de recurso

Vocé, trabalhador e trabalhadora, tem direito de recorrer
sobre as decis6es da empresa

A Cemig inclusive tem uma instrugdo interna (IP 1.2) que
diz respeito ao seu direito de recurso, que ndo pode ser
impedido por ninguém, nem mesmo seu superior, observe:

“O recurso de que trata esta Instrucao é um direito do
empregado. Seu uso ndo pode sofrer obstaculos, nem seu
exercicio ser motivo de represalias pelas geréncias”

Orientac¢oes para acgao

Ao receber a noticia que estd sendo direcionado(a) ao
processo de readaptacao:

Solicite decisdo formal e oficial antes de deixar sua fun-
¢do. Ndo assine se ndo concordar, ou assine com ressal-
vas. E, atencdo, nunca assine documentos em branco ou
com lacunas.

IMPORTANTE!

A resisténcia as decisdes unilaterais ndo sdo
insubordinagdo, mas sim, importante
instrumento de conquista de direitos!

coes na Cemig - 0 emos fazer?
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Voce sabia?

Como paciente de qualquer servico de satide vocé tem direi-
to a copia integral do seu prontuério.

Observe:

Conforme dispde o art. 88 do Cédigo de Etica Médica, edi-
tado pelo Conselho Federal de Medicina, “é vedado negar,
ao paciente, acesso ao seu prontuario, deixar de lhe forne-
cer copia quando solicitada, bem como, deixar de lhe dar
explicacdes necessédrias a sua compreensdo, salvo quando
ocasionarem riscos ao proprio paciente ou terceiros.



Orientacoes
para acao

Solicite, por escrito, seu prontudrio completo.

Apbs receber a notificacao formal de sua readaptacdo, caso
discorde, formule um documento de recurso pedindo revi-
sdo/suspensao do processo.

IMPORTANTE:

Temos no final dessa cartilha modelos para vocé se basear.
Forneca seus dados e, também um pequeno histérico do seu
processo, incluindo, caso queira, notificacdes, avaliacdes
dos servicos de saude, bem como os resultados dos mesmos.

Apés preencher, entregue ao(a) seu(ua) superior(a) imedia-
to(a), em um prazo de 30 dias corridos e envie também ao
RS/ST da empresa.
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Orientacoes
para acao

FIQUE ATENTO(A):
Quando entregar o documento ao seu(ua) superior(a), de
acordo com a IP 1.2, ele(a) tem a obrigacdo de emitir para
vocé um recibo datado.

ALEM DISSO...

Seu(ua) superior(a) tem um prazo de 10 dias corridos
apods a entrega para emitir decisdo escrita sobre seu re-
curso. Atencdo! Nessa ocasido vocé também recebera um
recibo datado.

Apbs receber decisdo e caso essa ndo o(a) favoreca, vocé
pode reapresentar o pedido de recurso dentro do prazo ma-
ximo de 48 horas ou no 1° (primeiro) dia util subsequente a
estas 48 horas.

Ao reapresentar o pedido, devera formalizar essa decisdo a
geréncia que acionou anteriormente e também o RH/ST da
empresa e receberd novamente recibo datado. Seu pedido
sera encaminhado a instancias superiores.



FIQUE ATENTO(A)!

E direito seu estar acompanhado(a) durante reunides e aten-
dimentos que dizem respeito a sua satide e sua readaptacao
na empresa.

Leve alguém de sua confianca como familiar, representante
sindical ou profissional da saude que estd acompanhando
seu caso.

Além de poder estar acompanhado(a), vocé tem direito a
gravar reunioes e atendimentos dos servicos de satide que

tratem de seu processo de readaptacao.

Caso enfrente alguma resisténcia, vocé pode se recusar a
participar da conversa!

Nao se submeta a ameagas!

emos fazer?
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Orientacoes
para acao

FIQUE ATENTO(A)!

Lutamos para que todos os trabalhadores e trabalhadoras re-
adaptados(as) ndo tenham prejuizos financeiros. Para tanto,
os beneficios adicionais do salario que sdo retirados quando
o(a) trabalhador(a) deixa de exercer suas fungdes em area de
risco, devem ser substituidos por rubrica especial. Essa rei-
vindicacdo faz parte da pauta de acordo coletivo 2016/2017.

No entanto, a Cemig tem IP (5.8) que especifica os critérios
para retirada de tais beneficios.

MAS ATENCAO!!!
A supressdo do seu salario ndo pode acontecer antes de no-
tificacdo formal!

E, ainda, deve acontecer de forma gradual conforme especi-
ficado na IP citada acima.



Solicite Inventario Médico Especial para apuracdo de nexo
de causalidade entre o acidente/adoecimento que resultou
na sua readaptacdo e os processos de trabalho aos quais é
submetido(a).

Considerando o nexo causal, solicite emissdo de Comunica-
do de Acidente de Trabalho (CAT).

ATENCAO: No final dessa cartilha temos modelos para
vocé se basear.

Acolhimento

Agora que vocé tem as informagdes em maos, ndo deixe de
lutar pelos seus direitos!

Caso necessite e queira, procure o Sindieletro, escrevendo
também uma autorizacao de representacdo (modelos no fim
dessa cartilha) para que possamos o(a) acompanhar nesse
processo.
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Modelos de documentos

Acesse o site do Sindieletro ou o link destacado abaixo e
faca o download dos seguintes modelos de documentos:

* Solicitacao de prontudrio médico
Link direto: goo.gl/XBAMA4R

* Requerimento de suspensao de readaptagao
Link direto: goo.gl/JOKHKg

* Autorizacdo de acompanhamento e representacdo em
servicos médicos e processo de readaptacao
Link direto: goo.gl/jp4KMT

* Solicitacdo de Inventario Médico Especial
Link direto: goo.gl/y24TWI

* Solicitacdo de emissdo de Comunicacdo de Acidente

de Trabalho (CAT).
Link direto: goo.gl/MUJ0xB

www.sindieletromg.org.br



