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A Mo Ednmpegin oo Birecald, SEXTA REUNIAO DO GRUPO PACTO DE SAUDE E SEGURANGASE

‘Grupo de Trabalho para o Pacto pela Saude @ Seguranca tem como objetive consinir e coordenar a implantagio de agdes

Objetivo: [conjuntas com as entidades sindicais, copsolidando a Seguranga como valor para os empregados e desenvolvendo requisilos
fundamentais ao clima organizaci acionados 4 Saide e Seguranca.

26 de maio de 2014 {10:00 - 12:00/ 13:00 -

Coordenador:  J6 IG-0 Data o local de realizagdo: 16:00) - FUNDACENTRO - Balo Horizonte -
MG
Nome dos Participantes Nome dos Parlicipanies Visto
Daniel Augusto Braz Sergio Teixeira de Castro SMIPS
Carlos Renato Franga Mactsl Maria Helena Barbosa RH/DH
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Evandro Lucio de Almeida Ricardo dos Santos Soares Senge W
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Gilmar de Souza Pinto arcelle La Guardia Lara Sindieletro Hn\rng n )n (P ' X
Adriana M. §. Alves Wagner Delgado Costa Reis RH
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Jodo Wayne o. Abreu Jairo Nogueira Filho Sindieletro
Geisa Marques dos Santos Jefferson Leandro T Silva Sindieletro Ez *
José Henrique de Freitas Vilola José Luiz Fazzi Sindieletro 4/ /é/)/ N
Claudio Ferreira Santos Udson Soares Moreira MT/ICN & QL.-_\
rd A
Natélia Tavaras Campos Ronnio Lima Diniz MG/UT @
Aloisio Lopes Sindieletro
Check-list inicial SIN
- Foram verificadas as pendéncias da reuniao anterior, verificando as acbes previslas x realizadas? [

Dusenvolvimento

26/05/14 - Os trabalhos iniciaram com a apresentagéio da Fundacentro, representada pelos colegas Léo Liberato e Eduardo Fonseca, que
enfatizaram os objetivos da fundagao, bem como elogiaram a iniciativa de estabelecimento do Pacto pelo CEMIG e as entidades sindicais,
A coordenagdo iniclou os trabalhos apresentando o pregrama "Gestdo sem Lacunas" desenvolvido na SM/PR. O programa tem como
objetivo reforgar a conduta e comportamento seguro da forga de trabalho criando uma cultura de seguranca e fomentando a criagio do
VALOR SEGURANGA.

Na sequéncia o superintendente da RH, Wagner Delgado, convidou os participantes do Pacto a refletir sobre os trabalhos desenvolvidos até
o momento, recordando a esséncia que motivou a formagéo do grupo, ressaltando a importancia da unido dos participantes em prol da
Saude e Seguranga da nossa forga de trabalho. Manifestou que devemos trabalhar para meihorar as condigSes de Salde e Seguranca sem
desvalorizar as conquistas existentes. O grupo debateu a importéncia da comunicagdo como veiculo de mobilizagdo das pessoas dessa
empresa.

Na parte da tarde 0 grupo debateu a forma de apresentacio da entrega final dos irabalhos de Linha Viva, O coordenador ira fazer um
modelo de termo de compromisso que sera validado pelo grupo.

Préximas reunibes ( local a definir):

*11/06/14 -Objetivos: Avaliar as tratativas dos pontos de melhorias sugeridos com relag8o aos prazos de resposta.

09 e 10 ou 16 & 17/0714 - Objetivos: Reunir os eletricistas de Linha Viva e as geréncias envolvidas nas tratativas dos pontos de melhoria
sugeridos, incluindo TD/AT e PE/AG, para apresentar o andamento dos trabalhos.

16/07/14 - Objetivos: Reunir com Wagner Delgado para discutir o planejamento das tratativas do tema processe de trabalhos dos
terceirizados.

31/07/14 - Objetivos: Reunir com um grupo de Técnicos e Supervisores de Linha Viva para alinhamento dos trabalhos do Pacto. Avaliar a
participagdo dos gerentes




AGOES PENDENTES DAS REUNIOES ANTERIORES

0O que? Quem? Quando? Comenlario

Apresentagéo Proposta Piramide de Bird ~ Silvia Sitvia PRIAN A definir | 26/05 - Sera tratado peta RH
R‘:ﬁgg"&ﬁ;f" , Fazzl e Claudio iro encaminhar os
Criar uma Logomarca do Pacto Vinicios 'SEn dislelro Até 30/07/14 contatos dos representantes da
@ Carolina Sintest- Sindieletro e Sintest para o J6 Braz.
MG E |26/05 - Reprogramada para 30/07/14.
Viabilizar uma visita técnica a outras concessionarias (Sugestao:
Elektro) para conhecer o trabalho de Linha Viva desenvolvidos Jé Braz Mariano Até 30/07/14 Eletricista eleilos: Charles e Giovani
por elas.
Maria Helena
Realizar um semindrio com o tema * Saude do Trabalhador” (Cemig) e Fazzi( Até 30/08/14 26/05 - reprogramacdo para 30/08/14
Sindieletro)
Agendar uma reuniZSio do Grupo com a TUTC para tratar da . ' 26/05 - programade para 09 e 10 ou 16
tecnologia de comunicagéio T A defliie e 17/06/14
Convidar a TD/AT para fazer uma apresentacio sobre [ r 26/05 - Sera encaminhado como
equipamentos de Linha Viva (equipamentos hidraulicos, cabine Jo Mariano A definir i@ [|sugestdo de tema para o seminario de
auxiliar, entre outros) " [Linha viva
NOVAS AGOES
0O que? Quem? Quanda? Comentério




