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Ata de Reunifio

QUINTA REUNIAQ DO GRUPO PACTO DE SAUDE E SEGURANGASE

Grupo de Trabalho para o Pacto pela Sadde & Seguranga tem como objetivo construir e coordenar a implantaglo de acles
lando a Seguranca como valor para 05 empregados e desenvolvendo requisilos

Objetivo; |conjuntas com as entidades sindicaj
ndamentais ac clima relacionados a Saude e Seguranga.

8, 7 e 8 de maio de 2014 - UNIVERCEMIG

Coordenador; raz Ma G-D Data ¢ local de realizagdo: Sete Lagoas - MG
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Nome dos Participantes Visto Nome dos Participantes Visto
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Adriana M. S. Alves RH/IST Evaldo Ramos de Oliveira SMrSJ - o
Jodo Wayne o. Abreu Sind.sui Marcos Glo;al.ﬂ Vilas Boas SMPA /)
Julic César V_ie:a__ . SMMP o Herley Cardoso Damasceno WW
Marildo Castelari SMAVR J : J Alessandro Humberto da Silva ]
Giovani Gongalves da Fonseca SMP %ﬁd/- " Sebastido R..Fernandes
Luiz Roberto da Silva - RH/| .- Jefferson Leandro T Silva Sindielatro
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& _ K Check-list inicial SIN

- Foram verificadas as pendéncias da reuniio anterior, verificando as agdes previstas x realizadas? S

Desenvolvimento

Pauta : Apresentacdo pelas dreas envelvidas dos pontos de melharia levantados nas reunibes anteriores quanto a situagdo atual, encaminhamentos definidos e futuros.

06/05/14 - A coordenacdio iniciou os trabalhos apresentando a proposta de paula para os irés dias de reuniso.

A primeira atividade foi a apresentagdo da OM/CQ - Centro integrado de Operagdo da Distribuicdo - pelo gerente, Marcos Antdnio Arruda. Pontos de melhorias sugeridos: Disseminar para
05 eletricistas o fluxo de comunicagdo do COD com as equipes de linha viva, No intuito de colaborar com a solugdo das questdes de comunicagio fol sugerido que em lacais onde o celular
coorporativo nda tenha sinal, o COD receba ligagdes a cobrar de telefones cadastrados previamente no CONDIS. Analisar também a possibilidade de disponibilizar telefones com dois chips
. Avaliar a possibilidade de um contingenciamenic de despachantes para o atendimenio das equipes de linha viva em hordrios previamente definidos. Viabilizar uma visita técnica dos
Eletricistas de linha Viva ao COD para conhecer a rotina de frabalho dos despachantes, os meios de comunicagdo existentes, a dindmica necessaria para operar o sistema elétrico enre
outros. Viabilizar uma visita técnica dos Despachantes do COD para conhecer a rotina de trabalho dos eletricistas de Linha Viva. Os pontos de melhorias propostos foram discutides e serdo)
analisados pela geréncia para posterior encaminhamento ao grupo.
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Na parte da tarde ocorreu a apresentagde da RH/EC feita pelo gerente Carlos Renato. Iniciakmente houve um alinhamento do que foi solicitado pele grupe em relagdo as mehhorias
propostas na formacie dos noves eletricistas de Linha Viva. Na sequéncia foi feita uma comparacio da situacio atual com uma nova proposta. O Grupo elogiou a nova proposta, fazendo
algumas sugestdes de melhoria. Pontos sugeridos: Avaliar a possibilidade de discutir no grupe o conteddo programatico dos treinamentos da Linha Viva. Nas proximas reunities o modeio
serd apresentado e posteriormente remetide para validagdo do GT de Linha Viva.

07/05/14 - Na primeira parte da manh a engenheira Denise Aralijo Faria, representando a SMICS - Geréncia de Coordenagao dos Servigos de Média e Baixa Tensdio da Distribuigo -
enfatizou a importéncia do GT de Linha Viva, suas atribuicies e a participacdo dos eletricistas. Serd programado um Semindrio de Linha Viva onde serdo discutidos pontes de melhoria
indicados pele Grupo. A composicdo de participagio no semindrio serd discutida no GT de Linha Viva, avaliando a participagso dos integrantes do Pacte. O Grupo reafimou a importancia
em seguir 0s procedimentos existenle e as melhorias propostas serlo levadas para discursdo dentro do GT de Linha Viva, Pontos sugeridos: As equipes de Linha Viva manifestaram o
desejo de indicar os seus representantes no GT e também propuseram eslabelecer um redizio dos participantes para abranger a participagac de oulros eletricistas com intuite de enwolver e
enriquacer as contribuicies o GT. Posteiormente a geréncia encaminhard as tratativas dos pontos de melhorias sugeridos,

A segunda apresentacdo da dia foi da GE/CT- Geréncia de Coordenacsio e Gestéo de Transportes - onde o analista Luiz Eduardo apresentou um breve histérico do processo de substituicao

da frota e do novo precesso de rencvagdo que ocommerd em maio de 2015, Enfatizou a importncia do Workshop realizade em 08/04/14, para definir o perfil ideal da frota. Informou também)

que para as novas especificagbes deverd ser inserido o item ar condicionado. Para atender ao Feedback proposio no plano de melhoria a GE/CT informou que, acamendo a abertura do

chamado on-line serd registrado no corpo do chamado o andamento da manutengdo. Os demais pontos serdo analisadas e respondidos posteriormente. Pontos de melhorias sugeridos:
Para diminuir o tempo de manutencdo dos equipamentos hidravlicos foi sugerido a manutengdo do estoque minimo das pegas que sa0 mais substiluidas,

Os pontos de melhoria propostos para os temas HolLine e cadastro no Gemini serdo tratados em reunifo especifica com a drea responsavel da TD e da PE.

08/05/14 - Na primeira parte da manha a médica do trabalho da RH/ST, Paulete Carvalno, apresentou as questdes de salde como a obesidade e o alcoolismo. Apresentou também o
programa Energia Vital. Ponto de malhoria sugerido: Estender o beneficio do Energia Vital (pagamento de academia) para outras modalidades de atividade fisica como o Pilates.
Paosteriormente & geréncia encaminhard as tratativas dos pontos de melhorias sugeridos.

Na sequéncia, o engenheiro de seguranca do trabaiho da RH/ST, Francis Nascimento , abordou o tema EP! - Equipamente de Protec3o Individual - esclarecendo as fases de especificagdio,
aquisic3o , lestes, entre outros. Em relagdo ao protetor solar foram dados os seguintes encaminhamentos: A RH/ST informou que a aquisicio do produto estd Eberads de forma
descentralizada com acompanhamento da RH/ST. Paralelamente serd disponibilizado prolelores solares da marca Luvex que em breve estard a disposigdo no almexarifado centralizado, Al
MS jé acionou o fabricante do protetor atual para larecimentos. Para a questdo das luvas de protegao foram dados os seguintes encaminhamenios: A especificacdo técnica serd)
revisadas para as novas aquisicdes. Foram distribuidas aos eletricistas 5 pares de luvas de protecdo para teste em campo para subsidiar a nova especificagBo. Em relagio as mangas
isoladas foi feita uma explanacdo sobre as mangas disponiveis no mercado e a especificagio existente. O estoque de capuz para protecdio solar j4 foi regularizado.

A RH/ST apresemtard o estudo engondmico realizado junto as equipes do Sac Gabriel e que ird avaliar a pecessidade de outros estudos.

Na parte da tarde ocorfeu a apresentacdo da RH/DH feita pela gerente Maria Helena. Pontos discutidos: Possibilidade de eventualmente flexibilizar o hordrio de trabalho de maneira forral
das equipes de Linha Viva , bem como a redugSo da jomada { hordrio comide) para os servigos mais complexos. A capacitaglio lécnica sugerida na planilha de pontos de melhoria foi
atendida pela proposta apresentada pela Univercemig de formacao dos novos eletricista de Linha Viva, Rever atribuigbes e importancia da LV: este assunto sera tratado na revisso das
competéncias lécnicas realizado pela RH/DH com a participacfo dos eletricisias. Posteriormente a geréncia encaminhara as tratativas dos demais pontos de melhorias sugeridos. Os
sindicatos irdo analisar a possibilidade juridica de implantag3o da flexibilidade de horarie conforme descrito acima.

Aq final da reunido os eletricistas manifestaram as suas expectativas ofimistas em retacdio aos trabalhos que estfo sendo desenvolvidos. Na sequéncia o superintendente da RH , Wagner|
Deigado, agradeceu a participaclio aliva de lodos nos trabathos & lembrou da importdncia do Grupo marer o foco na Saide & Seguranga.

A sexta reunifio do Grupo foi definida para o dia 26 de maio de 2014 em local a ser definido.

AGOES PENDENTES DAS REUNIDES ANTERIORES

0 que? [ Quem? | Quando? Sausclo Comentério

L | i 7 [As sugestSes estdo sendo levantadas através
_|da percepgdo de participantes, nfo havendo
‘|contraponta da drea responsével da empresa.
|Os mesmos serdo encaminhados para
{{tratamento da area responsavel, com o devido

1 - Elaborar o plano de agdo para melhorias do processo de trabalho da
manutengdo de Linha Viva Jé Braz Mariano 30/04/2014

Convidar as geréncias (OM/CO ; SMCS ; RH/ST . OMEL ; RH/EC ; GE/CT 8 | Proposta dia 06/04 - OM/CO, OM/El e RH/EC
: RH/DH) erwolvidas na questdo da Linha Viva para apresentagio dos Jb Braz Mariano 08,07 e 08/05/14 2 Oia 07/04 - SM/CS e GE/CT. Dia 08/04 - RHIST
pontos de memhoria sugeridos. ai e RH/DH

:jacompanhaments do Grupa do Pacto. |

|Apresentac3o Proposta Pirdmide de Bird — Silvia Silvia PRAN A definic

S e

Agendar uma reunifio prévia de alinbarmento com os gerentes das &reas

|envolvidas na questdo da Linha Viva. Wagner Gl e

| concuids

Valéria Rossi RH/GP, : . "
. A ' Fazzi e Claudio irdc encaminhar os contalos
:nsgumall cgemarcaldolBacta . Bl Até 30/05/14 dos representantes da Sindieletro e Sintest para|
Sindieletro e Carolina 0 J6 Braz
Sintest-MG £ )
1
[Viabilizar uma visita técnica a outras concessiondrias (Sugestdo: Elekiro) n . - Lo " .
para canhecer o trabalho de Linha Viva desenvolvidos por elas. Jo Braz Mariano Até 300714 E Eletricista eleilos; Charles e Giovani
| &
" ol e Maria Helena {Cemig)
Realizar um seminario com o tema " Saude do Trabalhador” ¢ Fazzi ( Sindieletro) Alé 20/06/14
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NOVAS AGOES

0 que? Quem? Quando? Skuaglo Comenténio
Agender uma reunido do Grupo com a TITC para tratar da tecnologia de 16 Mariano A definir
comunicacio
Convidar a TD/AT para fazer uma apresentagdo sobre equipamenios de . _
Linha Viva {(equipamentos hidraulicos, cabine awdlar, éntre outros) SLLLE DL




