m'e Ata de Reunido

A Matnor Energia o Brasdl. QUARTA REUNIAO DO GRUPO PACTO DE SAUDE E SEGURANGAS E

Grupo de Trabalho para o Pacto pela Satde e Seguranga tem como objetivo construir e coordenar a implantagéo de acoes
Objetivo: |conjuntas com as entidades sindicais, consolidando a Seguranga como valor para os empregados e desenvolvendo requisitos
fundamentais ao clima organizacional relacionados a Satde e Seguranca.

09 a 10 de abril de 2014 - UNIVERCEMIG

Coordenador: J6 Braz Mariano - CEMIG-D Data e local de realizagéo: Sete Lagoas - MG
Nome dos Participantes Visto Nome dos Participantes Visto
Daniel Augusto Braz MT/SE Eduardo Gomes Sato Junior SMIPS
Carlos Renato Franca Maciel RH/FA Eder José de Souza SM/MP
Lilian das Gragas Giovani Blaso RH/ST Anilton Antonio de Morais SM/DV
Carlos Eduardo P. Albuquerque Consultor Ricardo dos Santos Soares Senge
Gilmar de Souza Pinto Sindieletro Paulete T. Carvalho RH/ST
Adriana M. S. Alves RH/ST Evaldo Ramos de Oliveira SM/SJ
Jo&o Wayne o. Abreu Sindsul Marcos Giovani Vilas Boas SM/PA
Julio César Vieira SM/IMP Herley Cardoso Damasceno SM/PR
Marildo Castelari SMIVR Alessandro Humberto da Silva SM/UR
Giovani Gongalves da Fonseca SM/PM Sebastido R. Fernandes SM/MT
Luiz Roberto da Silva RH/EC Jefferson Leandro T Silva Sindieletro
José Henrique de Freitas Vilela SM/PM José Luiz Fazzi Sindieletro
Claudio Ferreira Santos Sintest Deodoro Almeida Filito Sintest
Eli Ananias de Oliveira SM/MP Cleiton Soares de Oliveira SMIGV
Narcio P. Silva SM/IMP Jamil José dos Santos SMISJ
Charles Caldeira SM/MC Benedito dos Santos Maia Sindieletro
Natélia Tavares Campos RH/DH Marcelle La Guardia Lara Sindieletro
Amanda Maria Marques RH/DH Reginaldo Santiago Moraes SMIIP
Geisa Marques dos Santos RH/ST Eurico Faria Junior SM/UL
Mauro Augusto Sena Pereira SMITO Claudio Antonio Gomes Santos SMICS
Renata Caetano RH/ST

Check-list inicial S/N

- Foram verificadas as pendéncias da reuniéo anterior, verificando as acdes previstas x realizadas? S

Desenvolvimento

09/04/14 - A coordenacdo iniciou os trabalhos apresentando a proposta de pauta para os dois dias de reunido. Além dos tépicos aprestados foi sugerido reservar um tempo para planejar o
préximo tema a ser discutido " Processo de trabalho dos terceirizados".

A primeira atividade foi a apresentacéo do video do Empregado Destaque em Seguranca da SM, em seguida o psicélogo, Carlos Eduardo Albuquerque, desenvolveu uma dinamica para
resgatar a memoéria do grupo em relagéo ao que foi realizado nos encontros anteriores.

Dando continuidade aos trabalhaos iniciados no encontro anterior, o grupo do pacto foi dividido em 3 subgrupos com a tarefa de discutirem os pontos de melhoria imediatos, os de médio
prazo e os longo prazo.

10/04/14 - Na primeira parte da manha os grupos finalizaram suas consideragdes sobre os pontos de melhoria e em seguida o psicélogo, Carlos Eduardo Albuquerque, desenvolveu um
reflexdo e dinamica sobre " Empatia e Percepgoes” .

A planilha com os pontos de melhoria identificados foi novamente analisada na plenaria onde as Ultimas consideragdes foram expostas e validade pelo Grupo. A planilha estd em anexo.

Ficou definido como proposta de pauta para a proxima reuniéo do Pacto o convite para as geréncias (OM/CO ; SM/CS ; RH/ST ; OM/EL ; RH/EC ; GE/CT ; RH/DH) envolvidas na questéo da
Linha Viva para apresentacéo dos pontos de melhoria sugeridos.

A quinta reunido do Grupo foi definida para os dias 06, 07 e 08 de maio na Univercemig - Sete Lagoas- MG.

AGOES PENDENTES DAS REUNIOES ANTERIORES

O que? Quem? Quando? S/N Comentério

As sugestdes estdo sendo levantadas através
da percepgéao de participantes, ndo havendo
contraponto da area responsavel da empresa.
Os mesmos serdo encaminhados para
tratamento da area responsavel, com o devido
acompanhamento do Grupo do Pacto.

1 - Elaborar o plano de a¢éo para melhorias do processo de trabalho da
manutencgao de Linha Viva J6 Braz Mariano 30/04/2014




NOVAS ACOES

O que?

Quem?

Quando?

Comentério

Convidar as geréncias (OM/CO ; SM/CS ; RH/ST ; OM/EL ; RH/EC ; GE/CT ;
RH/DH) envolvidas na questdo da Linha Viva para apresenta¢é@o dos pontos
de melhoria sugeridos.

Jo Braz Mariano

06,07 e 08/05/14

Proposta dia 06/04 - OM/CO, OM/El e RH/EC .
Dia 07/04 - SM/CS e GE/CT. Dia 08/04 - RH/ST
e RH/DH

Apresentagdo Proposta Piramide de Bird — Silvia

Silvia PR/IN

A definir

Agendar uma reunido prévia de alinhamente com os gerentes das areas
envolvidas na questéo da Linha Viva com participacdo dos facilitadores do
grupo (Fazzi e Carlos Eduardo)

Wagner

Até 05/05/2014

Criar uma Logomarca do Pacto

Valéria Rossi RH/GP,
Nilson / Vinicios
Sindieletro e Carolina
Sintest-MG

Até 30/05/14

Fazzi e Claudio irdo encaminhar os contatos
dso representantes da Sindieletro e Sintest para
0 J6 Braz.

Viabilizar uma visita técnica a outras concessionarias (Sugestéo: Elektro)
para conhecer o trabalho de Linha Viva desenvolvidos por elas.

J6 Braz Mariano

Até 30/06/14

Eletricista eleitos: Charles e Giovani

Realizar um seminario com o tema " Satde do Trabalhador"

Maria Helena (Cemig)
e Fazzi (
Sindieletro)

Até 30/06/14




