ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Si FAZEM, DE UM LADO,
VIGA INSTALAGOES ELETRICAS LTDA, doravante denominada EMPRESA
elou VIGA, e, de outro lado, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
SINDIELETRO/MG, doravante denominado SINDICATO, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1) Fixagdo da data-base e vigéncia do ACT
A data-base dos trabalhadores ¢ fixada em 1° de junho de cada ano. O Acordo
Coletivo de Trabalho tera vigéncia até 31 de maio de 2015.

2) Abrangéncia

As clausulas e condi¢des do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em decorréncia
da negociacdo coletiva ou sentenga normativa abrangeréo todos os trabalhadores
da empresa na base territorial do SINDIELETRO/MG.

3) Recomposigdo das perdas salariais

A Viga Instalacbes Elétricas Ltda reajustara os salarios de seus empregados a
partir de 1° de junho de 2013 com o percentual de 6,08% (seis inteiros e oito
centésimos por cento), referente & reposicio das perdas inflacionarias medidas
pelo INPC-IBGE.

4) ' Aumento Real !
Sobre os saldrios reajustados de acordo com o item 3 da pauta, sera concedido,
na mesma data, um aumento real de 3% (trés por cento).

5) Pisos Salariais

A partir de 01/06/2014, o menor salario praticado na empresa Viga Instalagoes
Elétricas Ltda correspondera ao valor de R$ 947,31 (Novecentos e Quarenta e
Sete Reais e Trinta e Um Centavos).

Para os trabalhadores que executam funcbes de eletricista, o piso salarial foi
estipulado em R$ 1.047,55 (Hum Mil e Quarenta e Sete Reais e Cinquenta e Cinco
Centavos).

Desta forma, consict ndo os pisos bdsicos acima, a recomposi¢édo salarial (item
3) e o aumento real (.2m 4) propostos, a empresa se comprometera a pagar os
seguintes pisos salariais:

FUNGAO VALOR §
Ajudante / Faxineiro / Servente / Vigia 947,31
Almoxarife 947,31
Encarregado / Soldador (ALTEROU APENAS FUNCAQ) 1.188,29
Eletricista A / Montador A / Serralheiro A / Mecénico A / 1.131,34
Lanterneiro A / Meio Oficial A
Eletricista B / Soldador B / Montador B / Serralheiro B / 1.047.55
Mecénico B / Lanterneiro B / Meio Oficial B
Auxiliar de Eletricista / Soldador / Montador / Serralheiro / 947,31
Mecanico / Lanterneiroc / Meio Oficial
Motorista de Caminhao 1.131,34
Pedreiro A/ Carpinteiro A / Armador A 1.470,73
Pedreiro B / Carpinteiro B / Armador B 1.131,32
Auxitiar de Pedreiro / Carpinteiro / Armador 947 31
Cozinheira 947 31
Auxiliar de Contabilidade / Contador (ALTEROU APENAS 1.5622,41
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FUNCAQ)

Auxiliar Financeiro (ALTEROU APENAS FUNCAQ) 1.117,36
Auxiliar de Escritorio 947,31
Desenhista A 1.622,41
Desenhista B 1.117,36
Supervisor 3.437,95
Técnico Seguranca do Trabaiho 983,36
Auxiliar Técnico Seguranca do Trabalho 947,31

6) Diferencas Salariais

As eventuais diferen¢as salariais decorrentes da aplicagio da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, deverdo ser pagas, sem acréscimos legais da seguinte
forma:

a) as eventuais diferengas salariais relativas aos salarios dos meses de Junho/14 a
novembro/14 deverdo ser pagas juntamente com os salarios dos meses de
Janeiro/15 e Fevereiro/15.

7) Ticket Alimentacao

A partir de 01/06/2014, a Empresa concedera a seus empregados tiquetes-
alimentacdo ou tiquetes-refeicdo/lanche, no valor mensal de R$ 100,00 (Cem
Reais)} por més.

8) Transporte

A VIGA se compromete a disponibilizar veiculo de transporte para locomogéo de
todos os trabalhadores que residem a mais de 500 {quinhentos) metros de seu
local de trabalho.

9) Auxilio Educagdo

A VIGA concedera Auxilio Educacgio para todos os trabalhadores, devendo pagar
integralmente as mensalidades relativas a cursos de formag&o técnica e de nivel
superior, limitado ao valor a R$ 109,26 (cem reais) por més.

10) Adicional de Periculosidade

A empresa garante o pagamento de 30% (trinta por ce:to) da remuneragdo do
trabalhador, a titulo de adicional de periculosidade para todos os empregados que
trabalham com redes de distribuicdo, geragéo ou transmissdo de energia elétrica.

11) Seguro de Vida em Grupo
A VIGA contratara, em favor de seus empregados, segurc de vida e invalidez, em
arupo, com as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado por qualguer
causa ou invalidez permanente por doenga;

b) R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de invalidez por acidente;

¢) R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do cénjuge por qualquer
causa.

Independente do seguro de vida em grupo prevista nesta Clausula, a VIGA garante
aos seus empregados, uma cobertura para auxilio funeral no valor de 01 (uma)
urna classe/modelo tipo “A” e um adiantamento de R$ 200,00 (duzentos reais)
para custear as despesas com funerais, descontadas por ocasido do pagamento
de verbas rescisorias, aos herdeiros legais do trabalhador.
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12) Diaria de Viagem

A empresa concedera a seus empregados em viagem a servigo, o valor de 16,40
(Dezesseis Reais e Quarenta Centavos) a titulo de “diaria de viagem”, para custeio
de despesas de alimentacdo do trabalhador, casc a VIGA ndo possa conceder a
alimentacao propria.

13) Sobreaviso

Os empregados poderdo ser designados para permanecerem em regime de
sobreaviso, inclusive aos sabados, domingos e feriados, os quais fardo jus ao
pagamento de 1/3 (um terco) da remunerac¢éo da hora normal por hora em regime
de sobreaviso.

a) Os empregados enquadrados nesta situacdo serdo designados mediante
escala e convocacdo expressa, por escrito, onde devera ser especificado o
periodo de duracdo do sobreaviso.

b) A partir da convocagéo do empregado para comparecimento ao trabaiho, fora
de sua jornada normal de trabalho, e no periodo de sobreaviso, havera a
remuneracio de horas extras no efetivo exercicio, conforme percentual
constante no item 13 da presente Pauta, nos finais de semana e no percentual
legal em dias Gteis — segunda a sexta-feira.

¢) Nao estara caracterizado como hloras de sobreaviso o fato de o empregado ser
chamado para prestar servigos de urgéncia (ndo programados e inadiaveis),
quando estes ndc decorrem da obrigatoriedade de permanéncia em sua
residéncia, bem como pelo fato dos empregados portarem equipamentos de
localizagdo (pagers, bips, celulares, etc.), que quando cedidos pela
empregadora, serdo considerados para todos os efeitos legais como
ferramenta de trabalho. O pagamento das horas extras somente ocorrera a
partir do momento da convocagao para o trabalho, fora do horario normal de
trabalho do empregado.

d) Cada escala de sobreaviso sera de 24 horas, no maximo.

14} Horas Extraordinaiias

As horas extraordinarias realizadas nos dias de semana e finais de semana serao
pagas com percentual adicional de 100% (cem inteiros por cento) aléem da hora
normal.

15) Jornada de Trabalho
A empresa compromete-se a cumprir as seguintes determinagdes quanto a
jornada de trabalho de seus empregados:

a) A jornada de trabalho na empresa sera de segunda-feira & quinta-feira de 07:30
as 17:30 horas, com intervale de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao e
sexta-feira de 07:30 as 16:30 com intervalo de 1 {(uma) hora para repouso e
alimentacao, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) Para as funcdes administrativas a jornada de trabalho serd de segunda-feira a
sexta-feira de 07.30 as 17:00, com intervalo de 01:30 para repouso e alimentacéo
e sabado de 7:30 as 11:30, perfazendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.
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c) E vedada qualquer alteracdo de horario de trabalho sem negociacdo prévia com
o0 SINDIELETRO/MG. Eventuais horarios diferentes dos descritos acima serdo
definidos em quadro de horario discriminatdrio e afixado em iugar bem visivel.

d) A empresa garante a concessdo de intervalo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas entre duas jornadas de trabaiho.

e) Para apuracdo da remuneragdo de horas-extras, horas de sobreaviso, valor
unitario da hora de trabalho e calculos dessa natureza, sera considerado o divisor
de 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

16) Férias

O inicio da férias individuais ou coletivas dar-se-a em dia util escolhido pelo
empregador de acordo com as necessidades da empresa e em comum acordo
com o0 trabalhador. O aviso de férias devera ser entregue ao trabalhador com 30
(trinta) dias de antecedéncia ao inicio das férias @ o seu pagamenio deve ser
efetuado nos termos do art. 145 da CLT.

17) CIPA’s
A empresa concorda que membros titulares da Diretoria do Sindicato ou seus
representantes designados de comum acordo entre a Entidade Sindical e a
Empresa, participem de reunides das Comissdes Internas de Prevengdo de
Acidentes {CIPA's), recebendo copia da respectiva ata.

!

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do disposto nas legislacbes especificas, a
empresa concorda que:

a) A CIPA tenha acesso a todos os locais de trabalho da area sob sua
responsabilidade, em quaisquer turnos, bem como a todas as informagdes de
dados estatisticos referentes as Doengas Profissionais e Acidentes de
Trabalho referentes, também, a sua area de autuagéo.

b) Técnicos indicados pelo Sindicato participem, juntamente com Técnicos da
Empresa, da implementagado de politicas e agdes que visem a preveng¢ado de
Doencas Profissionais e Acidentes de Trabalho, em reuiides trimestrais.

¢) Representantes das CIPA’s participem, dentro da disponibilidade da Empresa,
de congressos e eventos relativos, exclusivamente, 4 Saude e Seguranga no
Trabalho, Doengas Ocupacionais e outros temas de interesse, custeando as
despesas necessarias.

d) As reunibes da CIPA devam receber seu apoio, atraves da liberagao do local e
materiais necessarios ac seu funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CIPA coordenara o seu processo eleitoral. A forma de
eleigao do Vice-Presidente da CIPA, caso ni3o seja estipuiada pela Comissao Eleitoral,
processar-se-a através de votagio entre os titulares eleitos.

18) Inventario Médico Anual de Satde

A VIGA se compromete a cumprir as seguintes normas relativas ao inventario médico
de salde de seus empregados:
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a) A Empresa compromete-se a fornecer, aos empregados gque o solicitarem,
laudo comparativo entre o Inventario Médico de Saude e 0s demais exames
gue vierem a ser solicitados peloe Servigco Médico da Empresa.

b} A Empresa concorda que o empregado portador de doenga cronica passivel de
aposentadoria, cujo pedido de Aposentadoria Especial tenha sido negado pelo
Instituto  Nacional de Seguridade Social - [INSS, solicita, a sua
geréncia/supervisdo imediata, o Inventario Especial de Saude a ser realizado
pelo Servico Médico a Empresa. Concluido o Inventario Especial de Salde, o
empregado tera acesso aos resultados dos exames realizados e, também, as
informagdes sobre sua situagao de saude.

c) Se a geréncia/supervisdo imediata e/fou © empregado julgarem necessario, um
segundo Inventario Especial de Salde sera realizado pelo Servigo Médico da
Empresa.

19) Aposentadoria — Estabilidades
A VIGA concedera estabilidade proviséria no emprego para os trabalhadores que
necessitem de até 12 (doze) meses de contribuicdo para aquisicdo do direito de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, desde que o trabalhador tenha no minimo
04 (quatro) anos continuos de trabalho na empresa. A concessao da garantia fica
condicionada a comunicagao do empregado ao seu empregador de sua situagdo de
pré-aposentadoria, devidamente comprovada. !
¥
20) Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho — Visitas
A VIGA garante ao Sindicato, através de seus dirigentes, devidamente credenciados,
mediante prévio entendimento com a administracdo da empresa, que seja efetuada
mensalmente visita aos locais de trabalho, para assistir os trabalhadores, verificar as
condicdes de cumprimento do Acordo Coletivo a ser celebrado e facilitar a
sindicalizagao.

a} Repasse de verbas e valores ao Sindicato

A empresa repassara ao SINDIELETRO/MG as verbas e valores correspondentes as
mensalidades, taxas, convénios, etc., exceto a Contribui¢doe Sindical de que tratam os
Artigos 578 a 593 da Consr:.:acéo das Leis do Trabalho — CLT, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis apos, efetiva:nente, terem sido efetuados os descontos na folha de
pagamento dos empregados.

b) Contribuicio Confederativa, Contribuicdo Assistencial e Taxa de
Fortalecimento Sindical.

A empresa compromete-se a descontar do salario-base do empregado associado, em
uma Unica parcela do ano, em favor do SINDIELETRO/MG, a Contribuigdo/Taxa
aprovada pela Assembléia Geral e divulgada pelo Sindicato, garantido o direito de
oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito de oposicdo, de carater pessoal e
individualizado, serd estabelecido pelo praze maximo de 10 (dez) dias Uteis contados
da entrega 4 empresa, a ata da Assembléia Geral respectiva (original ou coépia
autenticada). Casc ¢ Sindicatc ndo divulgue o resultado da assembléia aos
empregados aos empregados, ndo comecara a contar o prazo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ O desconto serd efetivado no més imediatamente

posterior ac da entrega da ata da Assembléia que deliberou sobre a
Contribuigdo/Taxa, desde que o prazo de oposicio previsto no Paragrafo Primeiro,

retro, se esgote no més da entrega da ata.
e



PARAGRAFC TERCEIRO - Fica isento da Contribuigdo/Taxa, o empregado que na
data do desconto encontrar-se afastado ha 3 (trés) meses ou mais por motivo de
doenga ou acidente do trabalho.

¢) Descumprimento — Multa

O descumprimento de clausula do Acordo Coletive do Trabalho pela empresa
acarretara multa diaria, equivalente a um dia de salario do trabalhador afetado, em
favor do Sindicato. Havendo reincidéncia especifica, a muita sera paga em dobro. O
sindicato emitirda documento para pagamento da muita pela empresa.

Belo Horizonte 18 de dezembro de 2015.

VIGA iNSTAL%S ELETRICAS LTDA.

D U)
SINRIE

Jairo Noguelra Filho '
Coorderiador Geral

‘f—h—\

/—




AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR084992/2014

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS E DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE GAS COMBUSTIVEL DO
ESTADO DE MG, CNPJ n. 17.222.886/0001-10, localizado(a) a Rua Mucuri, 271, Floresta, Belo
Horizonte/MG, CEP 30150-190, representado(a), neste ato, por seuMembro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). JAIRO NOGUEIRA FILHO, CPF n. 688.790.836-00, conforme deliberagéo da
(s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/12/2014 no municipio de Ponte Nova/MG;

E

VIGA INSTALACOES ELETRICAS LTDA - EPP, CNPJ n. 01.674.841/0001-47, localizado(a) a
Rua Doutor Antdnio Gongalves Lanna, 27, xxxxxxxx, Guarapiranga, Ponte Nova/MG, CEP
35430-208, representado(a), neste ato, por seuDiretor, Sr(a). JOSE GERALDO COSTA , CPF n.
164.115.366-00

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa n° 16,
de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o
REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR084992/2014, na data de
13/01/2015, as 15:02.

Yo s %/Z’z@ . e , 13 de janeiro de 2015.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS E DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE GAS COMBUSTIVEL DO
ESTADO DE MG

SDT/PONTE NOYA
46240.000363/2015-16

, 2 1 DA 12015
JOSE DO COSTA A
etor A

VIGA INSTALACQES ELETRICAS LTDA - EPP



