Eletrobras
Furnas

TERMO DE COMPROMISSO AO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO, FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S.A., DORAVANTE DENOMINADA
EMPRESA E, DE OUTRO O SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DE
MINAS GERAIS SINDIELETRO-MG, DORAVANTE
DENOMINADO GENERICAMENTE SINDICATO.

CLAUSULA 12 - MANUTENCAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS
O item abaixo descrito serd extensivo aos empregados admitidos apos 01 de
dezembro de 1996, de acordo com a orientacdo da “Holding” em seu oficio
CTA-DA 14179/2006, datado de 29/11/2006.

READAPTACAO PROFISSIONAL

Nos casos de Readaptacdo Profissional, o Adicional de Periculosidade
percebido pelo empregado no momento de seu afastamento serd pago a
razdo de 50% (cinguenta por cento) no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por
cento) no segundo ano, e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.

§ 19 - Em caso de ser a Readaptacdo Profissional decorrente de acidente do
trabalho, no efetivo exercicio da atividade, devidamente constatada pela
Area de Saude de Furnas, a Empresa se compromete a manter o pagamento
dos adicionais percebidos no momento do afastamento do empregado.

§ 20 - O pagamento ora ajustado constitui-se em vantagem pessoal
identificada, ndo podendo dele resultar reivindicagdes nem o seu beneficiado
se constituir em paradigma.

CLAUSULA 223 - AUXILIO OCULOS
A Empresa se compromete a manter o beneficio “auxilio dculos” para seus
empregados e/ou dependentes, conforme tabela abaixo, limitado a um
reembolso por ano, por empregado e/ou dependente, baseando-se na politica
de unificacdo de beneficios das Empresas do Sistema Eletrobras.

§ Unico - As diretrizes e normas sobre tal beneficio deverdo ser incluidas na
Norma de Salde de FURNAS.

o Beneficio: Auxilio Oculos
Abrangéncia: [ Empregados e dependentes
Valores Méximos: L
Armacao R$ 183,15
Lentes R$ 194,73
Lentes de Contato R$ 206,84
Lentes Multifocais R$ 389,46
Lentes R$ 389,46
Progressivas
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CLAUSULA 32 - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DE FURNAS E
ELETRONUCLEAR - CAEFE
FURNAS reconhece sua responsabilidade na manutencdo dos Programas de
Beneficios Sociais e Assistenciais e, tem a intencdo de continuar mantendo
estes programas com o objetivo de melhor atender as agdes voltadas para
preservacao da qualidade de vida dos seus empregados.

§ 10 - Diante da natureza juridica da CAEFE e dos fatos que levaram a sua
criacdo, FURNAS a reconhece como uma instituicdo criada para elaboragéo,
execugao de programas sociais e servigos correlatos.

§ 20 - Os programas referidos no caput consistem de: auxilio funeral,
empréstimo social, cartdo alimentagdo e programa de integracdo executados
pela CAEFE e dirigidos aos empregados de FURNAS e aos participantes da Real
Grandeza.

§ 39 - Visando melhor atender aos seus empregados e aos participantes da
Real Grandeza, FURNAS poderd solicitar a CAEFE a criagdo de outros
programas sociais dirigidos, exclusivamente, as areas de educagdo e salde.

CLAUSULA 42 — AUXILIO CRECHE

A Empresa garantira aos seus empregados, observada a legislacdo vigente, o
direito a utilizacdo de creches particulares para seus dependentes, até
completar 6 (anos) anos, resguardando o periodo letivo, através de reembolso
limitado ao valor de R$ 526,30 (quinhentos e vinte e seis reais e trinta
centavos) por dependente, excetuando-se os seguintes casos:

a) Filhos das empregadas, nascidos até fevereiro/2009:

a.l) na utilizacdo de creches que mantenham convénio com a Empresa, néo
terdo as empregadas quaisquer 6nus, limitado ao teto estabelecido pela
Empresa;

a.Il) em relacdo as creches que ndo mantenham convénio com a Empresa,
fardo jus as empregadas ao reembolso das despesas efetuadas, limitado ao
teto estabelecido pela Empresa.

b) Filhos das empregadas, nascidos entre margo/2009 e fevereiro/2010:

O valor a ser praticado sera limitado a R$ 788,48 (setecentos e oitenta e oito
reais e quarenta e oito centavos) para o periodo integral e, R$ 526,30
(quinhentos e vinte e seis reais e trinta centavos) para o periodo parcial.

c) Fica garantido aos dependentes que estejam utilizando o beneficio até
30.04.2010, o direito ao mesmo até o final do ano letivo que completar 7
(sete) anos.

d) Respeitando-se as excepcionalidades contidas nos itens “a” e “"b” desta S
cldusula, o beneficio em causa sera extensivo aos empregados de sexo <
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masculino que, por motivo de viuvez ou determinagdo judicial, estiverem na
posse e/ou guarda de seus filhos. Neste ultimo caso, fica estabelecido que o
beneficio serd concedido em funcdo do dependente e ndo do empregado,
vedada, portanto, a acumulagdo da vantagem em relagdo ao mesmo
dependente legal.

§ Unico - Caso o empregado opte pelos servigos de baba, os valores para
reembolso respeitardo o estabelecido no Manual de Pessoal, item 7, subitem
7.11.

CLAUSULA 52 - AUXILIO CRECHE E AUXILIO EDUCACIONAL
A Empresa efetuaréd o pagamento dos reajustes concedidos aos Auxilios
Creche e Educacional retroativo a janeiro de 2010, conforme orientagdo da
Eletrobras.

Rio de Janeiro, ﬂdeae Zxaw\0vo de 2010.
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