ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM, NA FORMA ABAIXO, DE
UM LADO, FURNAS CENTRAIS ELETRICAS
S.A., DORAVANTE DENOMINADA EMPRESA
EE DE OUTRO O  SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES
DE MINAS GERAIS SINDIELETRO-MG,
DORAVANTE DENOMINADO
GENERICAMENTE SINDICATO.

CLAUSULA 1" - REUNIOES QUADRIMESTRAIS
Serdo realizadas reunides quadrimestrais entre representantes da Empresa e das
Entidades Sindicais para acompanhamento do ACT ora pactuado. As Entidades
Sindicais comprometem-se a apresentar, com antecedéncia minima de 15
{quinze) dias, a pauta dos assuntos a serem tratados em cada uma delas.

Locais: Campinas / Usina de Furnas / Rio de Janeiro
Meses: Outubro/09 / Janeiro/10 / Abril/10

Data: 1* quinta - feira dos meses acima.

CLAUSULA 2* - ADIANTAMENTO DE FERIAS
O Adiantamento de Férias correspondera ao valor da remuneragio normalmente

percebida pelo empregado.

§ Unico — O empregado, quando da marcaglio das férias, indicard a sua opgio
quanto 80 recebimento do adiantamento.

CLAUSULA 3 - DESCONTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS
A importincia recebida pelo empregado a titulo de Adiantamento de Férias serd
descontada em 1 (uma) parcela no més subsequente ao retorno das férias.

CLAUSULA 4* - PARCELAMENTO DAS FERIAS
Os empregados poderdo optar pelo parcelamento das férias conforme o quadro
abaixo, desde que observadas as prescrigdes legais, ¢ tal parcelamento seja
solicitado com antecedéncia minima d:!ﬂ{trmm]dmdudaudumimdu
primeiro periodo de férias sem prejuizo dos interesses do servigo e, mediante a
autorizacio das respectivas chefias.
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& Unico — A Empresa assegura que o dia de inicio das férias dos empregados que
trabalhem em “Regime de Turno™, desde que manifestado o interesse por estes,
coincida com o dia posterior a0 término de sua folga.

Periodos em dias | Periodos em dias
{sem abono) {com abono)

15— 15 0—10 |
18 -12
12— 18

CLAUSULA 5* - AUXILIO ALIMENTACAO
A Empresa concedera, a titulo de auxilio alimentagio, 300 tiquetes por ano, com
valor facial de RS 21,10 (vinte e um reais ¢ dez centavos), nfio se incorporando 4
remuneragio do empregado para qualquer efeito, nem sendo considerado para
efeitos de encargos previdencidrios, tributirios e trabalhistas de qualquer
espécie.

§ 1" - A distribuicio do auxilio alimentagdo podera ser feita das seguintes
formas: 100%: em tiguetes refei¢io ou, 100% tiquete alimentagio ou ainda 5(0%%
tiquete refeicio + 50% tiquete alimentagio.

& 2° - O total de tiquetes estabelecido no caput considera o periodo de 12 (doze)
meses, apurados no periodo de vigéncia do presente Acordo (1° de maio de 2009
a 30 de abnl de 2010), sendo portanto, proporcional aos meses de trabalho para
o8 empregados admitidos depois da data ora fixada.

CLAUSULA 6* - CESTA NATALINA
A Empresa concedera aos empregados, na ocasiio do pagamento da dltima
parcela do 13° salario, um talonario com 25 (vinte e cinco) tiguetes alimentaclio /
refeigio, ndo integravel, nem incorporavel a remuneragio do empregado.

§ Unico - Nio terfio direito ao presente beneficio aqueles empregados que
venham a ser admitidos depois de 10.12.2009 e os desligados da Empresa antes
desta data, respeitando-se o artigo 487, § 6° da CLT, no que diz respeito ao
Aviso Prévio.

CLAUSULA 7*- RECRUTAMENTO INTERNO
O empregado selecionado em processo de movimentagdo interna, limitado aos
casos de mudanca para cargos de carreira de mesma natureza, serd
automaticamente, liberado para ocupar o posto de trabalho para o qual haja
concormido, observados os seguintes critérios:

a) Ma hipitese da transferéncia ocomer para Orgdo situado na mesma
localidade, o prazo da liberaglio serd, no méximo de 60 (sessenta) dias, a partir
do resultado final do processo;
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b) Na hipitese da transferéncia ocorrer para orgio situado em localidade
diferente (por exemplo, Adriandpolis para E. Central, Grajal para Jacarepagua),
o prazo de liberagio deverd ser ajustado entre os cedentes ¢ cessiondria.

§ Unico — Em qualquer hipotese, a Unidade de Lotagiio (UL) ficars garantida
para o empregado selecionado, até que se efetive a transferéncia.

CLAUSULA §* - CONDICOES AMBIENTAIS
A Empresa concorda em manter Comissdes Paritirias com & finalidade de

levantar as condigBes ambientais de trabalho em suas instalagtes.

& 1° - Para estudo dos efeitos das radiagBes nocivas e pericia tecnica de agentes
agressores 4 saide, 8 Empresa ird efetuar convénio com Instituto especializado,
com acompanhamento das Entidades Sindicais.

§ 2° - A Empresa fornecerd aos empregados que trabalhem expostos ao sol,
protetor solar, além dos EPI's convencionais e oculos de sol, de acordo com a
Norma Regulamentadora.

CLAUSULA 9* - BOLSA DE TRANSFERENCIA
A Empresa compromete-se a manter, na area de Recursos Humanos, uma Bolsa
de Transferéncia para analisar as solicitagies dos empregados, bem como fard
todos os esforgos para que as solicitapbes sejam atendidas, desde que ndo haja
descontinuidade das atividades da Empresa desenvolvidas pelo empregado no
seu Orglo de origem.

§ Unico — A Empresa disponibilizard no SAIBA as solicitagdes de transferéncia
¢ 0 nimero de vagas por area.

CLAUSULA 10° - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASEF
Fica assegurado, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a
liberaglo, com pagamento da respectiva remunerago, de 2 (dois) dingentes da
ASEF, mediante prévia e formal comunicagio & Assessona de Relagies
Sindicais da Empresa.

CLAUSULA 11* - REPRESENTACOES SINDICAIS
Os empregados da Empresa, associados aos SINDICATOS abaixo indicados,
poderiio, livremente, eleger suas Representacdes Sindicais para cuidarem de seus
interesses, observados os nimeros abaixo indicados em relagio aos Sindicatos
gue firmarem o Acordo, e que terdo as garantias do artigo 8° inciso VIII, da
Constituicio Federal, observados os estatutos das entidades signatdrias do
presente Acordo Coletivo de Trabalho,
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FURNAS CENTRAIS ELETRICAS 5.A

SINDICATO N* MAXIMO DA
HEFH!SEHTNCE'D SINDICAL {*)
Sintergia — RJ 13
Engenheiros — R 03
Administradores = EJ o1
Morte & Noroeste Fluminense (1]
Distrito Federal 03
Sindefurnas 09
Foz do Iguagu 01
Londrina 0l
Sio Paulo 06
Campinas 03
Espirito Santo 0l
Engenbeiros - MG 0l
Sindieletro - MG il

(*) T contabilizado nos demais paragrafos desta clausula.

& 1° - Ficam garantidos os critérios de liberagiio, sem prejuizo de salirio e
adicionais inerentes ao cargo, de dirigentes dos sindicatos signatdrios deste
Acordo Coletivo de Trabalho, conforme as seguintes condigbes gerais:

a) Serd liberado 1(um) dirigente sindical por sindicato, desde que ele represente,
no minimo, 50 (cinglenta) e no méaximo 400 (quatrocentos) empregados;

b} Serd liberado mais 1 (um) dirigente sindical para cada conjunto de até 800

{oitocentos) empregados representados pelos sindicatos, a partir do hmite de 400
{quatrocentos), até o total de 10 (dez) dirigentes;

¢) Serd liberado, também, 1 {um) dirigente por Federagiio, quando houver.

§ 2° - Ma vacincia ou renuncia 3 fungio de representagio sindical, o renunciante
perde imediatamente as garantias estabelecidas no “caput™ desta cliusula.

§ 3° - Ma hipotese da vacincia da representacio sindical, por qualquer razdo,
serfi eleito outro trabalhador para concluir o mandato, ficando asseguradas ao
eleito as garantias estipuladas no “caput™ desta cliusula

CLAUSULA 12* - MANUTENCAQ DA BOLSA DE ESTUDO

A Empresa manterd as condigbes das bolsas de estudos para o Colégio 1° de
Maio conforme convénio n® 18,804 frmado ou o que vier a sucedé-lo, podendo,
caso as mesmas ndo sejam utilizadas na sua totalidade, estendé-las aos filhos de
empregados desligados (aposentados, demissiondrios e demitidos sem justa
causa) da Empresa, bem como, ao(s) dependente(s) que ndio ultrapassaram a
idade de 24 anos. Ao complementar esta idade, os bolsistas perderfio o beneficio
ao final do ano letivo em curso.

§ Unico — Executa-se do tratamento acima ofs) dependente(s) de funcionirio
demitido por justa causa.
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FURNAS CENTRAIS ELETRICAS 5.A

CLAUSULA 13* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL / RETRIBUTIVA
A Empresa descontard do salirio dos empregados a contribuigdo assistencial /
retributiva de representagio fixada, na forma da Lei, pelos Sindicatos que
subscrevem o presente acordo, desde que lhes sejam previamente encaminhadas
as copias das atas das assembléias gerais que tiverem autorizado a referida
contribuigio, bem como os respectivos informes sindicais que estabelecam os
critérios do desconto e o prazo de oposigio.

§ 1° - Os Sindicatos signatirios do presente Acordo comprometem-se a garantir
mos empregados ndo sindicalizados, o exercicio do direito de oposigio em
relagio #s contribuigies por eles fixadas, responsabilizando-se, ainda pelo
repasse da informagio i Empresa, em tempo hibil para a ndo realizagio da
retencio.

§ 2° - Os Sindicatos assumem total responsabilidade pelos descontos que lhes

forem repassados, obrigando-se, inclusive, a ressarcir a Empresa na hipotese
dela ser compelida a devolver aos empregados os valores descontados.

§ 3° - Na hipotese de os Sindicatos nfio comunicarem & Empresa em tempo habil
a oposicio dos empregados em relagdio aos descontos, a mesma estard autorizada
a proceder i retenglio do montante indevidamente descontado dos futuros
repasses aos Sindicatos.

§ 4° - O exercicio do direito de oposigio mencionado no pardgrafo 1° desta
clausula serd garantido conforme critérios estabelecidos entre as partes e,
divulgados aos empregados e a Furnas, com antecedéncia minima de 15 dias do
inicio do prazo de oposigio, sendo garantido acs empregados no minimo 4 dias
para o exercicio desta oposigdo junto aos Sindicatos.

CLAUSULA 14* - CUSTO DE HABITACAO, AGUA E ENERGIA ELETRICA
MNos casos em que, em razio do servigo, houver necessidade da presenga de
pessoal em dreas proximas ao local de trabalho, a Empresa, respeitando o seu
regulamento intemo e sua disponibilidade material e financeira, permitird ao
empregado a utilizago de imovel de sua propriedade, localizados em suas vilas
residenciais ou de terceiros a ela cedidos.

§ 1° - A cessio de uso dos imoveis citados no caput desta cliusula dar-se-3,
exclusivamente, para atender as necessidades da Empresa e serd gratuita para
aqueles empregados que j& os utilizavam antes da instituigio da Taxa de
Ocupagiio, estabelecendo-se desde ja, que, em nenhuma hipotese, representara
salario utilidade ou prestagio im mafura, nem integrard a remuneragiio do
beneficidrio para quaisquer fins.

& 2° - Nas hipoteses em que houver fornecimento de habitagio e o empregado
custear seu consumo de dgua e energia eléinca, a Empresa pagara ao
beneficidrio, a titulo de ajuda de custo, ndo incorporivel ou integravel a
remuneraclio para quaisquer fins, uma importincia equivalenie ao consumo
mensal de 30 (trinta) metros clibicos de dgua e 300 (irezentos) kwh de energia
elétrica, apurada por medidores instalados nas diversas vilas residenciais,
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FURNAS CENTRAIS ELETRICAS 5.A

§ 3% - Os empregados admitidos a partir de 01/12/1996, bem como aqueles que,
na mesma data, ndio faziam uso das habitagbes fornecidas pela Empresa, ndo
terdio direito aos beneficios aqui tratados.

CLAUSULA 15" - DIREITO DE INFORMACAO
A Empresa assegura aos empregados o acesso a sua Ficha, Histérico e
Progressfio Funcional, conforme ji disponivel no sistema SAIBA.

CLAUSULA 16" - MANUTENCAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS

Para os empregados, admitidos até 30/11/1996 serio respeitados os seguintes
direitos adquiridos:

16.1 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias trabalhadas nos dias (teis serfo remuneradas com o
acréscimo de 50% (cinguenta por cento). Aquelas trabalhadas em dias de
repouso, feriado, de dispensa coletiva ou, aos sdbados serfio remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), considerando-se como base de cilculo o
salario percebido pelo empregado no més de pagamento.

§ 1° - Na hipitese de o empregado vir a ser convocado/escalade a prestar
servigos em horfrio destinado ao repouso, desde que nfio imediatamente anterior
ou posterior i sua jomada normal de trabalho, ser-lhe-a garantida a remuneracio
minima de 4 (quatro) horas extras.

§ 2° - Para fazer jus ao recebimento de horas extras, os empregados que se
encontram na condigio de “isento de marcagiio”, junto ao controle de frequéncia,

deveriio optar pelo regime de “Marcagio Normal".

§ 3° - As horas extras somente serio compensadas com a concorddncia do
empregado e, nesse caso, as horas de folga a serem compensadas deverdo ser
calculadas na mesma proporgiio da previsio do pagamento em pectinia.

16.2 - ADICIONAL NOTURNO
A hora notumna serd remunerada com acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre a hora divrna, considerando-se como base de cilculo o saldrio do més de

pagamento.

16.3 - UTILIZACAO DE CRECHES

A Empresa garantird aos seus empregados, observada a legislagio vigente, o
direito & utilizaglio de creches particulares para seus dependentes, até completar
7 (sete) anos, resguardando o periodo letivo, através de reembolso limitado ao
valor de R$ 500,00 {(quinhentos reais) por dependente, excetuando-se o8
seguinies casos:

a) Filhos das empregadas, nascidos até fevereiro/2009:
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FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S5.A

a.T) na utilizaglo de creches que mantenham convénio com a Empresa, néo terdo
as empregadas quaisquer dnus, limitado ao teto estabelecido pela Empresa;

a.IT) em relagio as creches que ndo mantenham convénio com a Empresa, farfo
jus as empregadas ao reembolso das despesas efetuadas, limitado ao teto
estabelecido pela Empresa.

b) Filhos das empregadas, nascidos entre margo/2009 e fevereiro/2010:

O wvalor a ser praticado serd limitado a RS 78848 (setecentos e oitenta e oito
resis e quarenta e oito centavos) para o periodo integral e, RS 500,00
(quinhentos reais) para o periodo parcial.

¢) Respeitando-se as excepcionalidades contidas nos itens “a” e "b" desta
cliusula, o beneficio em causa serd extensivo aos empregados de sexo masculino
que, por motivo de viuvez ou determinagSo judicial, estiverem na posse e/ou
guarda de seus filhos. Neste Gltimo caso, fica estabelecido que o beneficio ¢
concedido em funcdo do dependente e niio do empregado, vedada, portanto, a
acumulaglio da vantagem em relagdo ao mesmo dependente legal.

§ Unico - Caso o empregado opte pelos servigos de babd, os valores para
reembolso respeitarfio o estabelecido no Manual de Pessoal, item 7, subitem
T.11.

16.4 — 13° SALARIO PARA AFASTADOS

A Empresa complementard o 13° salirio dos empregados afastados pelo INSS
quando o periodo de afastamento for inferior a 360 (trezentos e sessenta) dias,
mantidos os critérios de complementagio atualmente em vigor.

16,5 - 13° SALARIO

A Empresa compromete-s¢ a efetuar o pagamento da primeira parcela do 13°
salirio por ocasiio das férias de cada empregado, efetuando até a primeira
quinzena de julho, do ano em curso, o pagamento daqueles que ndo tiraram
férias no primeiro semestre.

16.6 - SOBREAVISO

A Empresa evitard, sempre que possivel, a adogio do regime de sobreaviso,
obrigando-se, no entanto, a remunerar, na base de 1/3 (um tergo) do salrio-hora
normal, os empregados que, excepcionalmente, vierem a permanecer naquele

regime.

& Unico — E assegurado um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de sobreaviso
na hipotese de o empregado ser escalado em dias de repouso ¢ feriado.,

16.7 - AUXILIO TRANSFERENCIA

A Empresa compromete-se a pagar a0 empregado, na hipotese de transferéncia
que exigir mudanga de domicilio, para atender necessidades da mesma, o valor
correspondente a 1,5 (uma ¢ meia) remuneragiio normal a que o mesmo fizer jus
no més em que a transferéncia se efetivar.
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§ Unico — O Auxilio Transferéncia ndo serd concedido quando envolver locais
situados no mesmo municipio e que tenham uma distincia inferior a 60
(sessenta) quildmetros, sem prejuizo de sua remuneragio

16.8 - READAPTACAO PROFISSIONAL

Nos casos de Readaptagio Profissional, o Adicional de Periculosidade percebido
pdu:mpmgudnmmnmmdemnfhﬂmeﬂmmﬁpagﬂémﬁudcm
(cinquenta por centa) no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por cento) no segundo
ano, e 12,.5% (doze e meio pm‘-;enm}nutﬂm'rm ano.

§ 1° - Em caso de ser a Readaptagio Profissional decorrente de acidente do
trabalho, no efetivo exercicio da atividade, devidamente constatada pela Area de
Saide de Furnas, a Empresa se compromet¢ a manter o pagamento dos
adicionais percebidos no momento do afastamento do empregado.

§ 2° - O pagamento ora ajustado constitui-se em vaniagem pessoal identificada,
niio podendo dele resultar reivindicacdes nem o seu beneficiado se constituir em
paradigma.

16.9 - AFASTAMENTO POR ENFERMIDADE OU ACIDENTE DO
TRABALHO

Os adicionais percebidos pelo empregado na data de seu afastamento, por
motivo de enfermidade, continuario a lhe ser pagos pela Empresa, durante o
periodo em que se encontrar licenciado pelo INSS, na seguinte proporgio: S0%
{cinguenta por cento) no primeiro ano do afastamento, 25% (vinte e cinco por
cento) no segundo, e 12,5% (doze e meio por cento) no terceiro ano.

§ 1° - Em caso de acidente do trabalho e afastamento provocado por doenca
ocorrida no exercicio profissional, a Empresa compromete-se a complementar o
auxilio doenca, assegurando ao acidentado recebimento integral da remuneragao
por ele percebida na época do afastamento,

§ 2° - Para os efeitos da presente Clausula sera considerada a media duodecimal
do valor do adicional de periculosidade efetivamente pago.

CLAUSULA 17" - GRATIFICACAO DE FERIAS

A Empresa, até 2 (dois) dias antes do inicio das respectivas férias, concedera aos
empregados, admitidos até 30 de novembro de 1996, Gratificagio de Férias no
valor correspondente ao estabelecido para o step 12 da matriz salanal do
profissional de nivel fundamental de complexidade 01, acrescida da importincia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da diferenca entre o salério base
(saldrio nominal + ATS) e o valor acima citado, limitada ao valor do salirio base
do empregado.

§ Unico — Fica parantido a todos os empregados o minimo de 3/4 (trés quartos)
da sua remuneragdo, a titulo de Gratificagio de Férias,
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FURMAS CENTRAIS ELETRICAS S.A

CLAUSULA 18* — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) serd pago sob a forma de anuénios,
correspondendo seu valor a 1% (um por cento) do salario nominal do empregado
por ano de servigo prestado 3 EMPRESA

CLAUSULA 19 - REEMBOLS0 MEDICO ODONTOLOGICO
A Emgpresa compromete-se a manter o Plano Médico Odontologico para os
empregados e seus dependentes, debitando ao empregado a respectiva parcela de
participagio.

§ Unico — A parcela de participagio serd de 10% (dez por cento), tanto para os
empregados € seus dependentes, do valor da despesa, limitada ao “Valor Teto de
Reembolso™, correspondendo este a até 2 (duas) vezes a tabela de honorérios de
servigos de saide de FURNAS.

CLAUSULA 20" - REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS
A Empresa reembolsari os empregados ¢ seus dependentes, na base de 7004
{setenta por cento), as despesas com medicamentos decommentes de receitas
médicas de “doencas ndo ocasionais”, devidamente avaliadas pela Area de
Saide de Furnas e até os limites estabelecidos pela Empresa.

§ Unico — Este beneficio serd concedido no decorrer do presente Acordo, em
funcio da identificagiio dos pacientes, bem como da compatibilizacdo dos tipos
de medicamentos prescritos com as respectivas doengas ndo ocasionais, e da
operacionalizagio do processo de reembolso, ndo se incorporando &

remuneragio do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA 21° - FUNCAO ACESSORIA
A Empresa compromete-se a remunerar a Fungdo Acessoria, consistente em
dirigir veiculo da Companhia pelo empregado, fora das dreas industriais, durante
ou para exercicio de sua atividade principal,

a) Valores praticados até dezembro/2009:

O custo do quilémetro rodado fica fixado em RS 0,455 para os primeiros 600
(seiscentos) quildmetros rodados e RS 0,137 para cada quildmetro que
ultrapassar ess¢ limite, limitado a 4.500 (quatro mil e quinhentos) km / més, por
empregado.

b) Valores praticados a partir de janeira/2010:

O custo do quilémetro rodado fica fixado em RS 0,400 para os primeiros 600
(seiscentos) quildmetros rodados e RS 0,123 para cada quldmetro que
ultrapassar esse limite, limitado a 4.050 (quatro mil e cinquenta) km / més, por
empregado.
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% Unico - A Empresa garantird assisténcia juridica, sem dnus para o empregado,
em caso de acidente no exercicio de sua funglio acessoria, apos andlise interna da
geréncia e demais drglios competentes, desde que niio fique caracterizada falta
grave perante o Codigo MNacional de Trinsito.

CLAUSULA 22" - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
AEnmrmmwdampmmmumHﬁﬁﬂndicﬂaaﬁ:mﬂud:
comissdo prévia que alude a lei 9958/2000, até no maximo de 60 dias apos a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico 2009/2010.

CLAUSULA 23" - ASSESSORIA EXTERNA
(s cargos de Assessoria Externa serio limitados a 2 (dois) por Diretoria, ficando
o contrato dos mesmos vinculado ao periodo de permanéncia dos respectivos
Diretores ¢, limitada sua remuneraglio iquela praticada pelos Assistentes de
Diretoria que siio empregados de Furnas.

CLAUSULA 24* - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTE PESSOAIS
A Empresa compromete-5¢ & manter o Seguro de Vida em Grupo e Acidentes
Pessoais conforme os critérios estabelecidos nas Apolices do Seguro Coletivo,
adotando-se 30 (trinta) e 20 (vinte) vezes, respectivamente, O valor da
remuneragio mensal.

CLAUSULA 25° - COMITE PERMANENTE DE PREVENCAO DE ACIDENTES
FURNAS se compromete a manter o Comité Permanente de Prevenclo de
Acidente, com a participagiio de 2 (dois) membros indicados pelas Entidades
Sindicais: um da Intersindical Furnas e outro da Unido Intersindical Fumas, de
modo a continuar promovendo & participagdo das mesmas nas atividades,
programas e veiculos de comunicagdio voltados & Seguranca do Trabalho e Saide
Ocupacional.

§ 1° - Este Comité tera ciéncia das agBes relevantes em Seguranga do Trabalho e
Saide Ocupacional em curso na Empresa, através de reunides periddicas, de
pauta ¢ data especificas, com o Comité de Seguranca e Sande Ocupacional,
composto por representantes das Diretonias alem das Areas de Seguranca e
Higiene Industrial ¢ de Saide de FURNAS.

§ 2° - As atas das referidas reunides deverdio ser divulgadas nos quadros das
CIPA. existentes nos setores de trabalho, devendo ser previamente analisadas
pelo Presidente da CIPA, visando excluir trechos da ata que denotem situagDes
de conotagio pessoal ou que possam identificar o empregado deixande-o em
situagio desconfortavel.
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FURMAS CENTRAIS ELETRICAS 5.A

CLAUSULA 26* - NORMAS E REGULAMENTOS DE RECURSOS HUMANOS
FURNAS se compromete a discutir previamente com as Entidades Sindicais
eventuais alteragdes das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho que
foram inseridas no Manual de Pessoal da Empresa.

CLAUSULA 27" - PENALIDADE
Fica estipulada multa pelo descumprimento das obrigagbes de fazer no valor de
RS 61,85 (sessenta ¢ um reais ¢ oitenta e cinco centavos), por infragio ¢ por
empregado, revertendo o resultado em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 28 - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados efetivos
da Empresa no periodo de vigéncia do presente Acordo, nfo sendo, contudo,
suas disposigdes apliciveis aos menores aprendizes, cujos contratos de trabalho
reger-se-80, exclusivamente, pelas normas especificas de tutela atinentes &

espécie.

CLAUSULA 29" - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho ters vigéncia de 1 (um) ano, com inicio
em 01/05/2009 e término em 30/04/2010,

Rio de Janeiro, '.,de de 2010.
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS
«——RINMELETRO-MG
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TERMO DE COMPROMISSO AQO ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO QUE ENTRE §1 FIRMAM, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO, FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S.A., DORAVANTE DENOMINADA
EMPRESA E, DE OUTRO O SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES DE
MINAS GERAIS SINDIELETRO-MG, DORAVANTE
DENOMINADO GENERICAMENTE SINDICATO.

CLAUSULA 1* - MANUTENCAO DE DIREITOS ADQUIRIDOS
Os itens abaixo descritos serfo extensivos aos empregados admitidos apis 01 de
dezembro de 1996, de acordo com a orientaglio da “Holding™ em seu oficio CTA-DA
141792006, datado de 29/11/2006.

I) READAPTACAO PROFISSIONAL

Nos casos de Readaptagio Profissional, o Adicional de Periculosidade percebido pelo
empregado no momento de seu afastamento serd pago a razfio de 50% (cinquenta por
cento) no primeiro ano, 25% (vinte e cinco por cento) no segundo ano, e 12,5% (doze e
meio por cento) no terceiro ano.

§ 1° - Em caso de ser a Readaptagiio Profissional decorrente de acidente do trabalho, no
efetivo exercicio da atividade, devidamente constatada pela Area de Saide de Furnas a
Empresa se compromete 2 manter o pagamenio dos adicionais percebidos no momento do
afastamento do empregado.

§ 2% - O pagamento ora ajustado constitui-s¢ em vantagem pessoal identificada, niio
podendo dele resultar reivindicagBes nem o seu beneficiado se constituir em paradigma_

) AFASTAMENTO POR ENFERMIDADE E ACIDENTE DO TRABALHO

Os adicionais percebidos pelo empregado na data de seu afastamento, por motivo de
enfermidade, continuarfio a lhe ser pagos pela Empresa, durante o periodo em que se
encontrar licenciado pelo INSS, na seguinte proporglo: 50% (cinquenta por cento) no
primeiro ano do afastamento, 25% (vinte e cinco por cento) no sagumdu e 12,5% (doze e
meio por cento) no terceiro ano.

§ 1° - Em caso de acidente do trabalho ¢ afastamento provocado por doenga ocorrida no
exercicio profissional, a Empresa compromete-se a complementar o auxilio doenga,
assegurando ao acidentado o recebimento integral da remuneragdo por ele percebida na
época do afastamento,

§ 2° - Para os efeitos da presente Clausula serd considerada a média duodecimal do valor
do adicional de periculosidade efetivamente pago,
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CLAUSULA 2* - PARCELAMENTO DE FERIAS
As partes, nos termos do inciso XXVI do artigo 7° da Constituigio Federal, ao
reconhecerem os principios da autonomia privada coletiva e da autodeterminagio coletiva
decidem fixar o parcelamento de férias dos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos
dos mesmos moldes dos demais trabalhadores de FURNAS.

§ Unico — Esta cléusula complementa a cliusula 4 do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 3* - AUXILIO OCULOS
A Empresa se compromete a implementar o beneficio “auxilio oculos” para seus
empregados, a partir de dezembro/09 e, aos seus dependentes, a partir de janeiro/10

conforme tabela abaixo, limitado a um reembolso por ano, por empregado e dependente,
baseando-se na politica de unificagiio de beneficios das Empresas do Sistema Eletrobris.

§ Unico - As diretrizes e normas sobre tal beneficio serfio incluidas na Norma de Satde de

FURNAS.
Beneficio: Auxilio Oculos

Abrangéncia: | Empregados e dependentes
Valores Maximos:

Armagio RE 174,00

Lentes R% 185,00

Lentes de Contato R¥ 196,50

Lentes Multifocas RE 370,00

Lentes Progressivas RS 370,00

CLAUSULA 4" - FORUM DA FUNDACAO REAL GRANDEZA
FURNAS e ELETRONUCLEAR, como patrocinadoras do Fundo de Penso dos seus
empregados, assumem o compromisso da criagio de um Forum com a participagio de
todas as Entidades Representativas dos Participantes e Assistidos, com o objetivo de
debater, elaborar ¢ encaminhar sugesties aos orgios e instituigdes pertinentes.

§ Unico — Sera constituido um Comité Especifico com objetivo de elaborar uma proposta
de Regimento Interno de funcionamento a ser apresentado para aprovacio do Forum,
composto por | (um) representante dos Participantes, dos Assistidos, da Fundaciio Real
Grandeza e das Patrocinadoras,

CLAUSULA 5 - CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DE FURNAS E
ELETRONUCLEAR - CAEFE

FURNAS reconhece sua responsabilidade na manutengiio dos Programas de Beneficios
Sociais e Assistenciais ¢, tem a intengio de continuar mantendo estes programas com o
objetivo de melhor atender as ages voltadas para preservagio da qualidade de vida dos

seus empregados.

§ 1° - Diante da natureza juridica da CAEFE e dos fatos que levaram & sua criacio,
FURNAS a reconhece como uma instituigio criada para elaboragio, execugio de
programas sociais ¢ servigos correlatos.

1
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& 27 - Os programas referidos no caput consistem de: auxilio funeral, empréstimo social,
cartfio alimentagio e programa de integragio executados pela CAEFE e dirigidos aos
empregados de FURNAS e aos participantes da Real Grandeza.

§ 3° - Visando melhor atender aos seus empregados e aos participantes da Real Grandeza
FURNAS podera solicitar 8 CAEFE a criagio de outros programas sociais dinigidos,
exclusivamente, is dreas de educaciio ¢ saide,

Rio de Janeiro, de de 2010,
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DORES NA INDUSTRIA

ENERGETICA DE MINAS GERAIS
SINDIELETRO-MG
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