ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009/2010

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o CONSORCIO AHE FUNIL,
EMF:REEA. e de outro, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG e o SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS - SINDSUL, SINDICATOS, mediante as saguintes
clausulas & condigbes compensatdrias entre si, e que atendem aos objetivos da

negociagao:

CLAUSULA PRIMEIRA DATA-BASE
A data base dos trabalhadores da empresa & fixada em 1° de Maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os saldrios-base de todos os empregados a parfir de 17 de maio de
2.009, mediante aplicagio do INPC-IBGE do periode de maiof2008 a abeil’2008, incidentes
sobre os saldrios-base vigentes em 30 de abril de 2008, sendo apurado o Indice de corragio
de 5,83% {(cinco inteires virgula oitenta e trés por cento).

CLAUSULA TERCEIRA PISO SALARIAL
A partir de 1 de maio de 2009, a EMPRESA adotara como piso salarial os seguintes valores
Técnicos da manutencas da Usina: RS 1.686,00

Operadores da Usina, Eletricistas e Mecanicos: RS 1,195.00

Operadores de STP: RS 850,00

Fara os demais funcionarios o piso salarial minimo sera de R 691,00

CLAUSULA QUARTA | ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

A EMPRESA adiantarda aos seus empregados até o dia 15 (quinze) de cada més, o valor
cormespondente @ 30,00 % (trinta inteiros por cento) do salaro-base vigente, gue sera
descontado no pagamento do més em cursa.

PARAGRAFO PRIMEIRO = O adiantamento serd concedida em cardter facultativo, devendo o
empregado interessado no recebimento do adiantamento comunicar o seu interesse, par
escrito, a Geréncia Administrativa no maximo até 15{quinze) dias antes da data do pagamento
do adiantamento.

CLAUSULA QUINTA PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados No
ultimo dia dtil de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA se compromete, em cardter excepcional, a efetuar o
pagamenta integral des salarios do més de dezembro de 2 008, acrescido da sﬂgunda parcela
do 13" salario, até o dia 18 (dezoito) do referido més.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude do disposto no Paragrafo Primeiro, desta Clausula o
Adiantamento Quinzenal de Saldrios previsto na Clausula Quarta deste Acordo, ndo sera
efetuado no més de dezembro/2009.

CLAUSULA SEXTA FERIAS ANUAIS - PAGAMENTO E RETORND (EMPRESTIMO)

A EMPRESA pagara as férias anuais em até, no maximo, 03 (irés) dias (tels antes da data
determinada para efetivo gozo de férias do empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera optar, a titulo de retorno de ferias, pelo
empréstimo de 75% do salario-base, sendo que, neste caso, o valor correspondente sera
descontado em 10{daz) parcelas mensais, consecutivas, seam acréscimo, ocorrendo o desconto
da 1" parcela no més seguinte ao t&rmino das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de desligamento do empregado por qualguer motivo,
as parcelas vincendas ter3o vencimento antecipado e serfio deduzidas na quitagio final do

empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A qualquer momento, caso o empregado faga a opgao par quitar
antecipadamente gualguer nimero de parcelas, o orgdo competente da CONSORCIO estara
disponivel para tal fim

PARAGRAFO QUARTO - Esta solicitaglio de empréstimo devera ser formalizada no méaximo
&m 15(quinze) dias antas do retorno de férias do empregado.

CLAUSULA SETIMA GRATIFICACAO DE FERIAS

O CONSORCIO pagara acs empregados o valor de RS 124,22 (cento e vinte e quairo reais e
vinte e dois centaves) corrigido pelo INPC do periodo de maio/2008 a abrilf2008, a titulo de
graftificacdo de férias, quando de seu retorna,

CLAUSULA OITAVA TIQUETE-ALIMENTAGAD

Serdo concedides tiguetes-alimentacio, mensalmente, no valor fixc de R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais), por més, para cada trabalhador, sendo que no més de dezembro havera um
acréscimo de R$ 370,00, totalizando o importe de RS 740,00 (setecentos e quarenta reais),
excepcionalmente neste més

CLAUSULA NONA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO
1) Condigdes de Trabalho

a) A EMPRESA reafina que a protegio aos ftrabalhadores deve ser feita,
preferencialmente, através dos Equipamentos de Protegdo Coletivos (EPCs). Nos casos em que
esses nao sejam suficientemente desenvolvidos para eliminar o risco, serSo complementados
pelos Equipamenteos de Protecdo Individual (EPIs), conforme definido pela Politica de Seguranca
da Emprasa,

k) Mos locais de trabalhe em que os niveis de pressio sonora esiejam acima de B85 dB
(otenta e cinco decibéis), e, por questdes operativas, os empregados sejam obngados a
permanecer durante toda ou quase toda a jormada de trabalho, a EMPRESA estudarage
implementara solugdes de proteg@o coletiva, analisando casa a caso. %&
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2) Acidentes de Trabalho

A EMPRESA se compromete a manter o Plano de Emergéncia para procedimenta de socarra as
vitimas de acidentes graves, nos termos dao item “2" da Clausula Décima Terceira do ACT
2006/2007.

3) Seguranga das Instalagbes e dos Empregados

A EMPRESA concorda em manter em suas instalacies a presenca de vigilancia em todos os
turnos de trabalho, visando assegurar a preservacio patrimonial das instalagdes e a integridade
-fisica de seus trabalhadores

4) 1nfurmal;§es sobre Doengas e Acidentes

Madiante solicitagdo formal dos SINDICATOS, o CONSORCIO AHE FUNIL concorda am
fornecer as seguintes informagdes:

a) Listagem dos problemas de salde ocorridos em determinada drea de trabalho ou no conjunto
da EMPRESA referente ao periodo de tempo solicitado, determinando freqiéncia dos aventos
individuais, nimera de dias de trabalho perdidos e total de horas frabalhadas.

b) Informagdes prlméri.aa ou agregadas de acidentes e doengas causadas pelo trabalho s,
também, informacfes dos problemas de salde ocomidos nas diversas Areas Especiais de
Riscos — AERs.

c) A EMPRESA se compromete a encaminhar as cipias das Comunicacfes de Acidentes do
Trabalha - FAT'a. a0s SINDICATOS, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro, do Artigo
22 da Lei n® 8 2189481

CLAUSULA DECIMA - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - PLANO DE SAUDE
O CONSORCIO compromete-se a manter a atual Plana de Salde da Unimed,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
PLANO ODONTOLOGICO

O CONSORCIO compromete-se a manter o plana odontolégice, junta @ Odontoprev, arcando
com 60% do custo mensal para empregados e dependentes (conforme relagdo fornecida a
Receita Federal) O wvalor correspondente & co-participagio dos empregados e Seus
dependentes sera descontado em folha, mensalmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

A EMPRESA pagara, mensalmente, aocs empregados, um Adicional por Tempao de Servigo,
carrespondente ao valor de RE 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos) por cada ano
trabalhado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

A escala de revezamento de trabalho adotada peles operadores da Usina tem a duragao didria
de trabalho de 0B (cito) horas, sem o pagamentoc do acréscimo como hora extraordinarna,
mantendo-se, entretanta, a jornada média semanal de 38 (trinta @ sais) horas com aumentio

dos dias de folga através do sistema de compensacio, conforme o seguints: 7 i
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a) Para os operadores da Usina, a escala a ser adotada é a denominada "escala francesa”, na
qual os trabalhadores trabalbam 02 (dois) dias no hordrio de 06h00min as 14h00min horas,
02 (dois) dias no hardrio de 14h00mih as Z2h00min horas; 02 (dois) dias no horano de
22000min as 06h00min horas & com um periodo de descanso de 96 horas apds o
cumprimanto de cada escala

b) Para a equipe de manutengio sera adotado o horario de 07h30min as 16h30min horas. de
sagundas a5 sextas-feiraz, com uma 01 (uma) hora de Intervalo para repouso ou
alimentacdo, com jomada semanal de trabalho de 44 (guarenta e quatro) horas, mantido o
sdabado como dia Wil remunerado para todos os efeitos legails.

¢} Para a equipe de operacio do Sistema de Transposicio de Peixes, sera adotada a escala
de revezamento de 12 horas trabalho por 36 horas de descanso, com horario de 07h30min

as 19h30min horas, com uma hara de intervalo para repouse ou alimentagio, nic se
aplicando este horario aos responsdveis pelo Centro de Educacio Ambiental, que seguird o

mesmo horano da equipe de manutencio da Usina.

d) O valor da hora normal de trabalho dos empregados DE MANUTENCAQ serd obtido pelo
divisor de 220 (duzentas e vinte) horas/més para os efeitos do desconto de faltas
regulamentares e do pagamento de horas extracrdindrias, adicional noturno e horas de
sobreaviso @ para os empregados em escala de revezamento serd considerado o divisor
180, para oz mesmos efeitos.

e) A remuneracdo do trabalho noturno serd feita pelo CONSORCIO AHE FUNIL & base de um
adicional de 34 30% (trinta & qualro inteiros virgula trinta centésimes por centa) incidente
sobre a hora diuma, considerando-se este adicional como sando a soma do percentual de
20,00% (vinte inteiros por cento) = correspondente ao adicional noturne, mais o percantual
de 14 30% (guatorze inteiros virgula frinta centésimos por cento) — correspondente a
reduclo feita da hora noturna, prevista no artigo 73, Paragrafo Primeire da Consolidagao
das Leis do Trabalho = CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA PERICULOSIDADE

A EMPRESA assegura o pagamento do Adicional de Periculosidade de forma integral, ou seja.
no importe de 30% (irinta por cento), a incidir sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial pagas aos empregados que exercem atividades de forma habitual e permanente em
area de risco.

CLAUSULA DECIMA QUINTA TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Fara os funcionarios da empresa o transporte sera efetuado alravés de veiculo de empresa a
ser contratada pelo CONSORCIO, com o fim especial de efetuar o transiado dos trabalhadores
da cidade de Lavras e Ribeirdo Vermelho ate a UHE Funil e seus respectivos retomos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CALENDARIO

A EMPRESA elaborara, até 31/12/2009, o calendario para o ano de 2010, prevendo os dias de
compensacido, adotando-s2 o calendario oficial da cidade de Lavras/MG para as atividades da
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CLAUSULA DECIMA SETIMA PENOSIDADE

A EMPRESA pagara, a titulo de adicional de penosidade, o valor comespondente a 5% (cinco
inteiros por cento) do salério-base, para os empregades gue trabalharem em regime de escala
de revezamento, o qual serd comigido pelo indice de reajuste salarial previste na Clausula

Segunda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica assegurado o pagamento a titulo de participacio nos resultados de 75% (setenta e cinco
por cento) da remuneracio para todos os empregados que implementarem as metas
estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA HORA EXTRAORDINARIA

O CONSORCIO se compromete a restringir a realizégdo de servigos extraordinarios aos casos
de comprovada e inadidvel necessidade As horas extracrdindrias de trabalho serac
remuneradas com os sequintes adicionais em relacio ao valor da hora normal diurna:

a) Dias uteis: 70,00% (=setenta por centa);
b} Sabados, Dominges e Feriades: 120,00% (cento & vinte par canto);

c) © perlodo de tempo em que o empregado for convocado pelo CONSORCIO para a
participag8o em cursos, semindrios ou quaisquer outras atividades em ambiente internc
ou extemo das Empresas e fora da jomada didria de trabalho, incluindo-se &l o
deslocamento de frajeto da sede da empresa ao local de destino, ocomride fora do
expediente de trabalho do empregado, ensejardo o pagamento das horas
extracrdinarias comespondentes;

d) © CONSORCIO, sempre que possivel, buscara fazer a adequacio de seus Cursos,
semindrios € reunifes para que oS tempos de viegens necessarios para as
participaces sejam despendidos em dias (teis e dentra da jormada diaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGURO DE VIDA EM GRUPD

0 CONSORCIO mantera as condigBes do seguro de vida em grupo, arcando com o custo de
80% (oitenta por centa) do prémio e os funciondrios com 20% (vinte por centa), Os funcionarios
que guiserem poderdo oplar por seguro de valores maiores arcando com o custo adicional do
prémia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA CIPA

A EMPRESA concorda em indicar um trabalhador para participar de atividades da CIPA em
outras Usinas ou outras instituigdes, sendo este um multiplicader intemo para os demais
empragados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

O CONSORCIO concorda em liberar o dirigente sindical de um dia de trabalho, com &nus para
o Sindicato, a cada dois meses, mediante prévia negaciagdo com a Geréncia do CONSORCIO,




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO
' DE ACORDO

O descumprimento por parte da Empresa de guaisquer das condigoes estabelecidas no Acordo
Coletiva de Trabalho acarretard multa didria de R$1,00 (um real) para cada chrigacéo
descumprida e para cada trabalhador envolvido, revertendo o valor em beneficio do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PRAZO DE VIGENCIA

0O CONSORCIO & os SINDICATOS concardam que o Acorda Coletiva de Trabalho vigare de 1°
{primeiro) de maio de 2009 a 30 (trinta) de Abril de 2010

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES SOBRE O PROCESSO DE
PRORROGAGCAO E REVISAO TOTAL OU PARCIAL DO INSTRUMENTO

O processo de prorrogacdo, revisio, dendncia ou revogacdo total ou parcial deste Acordo
observara o disposto no artigo 615 da CLT..

E por eslarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalha em cinco vias de igual forma e teor, sendo uma via para a EMPRESA, uma via para
cada SINDICATO e duas para a SRTE-MG, para os devidos fins de direito.
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“ CONSORCIO AHE FUNIL
FREDERICO ERICHSEN CALIJORNE ROBERTO ALVES BARRIO
Direfor Presidente Diretor de Operagio

PF 778.752.656-48 CPF 509.645.266-20

Belo Horizonte, 25_}5& agosto de 2.009.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Wilian Vagner Moreira - Diretor Coordenadaor-geral
CPF 005.963.276-33

SINDICA CITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS
Everson de Alcintara Tardell = Presidente
CPF 684 . 425 096-94




