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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado 0 CONSORCIO AHE
FUNIL, EMPRESA, e -de outro, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES ‘NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
SINDIELETRO/MG, SINDICATO, mediante as seguintes clausulas e condigées
compensatorias entre si, e que atendem aos objetivos da negociagdo:

CLAUSULA PRIMEIRA DATA-BASE

A data base dos trabalhadores da empresa-é fixada em 1° de Maio de cada ano.
CLAUSULA SEGUNDA - ‘REAJUSTE SALARIAL |

A EMF"RESA _r_eajustaré-os sala}ids-base de todos os empregados a partir de 1° de
maio de 2.008, -mediante aplicagdo do INPC-IBGE do periodo -de maio/2007 a
abril/2008, incidentes sobre os salarios-base vigentes em 30 de abril de 2008 - 5,9%.

CLAUSULA TERCEIRA | - PISO SALARIAL

A partir de 10 de maio de 2008, a EMPRESA adotara como piso salarial os seguintes
valores referente a abril/2008, que sera corrigido pelo indice de reajuste de’ salario
previsto na Clausula Segurda:

Técnicos da manutengo da Usina: R$ 1.586,20
Operadores da Usina, Eletricistas e Mecanicos: R$ 1.124 20
Para os demais funcionérios o piso salarial minimo sera de R$ 653,23.

CLAUSULA QUARTA ~ ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

A EMPRESA adiantara aos seus empregados, até o dia 15 (quinze) de cada més, o
valor correspondente a 30,00 % (trinta inteiros por cento) do salério-base vigente, que

sera descontado no pagamento do més em curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O adiantamento ser concedido em carater facu!tativo;

devendo o-empregado interessado no recebimento do adiantamento comunicar o seu

interesse, por escrito, 4 Geréncia Administrativa no maximo até 15(quinze) dias antes
da data do pagamento do adiantamento. - -

CLAUSULA QUINTA | PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA |

A EMPRESA se compromete a efetuar

: 0 pagamento dos saldrios de seus empregados
‘no dltimo dia til de cada més.

. PA-RAGRA_IéO PRIMEIRO - A EMPRESA se-comprorhete, em carater excepcional, a.
efetuar o pagamento integral dos salarios do més de dezembro de 2.008, acrescido da

- segunda parcela do 13° saldrio, até o dia 19 (dezenove) do referido més.
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PARAGR-AFO SEGUNDIO: Em virtu“_d,e do disposto no Paragrafo Primeiro, desta
Clausula o Adiantamento Quinzenal de Salérios previsto na Clausula Quarta deste
‘Acordo, néo ser4 efetuado no més de dezembro/2008. '

CLAUSULA SEXTA ~  FERIAS ANUAIS - PAGAMENTO E .RETORNO
(EMPRESTIMO) :

A EMPRESA pagara as férias anuais em até, no'méxih'nb, 03 (trés) dias uteis a'ntes da
data detenninad'a para efetivo gozo de férias do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado podera optar, a titulo de retorno de férias,
pelo empréstimo de 75% do salrio-base, sendo que, neste caso, o valor
correspondente sera descontado em 10(dez) parcelas mensais, consecutivas, sem
acrescimo, ocorrendo o-desconto da 12 parcela no més seguinte ao término das férias.

PARAGRAFO. SEGUNDO - Nos casos de. desﬁgamento_ do empregado por qualquer

motivo, as parcelas vincendas terdo vencimento antecipado e serdo deduzidas na
quitagéo final do empregado.

PARAC:;-R;I\FQ .TERCEIRC_J- - A qualquer mo_m_é_nto, caso o empregado faga a opgéo
- por quitar antecipadamente qualquer numero de parcelas, o 6rgdo competente do
" CONSORCIO estara disponivel para tal fim. .

~ PARAGRAFO QUARTO — Esta solicitagéo.de empréstimo devera ser formalizada no
- maximo em 15(guinze) dias antes do retorno de férias do empregado.
CLAUSULA SETIMA . GRATIFICAGAO DE FERIAS
O CONSORCIO pagara aos empregados o valor de R$ 110 84 (cento e dez reais e

oitenta e quatro centavos), corrigido pelo INPC do periodo de maio/2007 a abril/2008,
a titulo de gratificagéo de férias, quando de seu retorno.

CLAUSULA OITAVA _ ~ TIQUETE-ALIMENTAGAO

S.eréo'concedidos tiquetesfalimentacéo, mensalmente, no valor fixo de R$ 320,00
(trezentos e vinte reais), por més, para cada trabalhador, sendo que no més de

dezembro haverd um acréscimo de R$ 320,00, totalizando o importe de R$ 640,00

(seiscentos e quarenta reais), excepcionalmente neste més.

CLAUSULA NONA SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO
1) Condigées de Trabalho

a) A EMPRESA Ireéﬂrr’n'a que a protecdo aos trabalhadores deve ser feita,
-preferencialmente, através dos Equipamentos de Protegdo Coletivos (EPCs). Nos

! _ liminar o risco,
serdo complementados pelos Equipamentos de Protec¢3o Individual (EPIs), conforme
deﬁnido--pefa.Pq_litica de Seguranga da Empresa.
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~ b) Nos locais de trabalho, em que 0s niveis de, pressao sonora estejam acima de 85 .
dB (oitenta e cinco decibéis), e, por questdes operativas, 0S empregados sejam
ypbrigados a.permanecer durante toda ou quase toda a jornada de trabalho, a
EMPRESA estudar4 & implementara solugdes de protegéo coletiva, analisando caso

a caso. . &2 .

2) Acidentes de Trgbalho ,

A) A EMPRESA se comipromete a manter o Plano de Emergéncia para
procedimento de socorro as vitimas de acidentes graves, nos termos do item “2" da
clausula décima terceira do ACT 2006/2007. .

3) Sggdranga das Instalacdes e dos Emgreg‘ adl'os

A EMPRESA concorda em manter em suas instalagdes a presenca de vigilancia em
todos os turnos de trabalho, visando assegurar a preservagao’ patrimonial das
instalagbes e a integridade fisica de seus trapalhadores.

4) Informages sobre Doencas e Acidentes

Med.ianté 'so_li'c_itaq;éo.'fonnaI“ do SINDIELETRO-MG, o CONSORCIO AHE FUNIL
concorda em fornecer as seguintes informagdes: ' g ot

a) Listagem dos p‘rObtemés_- de satde ocorridos em determinada 4rea de trabalho ou

no conjunto da EMPRESA referente ao periodo de tempo solicitado, determinando

frequiéncia dos eventos individuais, namero de dias de trabalho perdidos e total de
~ horas trabalhadas. R : _

S

 b) Informagdes primarias ou agrega_das de acidentes e'ddenq;as causadas pelo
© trabalho e, tambérn, -i_nfermaqﬁes ‘dos problemas de saude ocorridos nas diversas
Areas Especiais de Riscos — AERs. = ' .

_ Acidentes do Trabalho ~ CAT's, ao Sindieletro, coriforme estabelecido no Paragrafo
Primeiro, do Artigo 22, da Lei n® 8.219/91. ' '

c) A EMPRESA se compromete ‘& encaminhar as copias das Cbmunicaqﬁes de

gkfu}gséum '_D_Ec-miA - SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO - PLANO DE

~

- O CONSORCIO compromete-se a alterar o atual Plano de Saude da Unimed paraa
categoria de apartamento. : ‘ A0
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SAUDE E .SEGUR;AN A NO TRABALHO - .
PLANO ODONTOLOGICO ¢ 2%
O CONSORCIO compromete-se a .qontf;atar plano odontolégico; junto & Odontoprevi,
arcanqlo com ‘6_0% do custo mensal para empregados e dependentes (confofme
relagéo fomecudg_ 3 Receita Federal). O valor correspondente a co-participagéo dos
empregados e seus dependentes sera descontado em folha, mensalmente. o
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~  ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO ' - |

A EMPRESA pagaré mensalmente, aos empregados um Adicional por Tempo de

- Servigo, correspondente ao valor de R$ 15,87 (quinze reais e oitenta e sete centavos)

por cada ano trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TURNO  ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO A
a) A e$cala de revezamento de trabalho adotada pelos operadores. da Usma tem a

b)

d)

CLAUSULA DECIMA QUARTA _ PERICULOSIDADE

duragéo didria de trabalho de 08 (oito) horas, sem o pagamento do, acréscimo
como hora extraordinaria, mantendo-se, entretanto, a jornada média semanal de

36:\(trinta e seis) horas com ‘aumento dos dlas de folga através do sistema de
compensag¢do, conforme o segumte

Para os operadores da Usina, a escalaa ser adotada é a denominada “escala

francesa”, na qual.os trabalhadores -trabalham 02 (dois) dias no horario de

"06h00min as 14h00min horas, 02 (dois) dias no horario de 14hD0min as

22h00min horas; 02 (dois) dias no horéario de 22h00min as 06h00m|n horas e
com um periodo de descanso de 96 horas apés o cumpnmento de cada escala

Para a equipe de manutenqéo sera adotado o horario de 07h30min- as

~16h30min horas, -de segundas as sextas-feiras, com uma 01 (uma) hora de

intervalo para repouso ou alimentagde; com jornada semanal de trabalho dé 44

(quarenta e quatro) horas, mantido o sabado como dia Util remunerado para
todos os efertos legais.

Para a equipe de operac;éo do Sistema de Transposi¢io de Peixes, sera
adotada .a  escala de revezamento de 12 horas trabalho por 36 horas de
descanso, com horédrio de 07h30min as 19h30min horas, com uma hora de

_intervalo para repouso ou alimentagdo, nd3c se aplicando este hordrio aos

responsaveis pelo Centro de Educagéo Amblental que seguird .0 mesmo
horér:o da equupe de manutenqéo da Usina.

O valor da hora normal de trabalho dos empregados DE MANUTENCAQ sera -
obtido pelo divisor de 220 (duzentas e vinte) horas/més para os efeitos do

“desconto de faltas regulamentares e do’ pagamento de horas extraordinarias,

adicional noturno e horas de sobreaviso e para os empregados em escala de
revezamento sera considerado o divisor,180, para os mesmos efeitos.

A remuneraq:éo do trabalho notumo sera felta pelo CONSORCIO AHE FUNIL & )

_base de um adicional de 34,30% (trinta e quatro inteiros virgula trinta -

centésimos por ‘cento) incidente sobre a hora diurna, considerando-se este
adu:;onal como sendo a soma do percentual de 20,00% (vinte inteiros por cento)

- conespondente ao adicional noturno, mais o percentual de 14,30% (quatorze

inteiros virgula trinta centésimos por cento) — correspondente a reduc;,éo ficta da

hora noturna, prewsta no artigo 73, Paragrafo Pr:meiro da Cousoltdag:ao das
Le1$ do Traba}ho CLT
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A EMPRESA assegura o pagamento do Adicional de Periculosidade de forma integral,
ou seja, no importe de 30%, a incidir sobre a totalidade das parcelas de natureza
salarial pagas aos empregados que exercem atividades de forma “habitual e
permanente em &rea de risco. ' ER P

CLAUSULADECIMAQUINTA ~  TRANSPORTE' pos

EMPREGADOS

" Para os funbiohéric}s ‘da-empresa o transporte seré efetuado através de veiculo de
empresa a -ser contratdada pelo CONSORCIO, com o fim especial de efetuar o
translado dos trabalhadores da cidade de Lavras e Ribeirdo Vermelho até a.UHE Funil

e seus. respectivos retornos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA = = .. CALENDARIO
| A EMPRESA elaborara até 31/1 2/2008 o calendério para o ano de 2009, prevendo os
dias de compensac&o, adotando-se o talendario oficial da cidade de Lavras/MG para

- as atividades ‘'da Usina. Para o restante de 2008 serd adotado o calendario de
Lavras/MG.- : ' ‘ .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PENOSIDADE

A EI'(#PRIES*A’ pégaré, a 'titu_lb‘de"-adicimal de ;:enos.'idade,‘o valor correspondente a 5%

- (cinco inteiros por-cento) do salario-base, para os empregados que trabalharem em = =

regime de escala de revezamento, o qual sera corrigido pelo indice de reajuste salarial
previsto na Clausula Segunda.’ :

CLAUSULADECIMAOITAVA ~  PARTICIPAGAO ~ NOS
RESULTADOS Lig . : ‘ |

patronal, um representante do sindicato profissional, um trabalhador da matriz e um da -
filial, estes tltimos “eleitos pelos proprios empregados, com o objetivo de' discutir e
estabelecer critérios ,para..pagamento da PR, ga’rantindd-_se, ‘no°minimo, os critérios ja
fixados em acordos coletivos anteriores assegurado o pagamento de no._minimo 75% -
- . de.uma remuneragdo para todos os trabalhadores que implementarem esses

' requisitos, sem prejuizo de outros que forem estabelecidos e/ou negociados pela
comissdo. ™ : o ‘ :

~ Até o dia 31/07/2008 ser4 instituida uma comissdo constituida de um representante

CLAUSULADECIMANONA _  PLANO DE CARGOS E
SALARIOS 5 s Pl T

- 'O CONSORCIO se compromete a adequar até o dia 30/07/2008 o Planc de Cargos e
- Saldrios, com abrangéncia de todos os trabalhadores da empresa. . -

 CLAUSULAVIGESIMA ' HORA EXTRAORDINARIA
0 CONSORCIO  se ‘comprometem a restringir a realizagao de servigos

'extraordinan'o§ aos casos de comprovada e inadidvel necessidade. As horas

-

>

Avenida Juscelino Kubitschek, 52 Centro - Lavras ~MG CEP: 37200-000 S
- www.ahefunil.com:br - secretaria@ahefunil.com.br - m



=

5

‘HIDRELETRICA

by
o=

fd _gousbgqnb’ CVRDICEMIG,
extraordinarias de trabalho serso remuneradas com os seguintes adicionais em
relagéo ao valor da hora normal diurna: : : “d

a) Dias Uteis: 70,00% (setenta por cento).

b) Séabados, Domi'ngc‘:s' e Feriados: 120,00% (cento e vinte por ceﬁto).

- ¢) O periodo de tempo em que o empregado for convocado pelo CONSORCIO
- para a participagdo em cursos, seminarios ou quaisquer outras atividades
em ambiente interno ou externo das-Empresas e fora da jornada di4ria de
trabalho, incluindo-se ai o deslocamento de trajeto da sede da empresa ao

“local de destino, ocorrido fora do expediente de trabalho do empregado,
ensejardo o pagamento das horas extraordinarias correspondentes. '

d) Os CONSC)RCIOS,'sem_pre que possivel, buscardo fazer a adequagdo de

~ Seus cursos, semindrios ‘e reuniées para que os tempos de viagens
‘necessarios para as participagdes sejam 'despendidos em- dias uteis e
- dentro da jornada'diéria de trabalho. e

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ~ SEGURO DE VIDA EM
'GRUPO £ | o

O CONSORCIO reajustara do valor do seguro para 50.000,00, sendo que o Consércio
arcara com o custo de 80% do prémio e os funcionarios com 20%. Os funcionérios que
quiserem poder&o optar por seguro de valores maiores arcando com o custo adicional
do premio. - ' ' \ ' '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA CIPA

A'EMPRI":‘SA concorda em indicar um trébalha’dor péra participar de atividades -da'
- CIPA em outras Usinas ou outras instituicbes, sendo este um- multiplicador interno
para os demais empregados. | ' L T

' CLAUSULA VIGESIMATERCEIRA ~ PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO
DE ACORDO.. = S | _

O descumprimento por parte da Empresas de quaisquer das condigcdes estabelecidas
no Acordo Coletivo. de Trabalho acarretars multa diaria de R$1,00 (um real) para cada
obrigagdo descumprida e para cada trabalhador envolvido, revertendo o valor em
beneficio do-Sindicato. _

~ CLAUSULA VIGESIMAQUARTA ~ PRAZO DE VIGENCIA

O CONSORCIO e o SINDIELETRO-MG concordam que 0 Acordo. Coletivo de
Trabalho : ¢ oy =

vigore de 1° (primeiro) de maio de 2008 a 30 (trinta) de Abril de 2009.

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES SOBRE O PROCESSO DE
PRORROGAGAO E REVISAO TOTAL OU PARCIAL DO INSTRUMENTO -

<
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O processo de..'prorrbg'_acléq."'feyiséq,l denfmci_:_a ou revogagéo total ou parcial deste -
Acordo observara o disposto no artigo 615 da CLT. '

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as part_eé o presente Acordo
Coletivo de Trabafho'em;quatro vias de igual forma e teor, sendo uma via para a
EMPRESA, uma via para o SINDICATO e duas para a' DRT/MG, para os devidos fins
de direito. - : : "y R : .

- B o Horizonte, 05 de junho de 2x008. - |

Marcio Luiz Maia
- Diretor Presidente
CPF 400.933.876-87

'Rgmeu Croutir&h\; Camﬁo’b
' iretor de Operagao :
CPF 200.742.206-91

SINDICATO INT RMUNICIPAL DOS TRABALHADORES
INDUSTRJA ENERGETICA DE MINAS GERAIS
" Willieri Vagner Moreira '
Diretor Coordenador — geral
CPF 005963276-33
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