FUNIL:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2006/2007

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado O
CONSORCIO AHE FUNIL, EMPRESA, e de outro, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO/MG,

SINDICATO, mediante as seguintes Clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA DATA-BASE

A data-base dos trabalhadores da EMPRESA é fixada em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA reajustara os salarios-base de todos os empregados a partir de 1° de maio de
2006, mediante aplicacédo do percentual de 5% (cinco inteiros por cento) incidentes sobre 0s

salarios-base vigentes em 30 de abril de 2006.

CLAUSULA TERCEIRA ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS
SALARIOS

A EMPRESA adiantard aos seus empregados até o dia 15 (quinze) de cada més o valor
correspondente a 30,00% (trinta inteiros por cento) do salério-base vigente, acrescido do

adicional de periculosidade que sera descontado no pagamento do més em curso.

CLAUSULA QUARTA PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA
O CONSORCIO AHE FUNIL se compromete a efetuar o pagamento dos salarios de seus

empregados no ultimo dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMPRESA se compromete em carater excepcional, a
efetuar o pagamento integral dos salarios do més de dezembro de 2006, acrescido

da segunda parcela do 13° salério, até o dia 20 (vinte) do referido més.
PARAGRAFO SEGUNDO — Em virtude do disposto no Paragrafo Primeiro, desta
Clausula o Adiantamento Quinzenal de Salarios previsto na Clausula Terceira deste

Acordo, nao sera efetuado no més de dezembro/2006.
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CLAUSULA QUINTA FERIAS ANUAIS - PAGAMENTO

A EMPRESA pagara as férias anuais em até, no maximo, 03 (trés) dias Uteis antes da data

determinada para efetivo gozo de férias do empregado.

CLAUSULA SEXTA PLANO DE
SAUDE

A EMPRESA se compromete a analisar a possibilidade de integrar os funcionarios no plano
de satde mantido pela FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL, devendo &
EMPRESA solicitar da FORLUZ , um estudo de viabilidade no prazo de trinta dias, contados
a partir da assinatura do presente acordo, conforme resposta da Forluz & consulta formulada
pelo SINDICATO ja encaminhada & EMPRESA. A proposta de plano de salde sera
analisada pela EMPRESA, que se pronunciara no prazo maximo de 30(trinta) dias sua
concordancia ou nao 4 proposta. Se houver a concordancia da EMPRESA, sera submetida

a aprovacdao dos trabalhadores.

CLAUSULA SETIMA FUNCAO ACESSORIA — DIRECAO DE VEICULOS
A EMPRESA assegura aos empregados que dirigem veiculos cedidos pelo CONSORCIO
AHE FUNIL, para perfazerem o trajeto da cidade de Lavras até a UHE Funil e o respectivo
retorno, o pagamento de R$ 0,07 (sete centavos) por quildmetro rodado, a titulo de funcao

acessoria.

CLAUSULA OITAVA ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O CONSORCIO AHE FUNIL pagara, mensalmente, aos empregados, um Adicional por
Tempo de Servigo, correspondente ao valor de R$ 14,98 (quatorze reais e noventa e oito

centavos) por cada ano trabalhado.

§1° — O valor do adicional por tempo de servi¢o sera corrigido anualmente na mesma

base e indice de correcdo dos salarios dos empregados.

§2° - Em carater excepcional o valor do adicional por tempo de servico ndo sera

corrigido em 1° de maio de 2006.
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CLAUSULA NONA TIQUETE-ALIMENTACAO
Sera concedido aos trabalhadores tiquetes alimentacdo, mensalmente, em numero
correspondente aos dias trabalhados no més, sem o regime de participacdo dos

empregados. O valor facial do tiquete sera de R$ 12,00 (doze reais)

PARAGRAFO UNICO — As partes convencionam que o fornecimento do beneficio
previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando, portanto, ao

salario/remuneracgdo dos empregados, para qualquer fim.

CLAUSULA DECIMA TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
A escala de revezamento de trabalho adotada na empresa tem a duracao diaria de trabalho
de 08 (oito) horas, sem o0 pagamento do acréscimo como hora extraordinéria, mantendo-se,
entretanto, a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas com aumento dos dias de

folga através do sistema de compensacdo, conforme o seguinte:

a) Para os operadores, a escala a ser adotada é a denominada “escala francesa”, na
gual os trabalhadores trabalham 02 (dois) dias no horéario de 06:00 as 14:00 horas,
02 (dois) dias no horario de 14:00 as 22:00 horas; 02 (dois) dias no horario de 22:00
as 06:00 horas e com um periodo de descanso de 96 horas apdés o cumprimento de
cada escala;

b) Para a equipe de manutencéo, sera adotado o horario de 07:30 as 16:30 horas,
de segundas as sextas-feiras, com uma 01 (uma) hora de intervalo para repouso ou
alimentacéo;

c) O CONSORCIO AHE FUNIL pagara, a titulo de Adicional de Penosidade, um valor
correspondente a 5% (cinco inteiros por cento) do salario-base, para os empregados
gue trabalharem em regime de escala de revezamento;

d) A remuneracéo do trabalho noturno sera feita pelo CONSORCIO AHE FUNIL &
base de um adicional de 34,30% (trinta e quatro inteiros virgula trinta centésimos por
cento) incidente sobre a hora diurna, considerando-se este adicional como sendo a
soma do percentual de 20,00% (vinte inteiros por cento) — correspondente ao
adicional noturno, mais o percentual de 14,30% (quatorze inteiros virgula trinta
centésimos por cento) — correspondente a reducéo ficta da hora noturna, prevista no

artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3/7



FUNIL:

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA PERICULOSIDADE
O CONSORCIO AHE FUNIL assegura o pagamento do Adicional de Periculosidade de

forma integral, ou seja, no importe de 30% a incidir sobre o salario base, para todos os

empregados que exercem atividades de forma habitual e permanente em &rea de risco.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

Sera concedido transporte aos empregados, da seguinte forma:

a) Para os Operadores que conduzirem o veiculo proprio do CONSORCIO AHE
FUNIL sera efetuado o pagamento da funcdo acessoria, nos termos da Clausula
Sétima deste Acordo Coletivo de Trabalho.

b) Para a equipe de operacdo e manutencao o transporte serd efetuado através de
veiculo de empresa a ser contratada pelo CONSORCIO, com o fim especial de
efetuar o translado dos trabalhadores da cidade de Lavras até a UHE Funil e o

respectivo retorno a Lavras.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1) Condicdes de Trabalho

a) O CONSORCIO AHE FUNIL reafirma que a protecéo aos trabalhadores deve ser
feita, preferencialmente, através dos Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPCs).
Nos casos em que esses ndo sejam suficientemente desenvolvidos para eliminar o
risco, serdo complementados pelos Equipamentos de Prote¢cdo Individual (EPIS),
conforme definido pela Politica de Seguranca da Empresa.

b) Nos locais de trabalho em gque os niveis de pressao sonora estejam acima de 85
dB (oitenta e cinco decibéis), e, por questdes operativas, 0os empregados sejam
obrigados a permanecer durante toda ou quase toda a jornada de trabalho, o
CONSORCIO AHE FUNIL, estudara e implementara solucdes de protecéo coletiva,

analisando caso a caso.

2) Acidente de Trabalho nas Dependéncias da Empresa — Acidentes Graves ou Fatais

com Vitimas
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a) O consA@cio criara até 31/08/2006 um plano de “contingéncia” para procedimento

de socorro a vitimas de acidente graves. Deverdo constar deste plano o
fornecimento de transporte especial e de urgéncia para o trabalhador acidentado,
lista e endereco de hospitais especializados no tratamento de lesbes a que estao
sujeitos os trabalhadores da empresa; designacdo de responsavel para
autorizar despesas com hospitais, medicamentos, transporte especial, e qualquer
outro procedimento necessario para um atendimento em tempo habil. Este

documento deverd ser afixado em todas as dependéncias da empresa.

b) Mediante solicitacdo formal do SINDIELETRO-MG, o0 CONSORCIO concorda

em fornecer as seguintes informacdes:

i) Listagem dos problemas de saude ocorridos em determinada area de trabalho
ou no conjunto da Empresa referentes ao periodo de tempo solicitado,
determinando freqtiéncia dos eventos individuais, nimero de dias de trabalho

perdidos e total de horas trabalhadas.

i) Informacfes primarias ou agregadas de acidentes e doencgas causadas pelo
trabalho e, também, informac8es dos problemas de salde ocorridos nas diversas

Areas Especiais de Riscos - AERs.

i) O CONSORCIO se compromete a encaminhar as copias das Comunicacdes de
Acidentes do Trabalho - CATs, ao Sindieletro, conforme estabelecido no
Paragrafo Primeiro, do Artigo 22, da Lei 8213/91.

3) CIPA
O CONSORCIO AHE FUNIL concorda em indicar um trabalhador para participar de
atividades da CIPA em outras Usinas ou outras instituicdes, sendo este um

multiplicador interno para os demais funcionarios.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA CALENDARIO

O CONSORCIO AHE FUNIL adotara o calendario oficial da cidade de Lavras/MG para as

atividades da Usina e Administracéo do Consoércio.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA SEGURANGCA DAS INSTALACOES E
DOS

EMPREGADOS
O CONSORCIO AHE FUNIL concorda em manter nas suas instalacdes a presenca de
vigilancia em todos os turnos de trabalho, visando assegurar a preservacao patrimonial das

instalacBes e a integridade fisica de seus trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2005/2006
Sera concedido o pagamento em janeiro/2007, a titulo de Participacdo nos Resultados no
periodo do segundo semestre/2005 e primeiro semestre de 2006, de acordo com 0s critérios
de avaliacao dos funcionarios com base no Plano de Cargos e Salarios, a fim de medir o

cumprimento das metas individuais e coletivas para a Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O CONSORCIO AHE FUNIL implantar4d o Plano de Cargos e Salarios da empresa até
dezembro de 2006.

PARAGRAFO UNICO — A empresa se compromete a construir com o Sindicato as

normas do Plano de Cargos e Salérios a ser implantado.

CLAUSULA DECIMA-NONA PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° (primeiro) de maio de 2006 até 30
(trinta) de abril de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA DAS DISPOSICOES SOBRE O PROCESSO
DE PRORROGAGCAO E REVISAO TOTAL
OU PARCIAL DO INSTRUMENTO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial deste Acordo
observara o disposto no artigo 615 da CLT.E por estarem assim justas e acordadas,
assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em quatro vias de igual forma e
teor, sendo um via para a EMPRESA, uma via para o SINDICATO e duas para a DRT/MG,
para os devidos fins de direito.
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Belo Horizonte, de de 2006.
Antonio Harley Anselmo Humberto Mario Paganini
Diretor Presidente Diretor de Operacéo
CPF 565856596-00 CPF 300786606-53

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
na Indastria Energética de Minas Gerais
Wilian Vagner Moreira
Diretor Coordenador-geral

CPF 005963276-33

177



