ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2010/2011

De um lade, CONSORCIO CAPIM BRANC( ENERGIA, gue, doravanie serd denominado o
somente de CCBE. inscrite no CNPIMF sob o no 04.569.007/0001-80, com sede na Fazenda
Quilombo, Edificio de Controle da Casa de Forpa, 8/n, 2° andar, sala 1, Caixa Postal 71, Zona Rural,
Arapuari, Ustado de Minas Gerais ¢, com escritdric na Avenida Cesdrio Alvim, n. 137, Centro,
Uhertindia, Fslado de Minas Gerais, neste ato represemtado por seos Diretores, JULTO CESAR
MINEELLIL, brasileiro, casadn, enganheiro mecinico, inscrito no CPF/MF sob o n, 235 475.536-87,
RG n. MG — 930,189 ¢ CREAMRI n. 48060-13, ¢ LULY FERNANDO VILELA REZENDE,
brasileirey, casudo, eogenheire civil, inserio no CPEME sob o no 467.337.538-04. RGone MG

152,400, e de outro lado, os empregados do CCBE, representados pelos presentes em Assemhbldia
Greral  Extraordingris - convocada  para este fim, neste  ato assistidos  pelo SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS
GLERAIS, gue, doravanie sera denominado o somenie de SINIMELETRO-M(Z, com sede na Rua
Muocuri, oo 271, Belo Horieonte, Bstado de Minas Gerais, com inscrigie no CNPJ sob o n
| 7.222 886/0000-10, representado pelo seu Diretor Coordenader Geral 8r. Jairo Wogueira Filho,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO aplicdvel no dmbity do CCBE s
relagfes individuais de itrabalho com seus empregados, atendendo a vontade das pares ¢ ao
preceituado nos dispositivos da Consolidagio das Leis do Trabalho, bem como, outros dispositivos

legais trabalhistas aplicdveis 4 espéeic.

CLAUSULA I - DATA-BASE
A data-base dos empregados do CCDE serd fixada em 1° de maio de cada ano.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL

O CCBE reajustard a partir de 17 de maio de 2010, os saldrios de todos s seus empregados, mediante
aplicacio de 5,489443% (cinco virgula, qualroe, oito, nove. guatra, quatre, rés por centw), sobre os
salérios vigenies cm 30 de abeil de 2014, relative & varaglo scumulada do INPC-IBGE, no periedo de
1 de maio de 20049 & 30 de abril de 2010, Para os emprezados admitidos apds 30 de abril de 2008, o

reajuste serd caleulado de forma proporcional {prd-rata).

CLAUSULA 3 - DECIMO TERCEIRO SALARIO
() OCHBE pagard a pnmeira parcela do décimo terceiro salario por ocasifio des térias, quando
antecipadamente requerido, por escrito, pelo empregado no més de janciro, O CCBE concederd a

antecipagio do pagamenta da 27 parcela do décimo lerceiro satdrio, até o dia U5 de derembro de 20110,

CLAUSULA 4 - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

Q CCBE se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios de seus empregados no primenro dia Gl
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de cada més, subsequente ao més trabalhado,

CLAUSULA 5 - FERIAS ANUAIS

O CCBE pagari as [érias ¢ seu abono com anlecedéncia de, no maximo, 02 (dois) dias dleis anles do
inicio de gozo das [rias,

Paragrafo primeiro: Por opeiio do CCBE ¢, em comum acordo com o empregado, o periodo de gozo
de férias poderd ser fracionado em dois periodos distintos, sendo que nenhum deles poderd ser inferior
a 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo: Em caso do empregado optar pela conversio de /3 do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecunidrin, serd respeitado o comando legal estabelecido pelo artigo 143 da
CLT,

CLAUSULA 6 — DO ABONO DE FERIAS

O CCBE concederd a titulo de abono de férias, o valor de RS 150,00 (cento e cingilenta reais), nin
cumulativo, a ser pago de 01 {um) em 01 (um) ano ao empregado, que, apds completar dois anos de
servigo no CCBE, ndo tiver, durante o periodo aguisitivo, mais de 04 (quatro) faltas ao servigo, nfo
Jusiificadas.

Pardgralo anico: O pagamento serd realizado por ocasiio do retorno das f8rias ou na rescisio do

conbiato, caso as mesmas sejam indenizadas.

CLAUSULA 7 - HORAS FXTRAORDINARIAS

O CCBE se compromete a restringir a realizagio de servigos extraordindrios aos casos de comprovaga
a inadidvel necessidade. As horas extriordinarias de trabalho serfo remuneradas com os seguintes
adicionais em relagfio ao valor da hora normal diurna;

a) Dhas ateis: 50.00% (cingilenta por cento);

b) Domingos e Feriados: 100,00% (cem por cento);

¢} O periodo de tempo em que o empregado for convocado pelo CCBE para a participagio em cursos,
semindrios ou quaisguer oulras alividades em ambiente interno ou externo do CCBE e fora da jornada
diiria de trahalho, incluindo-se af o deslocamento de trajeto da sede do CCBE ao local de destino,
ceorride fors do expediente de irabalho do empregado, ensgjario o pagamento das horas
extraordinarias correspondentes;

d) O CCBE, sempre que possivel, buscara tazer a adequagio de seus cursos, semindrios e reunidies
para que os tempos de viagens necessarios para as parlicipactes sejam despendidos em dias Oteis e
dentro da jomada didria de trabalho,

e) Preferencialmente, eventuais horas extras excculadas deverfio ser compensadas, ou entio pagas, de

acordo com as regras do Banco de Horas, na clausula abaixo pactuada. %—1
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CLAUSULA 8 — O BANCO DE HORAS OBEDECERA AS SEGUINTES REGRAS:
Pardgrafo primeiro: Serfo consideradas “horas crédito”, o resultado positive da operagiio de

subtracio das horas trabalhadas menos as horas contratuais:

Paragrafo segunde: Serfio consideradas “horay débito”™, o resullado negative da operagio de

subtragdo das horas trabalhadas menos as horas contratuais;

Pardgrafo terceiro: Serfio consideradas no Banco de loras como “horas débito”, as horas nio
irabalhadas em dias “ponte”™ (antecedem ou precedem feriados).

Paragrafe quarto: As horas positivas serfio compensadas em até 60 (sessenta) dias em comum acordo
entre 0 CCBE e o empregado, de forma que o saldo resultante da diferenca enire as “horas crédite™ e
“horas débito” serd langado como resullado para 0s meses subgeqgiientes;

Parfdgrafo quinto: Independentemente da renovagdo ou ndo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o saldo positivo de horas que porventura exista quando do vencimento deste serd
compensado em até 60 (sessenla) dias. ou pago come horas extras acrescidas do adicional
convencional {50% para aquelas laboradas de segunda-feira a sibado e 100% para aquelas laboradas
em domingos & teriados), ficando zerado o Banco de Horas;

Parigrafo sexto: Considerando a data do vencimento deste Acordo, o CCBE deverd efetuar o
pagamento até o primeiro dia Gtil do 3° (terceiro) més subseqiienie ao do vencimento do Banco de
Horas, juntamentie com o salaro mensal;

Paragrafo sctimo: As horas excedentes que forem para o Banco de Horas serfio computadas como
“horas crédite”, e na proporgao de | x 1,5 (uma hora vezes um ¢ meio) para as “horas crédita™
laboradas de segunda-feira a sadbado, e na proporgiio de 1 x 2 (uma hora vezes dois) para as “horas
crédito™ laboradas em domingos ¢ Feriados:

Paragrafo oitavo: O empregado podera requerer a compensaciio de horas ja trabalhadas ou a serem
compensadas, quando justificar a necessidade de auséncia planejada, mediante autorizacio expressa do
CCBE;

Pardgrafo nono: A compensagio de horas por determinagio do CCBE deverd obedecer ao critério de
antecedéncia minima de pelo menos um dia, quando o funciondrio for compensar a jormada imtegral,
exceto quando a alteraciio da jornada de trabalho for consensual, ou ainda, por motivo de forga maior e
caso fortuito;

Paragrafo décimo: Nao serio descontadas as “horas débito™ dos cmpregados nos casos de
aposentadoria e alastamento por licenga médica superior ao periodo de vigéncia do presente Acordo,
dispensa sem justa causa e/ou pedido de demissiio;

Paragrafo décimo primeiro: No ato da rescisfo contratual que se aperar antes do prazo detinido para
zerar 0 Banco de Horas, o saldo positivo de horas sera quitado no Termo de Reseisiio do Contrato de
Trabalho na forma prevista nos paragralos quinio e sexto desta cliusula;

Paragralo décimo segundo: Por ocasiio das férias, no inicio ou término destas. poderd haver

compensagio parcial ou integral do saldo positivo do Banco de Horas, sem prejuizo da opgio para
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recebimento da peciinia de 1/3 de férias;
Paragrato décimo terceiro: Nenhum acréscimo salarial € devido em decorréncia do presente Acordo,

também nenhum prejuizo advira para os empregados com o sistema de Banco de Horas, ora ajustado.

CLAUSULA 9 - TIQUETE-ALIMENTACAO/RESTAURANTE

A partir de maio 2010, os empregados do CCBE que cumpram jornada diana superior a 04 (quatro)
horas, passardo a receber mensalmente o valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), através de cartio
¢letrdnico, atitulo de vale alimentacdo ou vale restaurante (refei¢dn), a critério do empregado.
Pardgrafo primeire: No més de dezembro de 2010 haverd um acréscimo de R$ 200,00 (duzentos
redis ). iotalizando, excepoionalmente neste més, o montante de RE 600,00 (seiscentos reais),
Paragrafo scgundo: O vale alimentagfio ou vale refeigio pago an empregado nio tem natureza
salarial em face de ser pagamento para o trabalho e ndo pelo trabalho, bem como o valor pago nio se

incluird no saldrio de contribuigiio ¢ nem integrard a remuneragio do empregado para qualquer fim,

CLAUSULA 10 - PLANO DE SAUDE

O CCBE assegurard a todos os empregados e seus dependentes a participacio em Plano de Sande
condizente com os beneficios atuais.

Paragrafo dnico: Serdo considerados dependentes aqueles que atendam a Relagfio de Dependéncia da

Receita Federal.

CLAUSULA 11 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O CCBE assegurard a todos os seus empregados a participagdo em apolice de seguro de vida em

grupo condizente com as condigdes da atual apolice.

CLAUSULA 12 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
O CCBE pagara, mensalmente, aos empregados, um Adicional por Tempo de Servigo, correspondente

a R¥ 19,17 (dezenove reais e dezessete centavos) por ano trabalhado,

CLAUSULA 13 - CALENDARIO
O CCBE adotard o calenddrio oficial da cidade onde se localiza o escritorio com as atividades da
Administracio do CCBE.

CLAUSULA 14 - PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS:

O CCBE efctuari o pagamento, a titulo de Participagiio nos Resultados, para todos os empregados, até

o valor de ate 02 (dois) salarios vigente em maio de 2010, conforme critérios ¢ metas especificas

estabelecidas pelo CCBE.

Paragrafo primeiro: A Participaciio de que trata a presente cliusula caracteriza-se como Participagio
/TE ) “fj 4
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nos Resultados, ¢ ndo nos lucros, pois o valor da Participaco a ser distribuida a cada empregado ou
grupo de empregados, estd condicionado ao atendimento de metas especificas do CCBE.

Pardgrafo segunda: O pagamento referente ao PR de 2010 devera ser efetuado até o dia 20 de
feverciro de 2011, sendo que os valores da Participagio serfio expressos em percentual dos saldrios
estabelecidos no salario base de cada empregado, vigente em maio de 2010,

Paragrafo terceiro; A Parlicipacio de que trata o presente Acordo Coletivo de Trabalho nfo substitui
ou complementa a remuneragio devida a gualguer empregado. nem constitui base de incidéncia de
gualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.
Paragrafo quarta: (s valores de Participagio estarfo sujeitos a tributagiio pelo Imposio de Renda na
Fonte, de lforma separada dos demais rendimentos do més.

Pardgrafo quinto: Para efeito do pagamento da Participagdo nos Resultados ser@o considerados
elegiveis os empregados com contratos vigentes até 31 de dezembro de 2010,

Paragrafo sexto: (s empregados que, em 31 de derembro de 2010, tenham menos de um ano de
servigo, terdo sua Participagfo reduzida pela fragfio comespondente, & fragfio de ano nfio trabalhada,
caleulada na base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragio superior a 15 dias.

Paragralo sétimo: Os cmpregados demitidos sem justa causa, ou demissiondrios antes de 31 de
dezembro de 2010, terfio sua Participacio reduzida pela fragio correspondente, & frac@o de ano nfo
trabalhada, calculada na base de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fragiio superior a [5 dias.
Paragrafo oitave: Os empregados demitidos por justa causa, antes de 31 de dezembro de 2010, nfio
lerfo direilo & Parlicipagio,

Pardgrafo nome; Os empregados que trabalharem efetivamente todos os dias do ano de 2010 terdo
direilo & Participagio de forma integral, respeitados os critérios de distribuiciio.

Paragrafo décimo: Os empregados gque por algum motivo nio tiverem efetivamente trabalhado
durante 0 ano de 2010, por suspensdo ou interrupeio do contrato de trabalho, como nos casos de
licenga para tratamento de sadde, licenga por acidente de trabalho, licenga maternidade, licenga para
prestagdo de servigo militar e outras formas de afastamento, terdo Participagdo proporcional aos dias
efetivamente trabalhados no ano de 2010.

Pardgrafo décimo primeiro: Fica ressalvado que na hipdtese de alteragfio na legislagio que venha a
aumentar a incidéncia de encargos trabalhistas e/ou previdenciarios, as partes discutirio a proporcional
reducio da Participacio previsia nesta cliusula.

Pardgrafo décimo segundo: Os valores pagos pelo CCBE cm cumprimento da presente clausula
serdo compensados caso seja ele obrigado ao pagamento de qualquer parcela a este titulo em
decorréncia de legislagdo, Medida Provisoria, Acordo Sindical ou decisdo judicial supervenienic.
Mensalmente serio divulgados os niimeros relativos aos resultados das metas.

Pardgrafo décimo terceiro: Fica preservada a prerrogativa do CCBE de proteger os dados
conlidenciais ¢ pessoais de seus empregados, inclusive saldrio, bem como os relativos 4 suas proprias

atividades e registros que no componham os ¢dleulos da Participacio. %/_L”?

)
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Parderafo décimao quarte: O cileulo do montante global de Participacio de que trala esta clinsula
sera Teito considerando os resultados obtidos do pericdo pam o ano civil de 2010, ou seja, do dia

primeire de janciro de 2010 ao dia 31 de derembro de 2010,

CLAUSULA 15 - INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES
bediante solicitagio formal do SINDIELETRO-MG, o CCBE concorda em encaminhar as copias
dos Comunicados de Acidente de Trabalho (CAT) ao SINDIELETRO-MG, conforme eslabelecida

no pardgrato primeiro, do srgn 22, da Lein, §.213/91

CLAUSULA 16 -VALE TRANSPORTE
3 CCBE forneeerd o vale transporle mediante requenimento formal do empregado, na forma prevista
em Lei. contudo, deixara de exigir do empregado, por mera liberalidade, durante a vigéneia deste

Acordo Coletive de Trabalho, a sua contribuigio no percentual de 6% (seis par cento).

CLAUSULA 17 - LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

3 CCBE concorda em liberar o dirigente sindical, de uwm dia de trabalho, com Onus para o
SINDIELETRO-MCG, a cada 04 (guairn} meses, mediante prévia negociacio com a Diretoriz do
CCBE.

CLAUSULA 18 - REPASSE DE VERBAS E VALORES AO SINDIELETRO-MG:

() CCBE repassard ac SINDIELETRO-MG, as verbas e valores cormrespondentes as taxas e
mensalidades referentes as contribuigies assistenciais, devidamente previstas em Convengio Coletiva
de Trabalho da categoria, cxecto a Contribuicio Sindical de que tratam os artipgos 578 a 597 da
Consolidac@o das Leis do Trabalho - CLT, no prazo maximo de (3 {trés) dias titeis apos, efetivamente,
terem sido efeluados og descontos.

Parigrafo amico: Pama a realizagio do desconto, o SINDIFLETRO-MG deverd encaminhar ao
CCRE, a lista de empregados a cle associados, bemn como eopia das autonizagies para descontos

devidamente assinadas pelos respectivos empiegados.

CLAUSULA 19 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

0 descumprimenta do CCBE de guaisguer das condicies estabelecidas no Acorde Coletivo de
Trabalhe acarretard multa no valor total de RE 300,00 (trerentos reais) para cada cliwssula
descumprida. valores estes que deverdio ser disiribuides avs empregados ativos de forma linear, sob a
titulo de gratificagio.

Parigrafy primeiro: Para fins de aplicagio desta penalidade, o empregado deverd notificar
cxpressamente o CCBE, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagio. Cazo o laca no
prazo previsto, estard isento do pagamento da multa prevista no capud desta cl;iuﬁsula.%':,' =
>
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Paragrafo segundo: A penalidade prevista no capur desta clavsula ficard limitada ao valor da
nbrigacdo principal, nfio podendo exceder em hipatese alguma, o valor atribuido acima.

Paragrafo terceiro: Cada cliusula descumprida na vigéneia deste Acorda Coletivo de Trabalho ird
eorar a aplicagio de apenas uma multa, mesmo om se tratando de obrigagbes succssivas efou
continuas,

Paragrafo quarto: () CCBE sc obrizga ao ficl cumprimento de todas as cliusulas do presente
instrumento. laolo em relago aos alvais cmpregados, quanio gos que vierem a ser admilidos em sua

vigéncia.

CLAUSULA 20 - PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd o prazo de vigéncia de 1° (primeiro) de maio de 2010 aé
30 (Irinta) de abril de 201 1, e passara a vigorar a partir da sua assinatura.

Paragrafo inico: () CCBE terd o prazo de 45 (quarenta ¢ cinco dias), contados da refenida assinatura,

para ajustar o cumprimento das clausulas que assim necessitem.

CLAUSULA 21 - FORO

As partes elegem o foro da cidade onde se localiza o escritdrio com as alividades da Administracio do
CCBE para dirimirem quaisquer davidas, provenientes da execugdo ¢ cumprimente do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presenic em lodas as suas vias para que ¢ mesmo

produza todos os efeitos legais e juridicos.

Uberlandia. 07 de outabra de 2010,

CONSORCIO CAPI
Mo Luiz Ft.:'ndndﬁ"\" la ELZJ‘T‘I'HL
Carpo: Dirctor de Opera

SINDHCAT] JOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS
M ome: Jairg Nu :
Carpn: Dlrcl:h(f. nnrctén*ﬂur{.enl
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