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SINDIE&ETRO—MG SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho, entre si fazem, de um lado, ARION OTIMIZACAO EM
ENERGIA LTDA, CNPJ: 19.199.289/0001-48, cuja sede esta localizada na Rua Dr. Joao
Pinheiro, n°® 711, Bairro Jardim Gloria, Cep 36.015-040, Juiz de Fora, Minas Gerais,
doravante denominada ARION ou EMPRESA e, do outro lado, SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS
GERAIS — SINDIELETRO-MG, CNPJ: 17.222.886/0001-10, cuja sede esta localizada na
Rua Mucuri, 271, Floresta, Cep: 30150-190, Belo Horizonte, Minas Gerais, doravante

denominado SINDICATO, de acordo com as clausulas e condigbes seguintes

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
Margo de 2018 a 28 de Fevereiro de 2019 e a data base da categoria em 1° de Margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

As clausulas e condigdes do Acordo Coletivo de Trabalho terdo abrangéncia para todos os
empregados das empresas, integrantes da categoria profissional representada pelo
sindicato (I — Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica, em suas Diversas Fontes; Il -
Trabalhadores nas Empresas que exergam atividades econdmicas relacionadas com a
geragao, transmisséo, distribuigdo e comercializagéo de energia elétrica em suas diversas
fontes: |l — Os demais trabalhadores em Atividades Econdmicas idénticas, similares ou
conexas com a Geragdo, Transmiss&o, Distribuigdo e Comercializagéo de Energia Elétrica,

em suas Diversas Fontes), respeitada a base territorial da entidade sindical.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2018, os salarios vigentes no més anterior seréo reajustados em 1,81%
(um inteiro e oitenta e um por cento), correspondente ao INPC acumulado entre 1° de margo
de 2017 e 28 de fevereiro de 2018. O pagamento dos valores retroativos a base serao

pagos em duas parcelas sucessivas conjuntamente com o salario.

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

A empresa praticara, para seus empregados, o piso salarial no valor mensal de R$997,74
(novecentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos). ) /)
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CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DE SALARIO
A empresa efetuara o pagamento dos saldrios de seus empregados mensalmente até o 5°
(quinto) dia util subsequente ao més de referéncia. Mediante opgéo do trabalhador, a

empresa antecipara no dia 20 (vinte) do més de competéncia o importe de 40% do salario

nominal vigente.

CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabalho dos empregados da Empresa é de 40 (quarenta) horas,

mantido o sabado como dia Util remunerado para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 77 - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS
O pagamento das férias e da remuneragao adicional de 1/3 (dos vencimentos) sera efetuado
com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio das ferias, devendo o empregado

ser avisado com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo primeiro. O gozo de férias tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao

repouso semanal ou feriado.

Paragrafo segundo. Em situagdes excepcionais e mediante solicitagdo do trabalhador, a
Empresa se compromete a avaliar, com a participagdo do Sindicato, o periodo para

concessao das férias.

Paragrafo terceiro. Para os empregados que trabalham em turno de revezamento, o

periodo de férias tera inicio no primeiro dia util apés a folga.

Paragrafo quarto. Os empregados tém direito de converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias, equivalente a 10(dez) dias, em abono pecuniario. Quando ndo ocorrer a conversao
em abono, em casos excepcionais, poderdao as férias, ser parceladas em 03 periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias, e os demais ndo poderéao
ser inferiores a 5 dias corridos, cada um, desde que aja acordo com o trabalhador.Este

parcelamento ndo se aplica aos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo quinto. Sera concedido a cada empregado, mediante solicitagdo no ato de
assinatura de seu pedido de férias, adiantamento equivalente a 60% (sessenta por cento) de
seu salario nominal no dia do retorno das férias, a ser descontado nos meses subsequentes )
)
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CLAUSULA 8* — LICENGA PARA CASANMENTO, NASCIMENTO E LICENCA POR
FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario e
fériaspelosseguintes prazos e motivos:

- até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento do empregado;

- até 05 (cinco) diasem virtude de nascimento de filhos;

- até02(dois) dias consecutivos, nos casos de falecimento de conjuge ou companheira(o),
pai e mée, sogro e sogra, ascendentes, descendente, irmao e de pessoas que viva sob sua

dependéncia econémica.

CLAUSULA 92 — LINCENGA MATERNIDADE
A empresa concedera licengca maternidade de 05 (cinco) meses. No més de retorno, a

jornada de trabalho sera reduzida para 30h semanais. Apos este periodo a jornada volta a

jornada regular de 40h.

CLAUSULA 102 — LICENGA PATERNIDADE
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario e férias pelo

prazo de 10 (dez) dias em virtude de nascimento de filhos.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias realizadas serdo remuneradas com acréscimo descritos abaixo:
a) De 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal de trabalho, quando
realizadas em dias Uteis.
b) De 110% (cento e dez por cento) ao valor da hora normal de trabalho, quando

realizadas em domingos ou feriados.

CLAUSULA 122 - PRORROGAGAO/COMPENSAGAO DE JORNADA
As horas extraordinarias acrescidas dos respectivos percentuais estabelecidos no ACT
serdo langadas no banco de horas de cada trabalhador e deverao ser compensadas em 180

(cento e oitenta) dias contados da data de sua realizacao.

Paragrafo primeiro. No caso de nao compensadas as horas no prazo estipulado no Caput, a
Empresa pagara o saldo positivo na folha salarial subsequente.

Paragrafo segundo. A Empresa fornecera meios para o empregado acompanhar a evolugéo
”~ A '\}

das horas langadas no banco de horas. S 7
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CLAUSULA 132 - SOBREAVISO - REGIME
A empresa pagara 1/3 da remuneragéo das horas em que o empregado, por solicitagdo
escrita de sua chefia, tenha permanecido em sobreaviso em dias Uteis, sendo considerada

para esse efeito o valor da hora normal da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro. Aos sabados, domingos e feriados, a empresa pagara 1/3 do valor da

hora normal, por hora de sobreaviso, com garantia de um minimo de 24 (vinte e quatro)

horas.

CLAUSULA 142 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A empresa pagara o Adicional de Periculosidade, no percentual de 30% (trinta inteiros por

cento) calculados sobre o valor da remuneragao.

CLAUSULA 152 - ADICIONAL NOTURNO
A empresa pagara o adicional noturno aos empregados que trabalharem entre as 22h00min

e as 05h00min do dia seguinte com adicional de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 162 - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO
A empresa concedera a cada emprega'do que dirigir veiculo uma gratificagdo em forma

pecuniaria, no valor mensal de R$ 61,10 (sessenta e um reais e dez centavos).

CLAUSULA 172 - AUXILIO ALIMENTAGAO
A EMPRESA concedera Auxilio Alimentagdo, na forma de Cartdo Eletrénico, no valor

mensal de R$ 360,00 (irezentos e sessenta reais).

CLAUSULA 182 - CESTA DE NATAL

A Empresa concedera a seus empregados no més de dezembro de 2018 uma cesta basica,

cuja natureza sera indenizatoria.

CLAUSULA 192 — AUXILIO REFEIGAO
A Empresa fornecera auxilio refei¢do e lanche complementar para os trabalhadores em

atividades externas, no valor tnico de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

CLAUSULA 20?2 - PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera aos trabalhadores e dependentes o beneficio relativo a Assisténcia P
e ./

Médico/Hospitalar regional, mediante a contratagéo de Operadora de Plano de Sgude, com@
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co-participagdo na mensalidade, custeadas pelos funcionarios as despesas medicas com

consultas, exames ou servigos auxiliares.

CLAUSULA 212 - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes em grupo, contemplando
inclusive a cobertura de despesa do auxilio funeral, sem onus para os empregados, cujo
capital segurado minimo sera de R$ 12.000,00 (doze mil reais) — nos casos de morte natural

e nos casos de morte acidental. Reajustar pelo INPC até margo de 2018.

CLAUSULA 222 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

A Empresa garante que a protegdo dos trabalhadores deve ser feita, preferencialmente,
através dos Equipamentos de Prote¢do Coletivos (EPCs). Nos casos em que esses nao
sejam suficientemente desenvolvidos para eliminar o risco, serdo complementados pelos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) fornecidos pela empresa sem onus para os

trabalhadores.

CLAUSULA 232 — UNIFORMES
A EMPRESA concedera uniforme a todos os empregados representados pelo Sindicato,

cuja utilizagdo sera obrigatéria e para uso exclusivo em servigo.

Paragrafo primeiro. Serdo fornecidos no minimo anualmente 03 (trés) conjuntos completos

de uniformes.

CLAUSULA 242 - EXAMES MEDICOS
Os exames meédicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serdo custeados

integralmente pela Empresa sem 6nus para os empregados.

VIGESIMA 25 - INFORMAGOES SOBRE ACIDENTES E ADOECIMENTOS

A Empresa se compromete a encaminhar ao Sindieletro as copias da Comunicagdes de
Acidentes do Trabalho — CAT's , conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro, do Artigo 22,
da lei n.° 8213/91.

Fica garantido ao SINDICATO o acesso a todas as informagdes sobre salide e seguranca,

devendo a Empresa fornecé-las sempre que solicitadas pelo SINDIELETRO-MG. O prazo

para fornecimento das informagdes sera de 5 dias uteis contadas da solicitagéo. (Z ) )
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Fica garantida a participagédo do Sindieletro na investigagéo/anélises de acidentes graves ou

fatais. A empresa deve comunicar e convocar para analise de acidente imediatamente apds

ciéncia do ocorrido.

A empresa informara os afastamentos por doencas e/ou acidentes de trabalho dos

trabalhadores a entidade sindical em um prazo maximo de quinze dias.

CLAUSULA 262 — ASSEDIO MORAL E SEXUAL
Fica garantida a elaboragdo de politica interna com a participagdo do Sindieletro e dos
trabalhadores para combater o Assédio Moral, Assédio Sexual e toda forma de

discriminagdo na empresa, garantindo protecao e assisténcia aos trabalhadores.

CLAUSULA 27° — HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL — ASSISTENCIA
SINDICAL

Os recibos de quitagdo de rescisdo de contrato de trabalho s6 serdo validos quando
efetuados com a assisténcia do Sindicato, para empregados com mais de 12 (doze) meses
vinculo. O pagamento dos valores devidos ao empregado devera ser efetuado por

transferéncia bancaria, no prazo maximo de 10 dias contados da comunicagao da rescisao.

CLAUSULA 282 - RELAGAO SINDICAL
O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 1h30min/més, sem prejuizo do

salario, para participagdo em reuniées com o sindicato.

Paragrafo primeiro. Além do tempo previsto no Caput, Os trabalhadores poderdo deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, para participagdo em setoriais e

assembleias convocadas pelo sindicato.

CLAUSULA 29° - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

A Empresa descontara de seus empregados, filiados ao Sindicato, os valores relativos as
taxas e mensalidades sindical e os repassara ao Sindieletro, no prazo de até 3 (trés) dias
apds o desconto.

Paragrafo tnico. A Empresa encaminhara mensalmente ao Sindicato o comprovante de

deposito bancério devidamente acompanhado da nominata com valores individualizados.

CLAUSULA 30 - CONTRIBUIGAO SINDICAL C?/
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A Empresa se compromete a descontar dos empregados, contribuigéo sindical aprovada em
Assembleia Geral dos Trabalhadores, na importancia correspondente a remuneragéo de um
dia de trabalho do més de margo de cada ano.

Os valores deverdo ser recolhidos em conta bancéria indicada pelo sindicato para os fins do
art. 580 e seguintes da CLT.

CLAUSULA 312 - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo, fica estipulada a multa
de 50% (cinquenta por cento) do salario de sua respectiva fungéo, estabelecido nesta
convengéo, em favor do empregado ou do sindicato, quando for o caso, desde que nao

coincide com multa legal, caso em que esta prevalecera.

CLAUSULA 32% - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A Empresa mantera todas as condi¢ées, beneficios e conquistas anteriores.

E assim por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho 2017/2018, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, 26 de Outubro de 2018.
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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS SINDIELETRO MG

Jefferson Leandro Teixeira da Silva - Coordenador Geral
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