IMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ACORDO COLETIVO ESPECIFICO RELATIVO AO PAGAMENTO DO
RETROATIVO DE 3 % DE GANHO REAL

- PROCESSO TST-R0O-01573-50.2012.5.03.000 -

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A. e a
CEMIG Distribuicao S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresas, e de
outro a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO
SUL DE MINAS GERAIS - SINDSUL, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE JUIZ DE FORA, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
SINDIELETRO-MG, o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SENGE-MG, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SAEMG, o SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS — SINTEC-MG, o SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANGCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINTEST-MG, o SINDICATO DAS SECRETARIAS E
SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE e o SINDICATO DOS ADVOGADOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - Entidades Sindicais ou Sindicatos.

Considerando:

1. a clausula 2* da Sentenca Normativa, que dispde sobre aumento real, deferido em grau de
recurso ordinario pelo c. TST no percentual de 3%, a partir do Acorddo TST-RO-1573-
50.2012.5.03.0000 — transitado em julgado;

2. que o aumento ja foi implantado na folha de pagamento de margo/2015;

3. que o pagamento do valor referente ao reajuste no periodo anterior & incorporagéao dos 3%
aos salarios esta sub judice;

4. que as Empresas e seus empregados deliberaram estabelecer valor para solu¢do negociada,
mediante acordo coletivo especifico firmado com a participacéo dos Sindicatos.

A CEMIG e as Entidades Sindicais resolvem celebrar o presente Acordo Coletivo Especifico
objetivando a definicdo das condigdes para o pagamento de retroativo de diferencas salariais
decorrentes da aplicagcao do aumento real de 3% referente ao periodo de 01/11/2012 a 28/02/2015,
em decorréncia do Acérdao TST-RO-1573-50.2012.5.03.0000, conforme clausulas que se seguem: W'\
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Clausula 1° = OBJETO
Sao objetivos do presente Acordo Coletivo Especifico:

a) a definicdo do montante devido a cada empregado, a titulo do cumprimento de obrigagao
estabelecida na Clausula Segunda da sentenga normativa (TRT-01573-2012-000-03-00-6-
DC), relativamente ao periodo de 01/11/2012 a 28/02/2015;

b) aforma, os efeitos e as condi¢des para o cumprimento da obrigagao definida.

Clausula 2° - MONTANTE NEGOCIADO

A Empresa pagara a cada empregado lotado na base territorial dos sindicatos signatarios deste
Acordo Coletivo Especifico e aos empregados filiados a esses Sindicatos, que tenha mantido vinculo
empregaticio durante o periodo entre 01/11/2012 e 28/02/2015, o valor obtido pelo céalculo de 3%
sobre o valor da remuneragao do empregado no respectivo periodo, calculado més a més, utilizando-
se as informagdes da folha de pagamento da Cemig, entendendo-se por remuneragdo: o salério
base, anuénio, adicionais, escala de revezamento, salario habitagdo, horas extras contratuais,
gratificagOes e férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sobre os valores pagos deverdao ser recolhidos os tributos devidos e descontados dos valores
individualmente recebidos por cada empregado, tais como: FGTS, Contribuigao Forluz, Imposto de
Renda, INSS, dentre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO

No calculo devido a cada empregado, nédo sera aplicada qualquer corre¢ao ou juros nos valores, e,
da mesma forma, nao incidirdo reflexos nos valores ja pagos a titulo de Participagdo nos Lucros e
Resultados — PLR.

Clausula 3* - FORMA DE PAGAMENTO

- o : . oy g e
a) Empregados nao ocupantes de cargos gerenciais: em até 10 parcelas mensais, a iniciar no ||~

pagamento mensal de outubro de 2015, com valor fixo mensal de até R$ 1.500,00 por :
empregado, até a quitacdo do valor. Os valores eventualmente remanescentes serao
quitados juntos com a 10 parcela.

~

b) Empregados ocupantes dos cargos de Gestor, Assessor, Assistente, Gerente e

: : . i e R
\ Superintendente: em até 10 parcelas mensais, a iniciar no pagamento mensal de janeiro de

2016, com valor fixo mensal de até R$ 1.500,00 por empregado, até a quitagdao do valor. Os
valores eventualmente remanescentes serao quitados juntos com a 10? parcela.
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c) empregados ja desligados que fizerem jus, receberéo a totalidade do valor de uma Unica vez,
em julho de 2016. E condi¢do para o recebimento a concordancia do empregado desligado
com a plena e geral quitagdo dada neste momento & CEMIG, quanto ao cumprimento da
clausula segunda do Acérdao TST-RO-1573-50.2012.5.03.0000.

Clausula 4* - PLENA E GERAL QUITACAO

Os signatarios deste acordo, ap6s o recebimento do montante aqui definido, dao plena, total e
irrevogavel quitagdo, para nada mais reclamar, a qualquer tempo e a que titulo for, em relacao ao
cumprimento do disposto na cldusula Segunda da Sentenca Normativa nos termos do acérddo
proferido pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, processo 01573-50.2012.5.03.000, obrigando-se
todos os envolvidos - empregados e ex-empregados - aos termos aqui firmados.

Clausula 5° — DESISTENCIA DE ACOES

As Entidades Sindicais signatarias deste acordo apresentardo até a data 19/10/2015, cépia do
despacho de homologagao do acordo/desisténcia de acdes judiciais que versem sobre o tema objeto
deste Acordo.

E condicao de pagamento aos empregados lotados na base territorial da Entidade Sindical que

esteja promovendo ou promova agéo judicial sobre o tema, a comprovagao do despacho acima
citado.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo Especifico
em 4 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG, duas para as Entidades
Sindicais, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 06 de Qujlbro de 2015

H

CIA. ENERGETIQA DE MINAS GERAIS CIA. ENEF{GETIM DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG GERACAD [E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Mauro Borges Lemos Marcio Lucio Serrano

Diretor Presidente Diretor de Gestao Empresarial
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE MINAS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
GERAIS ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Everson de Alcantara Tardel Jefferson Leandro Teixeira da Silva

Presidente Diretor Coordenador Geral

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO

SINDIGATO T NA
TF{IA DE ENERGIA Pl
DE SANTOS DUMONT BrasidiTis
Reinaldo Ferreira Cabral
Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE NO ESTADO DE MINAS GERAIS
JUIZ DE FORA Antdnio Eustaquio Barbosa
José Emanuel E. Oliveira Presidente
Presidente
Weeh_.
SINDICATO DOS TECKNICOS INDUSTRIAIS DE SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
Nilson da Silva Rocha ' Raul Otavio da Silva Pereira
Presidente Presidente
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DréATo S TECNICOS DE

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO

HORIZONTE EGURANCA DO TRABALHO DO
Alacir Ribeiro Antonio Filho TADO DE MINAS GERAIS
Presidente laudio Ferreira dos Santos
Presidente
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SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTA
MINAS GERAIS

Vinicius Marcus Nonato da Silva GERAIS

Presidente _Berenice Nogueira Soares
~" Presidente




