CEMIG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
CORRESPONDENTE A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DA CEMIG REFERENTES A 1999 - PAGAMENTO EM 2000

Acordo Coletivo de Trabalho Especifico que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG ou
Empresa, ¢ de outro a FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL
DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA
ELETRICA DE JUIZ DE FORA, o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ECONOMISTAS DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS
DE BELO HORIZONTE, o SINDICATO DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CONTAGEM, o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS o SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE
TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTACAO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS ¢ o SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - Entidades Sindicais ou Sindicatos,
mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

INTRODUCAO

Os critérios, regras, Indicadores de Resultados ¢ Metas constantes deste Acordo. Coletivo Especifico
foram ajustados através da livre negociagdo direta entre a CEMIG e os Sindicatos, nos termos da
legislagdo vigente e da Clausula Octogésima Sétima, do Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999.

Em consonancia com o Art. 3°, da Medida Provisoria n® 1619-39, datada de novembro de 1999,
entendem as partes que a mencionada Participagdo nos Resultados ¢ desvinculada da remuneragio, sendo
que os valores auferidos pelos empregados, a esse titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam
ao salario para qualquer efeito, ndo se constituindo, portanto, em base para incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneragio devida a
qualquer empregado.

CLAUSULA PRIMEIRA ; INDICADORES DE RESULTADOS
E RESPECTIVAS METAS

Fica ajustado que a Participagdo nos Resultados referentes a 1999 - a ser paga em 2000, sera d a pelos
resultados da Empresa e que os segum%ndlcadores/Metas serdo utlhzados paraa %;pu
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CEMIG

a- Indicadores de Resultados Coletivos e respectivas Metas

) Atendimpnto a Sociedade
META: Indice de Satisfagdo dos Consumidores - ISC - Média anual.

e Faturamento de Energia
META: Energia Faturada por Empregado - EFE - Média anual

¢ Qualidade do Produto
META: Duragdo Equivalente de Interrupgdo por Consumidor - DEC -Valor anual acumulado

e Seguranca no Trabalho
META: Taxa de Frequéncia de Acidente do Trabalho com Afastamento - TFA - Taxa anual
acumulada

b- Indicador de Resultado Individual e respectiva Meta

o Assiduidade
META: Absenteismo Anual - ABT - Numero de horas perdidas, pelo empregado. no ano.

¢- Indicador de Resultado Definidor do Montante a ser Distribuido

META: Resultado Operacional da CEMIG - ROC, definido como o resultado obtido entre os valores
faturados referentes ao formecimento de energia clétrica (Receita do Servigo) ¢ os valores
gastos diretamente com o fornecimento da cnergia (Despesa do Servigo), a ser apurado
conforme especificado no “caput” da Clausula Quinta, deste Acordo Coletivo Especifico.

CLAUSULA SEGUNDA CRITERIOS GERAIS E
DE HABILITACAO

Os Indicadores de Resultados Coletivos — correspondentes ao Atendimento a Sociedade, ao Faturamento de
Energia, a Qualidade do Produto ¢ a Seguranga no Trabalho, serdo apurados em relagdo a toda a CEMIG. O
Individual - referente a Assiduidade, sera apurado individualmente, ou seja, por empregado. Todas as
apuracgdes, tanto dos Indicadores Coletivos quanto do Indicador Individual, corresponderdo ao periodo
compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e 31 (irinta e um) de dezembro de 1999.

Paragrafo Primeiro: O valor a ser distribuido a cada empregado sera baseado em um sistema de pontuagio
relativo aos 4 (quatro) Indicadores Coletivos descritos no item “a”, da Clausula Primeira, deste
Acordo. Assim, a pontuagdo apurada podera ter um minimo de 40 (quarenta) e um maximo de 100
(cem) pontos - conforme especificado na Clausula Terceira, deste. A referida pontuacdo final apurada
sera utilizada para determinagdo do valor a ser distribuido a cada empregado, conforme especificado na
Clausula Sétima, deste.

Paragrafo Segundo: Definido o “Montante a ser Distribuido” - conforme especificado na Clausula Quinta,
deste, sobre ele serdo aplicados os eventuais acréscimos decorrentes de “Programas Especiais para
1999” (definidos na Clausula Sexta, deste) ¢ a “Forma e Formula para determinagjo.do Valor

Individual a ser Distribuido™ definido na Clausula Sétima, deste Acordo Especifico. /{
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Paragrafo Terceiro: Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente a Participagido nos Resultados
do exercicio, os empregados da CEMIG que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano de 1999
(entre 01-01-99 e 31-12-99), que o receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa
¢ ao Absenteismo — ABT, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas
as situagdes estabelecidas nos Paragrafos Quarto, Quinto e Sexto desta Clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos ¢ os licenciados da Empresa ao
longo do ano de 1999 (entre 01-01-99 e 31-12-99), receberdo o valor equivalente a Participagdo nos
Resultados do exercicio proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG ¢ ao Absenteismo - ABT,
considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Paragrafo Quinto: Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento da Participagdo nos
Resultados de 1999, os beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente proporcionalmente aos
meses trabalhados na CEMIG e ao Absenteismo — ABT, considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias/més.

Paragrafo Sexto: Os menores Aprendizes do Acordo CEMIG/SENAI, receberdo o valor de Participagdo
nos Resultados referentes a 1999 até o limite de um salario-base, proporcionalmente aos meses
trabalhados ¢ ao Absenteismo — ABT, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més,
sendo que os valores correspondentes a seu numero ¢ ao total de secus salarios-base, ndo serdo
computados na “Média Anual do Numero de Empregados™, constante da formula definida na Clausula
Sétima, deste, e nem sera computado no total do “Montante a ser Distribuido™ especificado na Clausula
Quinta, deste Acordo Especifico.

Paragrafo Sétimo: Para os fins exclusivos de apuragdo do Absenteismo - ABT, estabelecida neste Acordo,
inclusive para as situagdes ajustadas nos Paragrafos Quarto, Quinto ¢ Sexto desta Clausula, ndo serio
consideradas/acumuladas as faltas ao trabalho especificadas no Paragrafo Segundo, da Clausula

Quarta, deste.
CLAUSULA TERCEIRA INDICADORES DE RESULTADOS
COLETIVOS - DEFINICOES, METAS
E FAIXAS DE PONTUACAO

As metas relativas e vinculadas ao ano calendario de 1999 (de primeiro de janeiro até trinta e um de
dezembro de 1999), bem como as respectivas faixas de pontuagido, sdo as seguintes:

a- Indice de Satisfagio dos Consumidores - ISC: medido através de pesquisas realizadas, no ano de 1999,
junto aos consumidores atendidos nas Agéncias, nos telefones comerciais dos Orgﬁos de atendimento, no
“CEMIG ATENDE 120", no “PLANTAO CEMIG - 196” ¢ nos “CAC — 0800”, de forma a garantir a
representatividade da amostra minima (conforme “Plano de Pesquisas Sistematica de Opinido” - CM/GC-
002/93).

Meta do Indice de Satisfagio

dos Consumidores — ISC Pontos Percentuais
(%)
Entre 89,01 ¢ 91,00 : 15
Entre 87,01 e 89,00 13
Entre 85,01 e 87,00 10
Entre 83,01 ¢ 85,00 07
Igual ou Menor que 83,00 05
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CEMIG

b- Energia Faturada por Empregado - EFE (MWh/empregado/més): definida como valores médios
mensais de final de periodo da soma da energia faturada e da energia conservada através de programas
especificos de conservagdo de energia aprovados pela Diretoria Colegiada da Empresa, dividido pela
média do numero de empregados até o més. Serdo considerados, para efeito de balango do EFE, o
faturamento das classes Residencial; Industrial Total, Comercial; Rural; Poder Publico; Iluminagio
Publica; Servico Publico;, Consumo Proprio e Suprimento Contratual para Fumas ¢ outras
Concessionarias. Ndo serdo considerados para efeito de balango do EFE, a Energia de Otimizagdo do
Sistema Interligado; o Desvio de Intercambio; outros Suprimentos ao Sistema Interligado ¢ a Energia de
Curto Prazo.

Meta de Energia Pontos
Faturada por Empregado - EFE Percentuais
(MWh/emp./més)
Entre 259,51 € 263,00 50
Entre 258,01 e 259,50 45
Entre 256,51 e 258,00 40
Entre 255,01 e 256,50 35
Entre 253,51 e 255,00 30
Igual ou Menor que 253,50 25

c- Duragiio Equivalente de Interrup¢io por Consumidor - DEC: definida como sendo o intervalo de
tempo que, em média, cada consumidor da CEMIG ficou privado do fornecimento de energia elétrica no
ano calendario de 1999, sendo medida em horas/consumidor/ano.

Serdo incluidas as interrup¢des sustentadas, programadas e acidentais, devidas aos sistemas de geragdo,
transmissdo e distribuigdo, exceto as previstas na legislagdo, ou seja:

e as interrupgdes individuais dos consumidores;

e as interrupgdes devidas a “black-out” ou racionamento, cujas causas sejam externas a CEMIG.

A fonte de dados sera o Sistema Computacional CONINT- Controle de Interrupgdes da Empresa, através
de seus relatorios mensais.

Meta de Duracio Equivalente de

Interrupgio por Consumidor - DEC Pontos Percentuais
(h/cons./ano)
Entre 10,40 ¢ 11,00 . 20
Entre 11,01 ¢ 11,40 18
Entre 11,41 ¢ 11,80 15
Entre 11,81 ¢ 12,20 10
Igual ou Maior que 12,21 05

d- Taxa de Frequéncia de Acidentes do Trabalho com Afastamento - TFA - definida como o nimero de
empregados acidentados com lesdo incapacitante por milhdo de horas/homem de exposi¢do ao risco em
determinado periodo, conforme definido nos itens 4.6.1.2, 39.1.6, 472 ¢ 4.7.3, da NB-18, da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, a ser medido ao longo do ano calendario de 1999.
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Meta de Frequéncia de Acidente do

Trabalho - TFA Pontos
(TFA = N° de Acidentes com Afastamento) x 10°) Percentuais
Homens horas trabalhadas

Igual ou Menor que 7,50 15
Entre 7,51 ¢ 7,80 13
Entre 7.81 ¢ 8,10 11
Entre 8,11 ¢ 8,40 08

Igual ou Maior que 8,41 05

CLAUSULA QUARTA INDICADOR DE RESULTADO

INDIVIDUAL - ABSENTEISMO

Define-se por Absenteismo - ABT, o total de horas em que o empregado esteve ausente do trabalho, de
forma parcial ou integral, no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e 31 (trinta ¢ um) de
dezembro de 1999.

Por suas caracteristicas, o ABT sera considerado como um Indice Multiplicador do valor a ser percebido,
individualmente, pelo empregado, conforme especificado na Clausula Sétima, deste Acordo.

Meta de Absenteismo - ABT “Indice
(horas/emp/ano) Multiplicador
Igual ou Menor que 24,00 1,00
Entre 24,01 ¢ 28,00 0,94
Entre 28,01 e 32,00 0,88
Entre 32,01 ¢ 36,00 0,82
Entre 36,01 e 40,00 0,76
Igual ou Maior que 40,01 0,70

Paragrafo Primeiro: Para fins de apuragdo do total de horas perdidas pelo empregado no periodo estipulado
no “caput” desta Clausula, SERA0O consideradas/acumuladas as seguintes auséncias ao trabalho:

0I- Os Atrasos ¢ Saidas antecipadas abonados (inclusive  consultas/tratamentos
médicos/odontologicos/psiquiatricos/etc. durante a jornada; atividades escolares proprias e/ou de

dependentes durante a jornada, etc.), mas ndo plenamente justificiveis € nem devidamente
compensados;

02- Os Atrasos ¢ Saidas antecipadas niio abonados, independentemente do motivo;

03- As Tolerancias de 10 minutos/dia no caso de Horario Fixo ¢ de 120 minutos/més no caso de
Horario Flexivel;

04- As Auséncias abonadas ou ndo, parciais ou integrais (inclusive consulfas/tratam entos
médicos/odontologicos/psiquiatricos/etc. durante a jornada; atividades escolares pi&s&de

depe%yﬂﬁ a jornada, etc); o ;P w
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05-

06-

08-

09-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

As Licengas Paternidade superiores a 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do nascimento
do filho;

As Auséncias abonadas por motivo de Luto, desde que ndo obedecidas as limitagdes constantes
do “Manual de Frequéncia da CEMIG™;

As Auséncias abonadas por motivo de Gala (casamento) superiores a 5 (cinco) dias consecutivos
contados a partir do evento;

As Assistencias a pai e¢/ou mae e/ou conjuge e/ou filho(s), enfermos, superiores a 10 (dez)
dias/ano;

As Assisténcias a outros enfermos (que ndo os especificados no item 08, deste Paragrafo),
contados a partir do 1° (primeiro) dia;

As Auséncias por motivo de Vestibular(es) superiores a 5 (cinco) meios expedientes no ano;

As Auséncias por motivo de Doagdo Voluntaria de Sangue superiores ao previsto na legislagdo
(um dia/ano);

As Licengas Médicas até 2 (duas) horas/dia (inclusive os casos de consultas médicas, tratamentos
odontologicos, consultas e/ou tratamentos psiquiatricos ou psicologicos, etc, de carater
particular), exceto Inventario Médico da Empresa;

As Licengas Médicas ¢/ou Tratamentos de Saiide com 6nus para a CEMIG (de um expediente
at¢ quinze dias) ndo avaliados pelo Servigo Médico da Empresa ou Médico credenciado;

As Licengas Médicas e/ou Tratamentos de Saide sem 6nus para a CEMIG (empregado em
gozo de Beneficio Previdenciario junto ao INSS) superiores a 120 (cento e vinte) dias e contados
a partir do primeiro dia;

As Fisioterapias durante a jomada, exceto os casos oriundos de Acidentes do Trabalho e/ou
Doengas Profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como equiparaveis ao Acidente do
Trabalho;

Os Acidentes do Trabalho e/ou Doengas Profissionais reconhecidos pela Previdéncia Social como

equiparaveis ao Acidente do Trabalho superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias no ano de vigéncia
deste Acordo Acordo Especifico (de 01-01-99 a 31-12-99);

As Antecipagdes e/ou prorrogagdes de Licengas Matermidade consideradas como casos nio
excepcionais por avaliagdo do Servigo Médico da Empresa ou Médico Credenciado;

Os Atrasos e¢/ou Saidas Antecipadas para nutri¢io de filho recém-nascido (amamentagio)
superiores a 180 (cento e oitenta) dias contados a partir do nascimento;

As Auséncias Abonadas ou nio, integrais ou parciais, referentes a dia(s) para votar;

Os Afastamentos por motivo de suspensdes disciplinares, ressalvados (\os\ casos de
deferimento/provimento concedido ao “Direito de Recurso™;
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CEMIG

21- Os Afastamentos por motivo de inquérito judicial nos termos da legislagio;

22- As Auséncias parciais ou integrais, abonadas ou ndo, decorrentes do exercicio de cargos eletivos,
com ou sem Onus para a CEMIG;

23-  As Auséncias por motivo de “Promogido de Campanhas Eleitorais™;

24-  As Folgas concedidas pela Justica Eleitoral para mesarios e escrutinadores, superiores a 6 (seis)
dias/ano ou quando gozadas fora do ano em que foi realizada a eleigdo;

25-  As Auséncias decorrentes de liberagdes e/ou cessdes de empregados sem dnus para a CEMIG
(inclusive para GREMIG ¢ CECREMEC);

26- As Auséncias decorrentes de liberagdes e/ou cessdes de empregados com dnus para a CEMIG
(inclusive para GREMIG e¢ CECREMEC), cujas habilitagdes ndo estejam previstas em
“Comunicagdo de Resolugdo de Diretoria” especifica;

27- As Auséncias decorrentes de “Licencas sem Remuneragdo”;

28- As Auséncias decorrentes de participagdo em delegagdes esportivas;

29-  Outras auséncias ndo especificadas e/ou nio previstas em documentos autorizativos;

30- As Auséncias decorrentes de greves;

31- As Liberagdes Permanentes de Dirigentes Sindicais por tempo integral ou parcial e sem 6nus para
a CEMIG;

32- As Liberagdes Eventuais de Dirigentes Sindicais, sem 6nus para a CEMIG, superiores a 192
(cento e noventa e duas) horas no ano da vigéncia deste Acordo Especifico (de 01-01-99 a

31-12-99).

Paragrafo Segundo: Para fins de apuragio q_O total de horas perdidas pelo empregado no periodo estipulado
no “caput” desta Clausula, NAO SERAOQ consideradas/acumuladas as seguintes auséncias ao trabalho:

01- Os atrasos ¢ saidas antecipadas abonados, desde que plenamente justificaveis ¢ compensados;

02- As Licengas Paternidade, limitadas a 5 (cinco) dias consecutivos contados a partir do nascimento do
filho;

03- As auséncias decorrentes de Luto, desde que obedecidas as limitagdes constantes do “Manual de
Frequéncia” da CEMIG;

04- As auséncias decorrentes de Gala (casamento), limitadas a 5 (cinco) dias consecutivos contados a
partir do evento;

05- As auséncias decorrentes de assisténcia a pai e/ou méae e/ou conjuge e/ou filho(s), enfarmos, até o
limite de 10(dez) dij;,’s no ano de vigéncia deste Acordo Especifico;
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06- As auséncias decorrentes de participagdes em Vestibular, limitadas a 5 (cinco) meios expedientes
no ano;

07- As auséncias decorrentes de Doagdes Voluntarias de Sangue, limitadas a 1 (um) dia/ano, conforme
legislagdo;

08- As auséncias parciais ou integrais decorrentes de Inventario Médico realizado pela Empresa;

09- As Licengas Médicas e/ou Tratamentos de Saude (de um expediente até quinze dias) com dnus
para a CEMIG, devidamente avaliados pelo Servigo Médico da Empresa ou Médico credenciado

10- As Licenga Médica e/ou Tratamento de Saide sem 6nus para a CEMIG (empregado em gozo de
beneficios previdenciario pelo INSS), até 120 (cento e vinte) dias contados a partir do primeiro dia;

11- As Fisioterapias de lesionados durante o expediente, exclusivamente para casos oriundos de
Acidentes do Trabalho e/ou Doengas Profissionais reconhecidas, pela Previdéncia Social, como
equiparaveis ao Acidente do Trabalho;

12- As Participagdes em “Concursos Intemos”, conforme especificado em Norma Interna da Empresa;

13- As Participagdes no “Programa de Educacgdo Basica™ promovido pela Empresa,

14- Os Acidentes do Trabalho ¢ Doengas Profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como
equiparaveis ao Acidente do Trabalho, desde que os afastamentos sejam iguais ou inferiores a 180

(cento e oitenta) dias no ano de vigéncia deste Acordo Especifico (01-01-99 a 31-01-99);

15- As Licengas Matemidade ou Aborto até 120 (cento e vinte) dias, desde que observados os
requisitos para recebimento do “Salario Materidade™ custeado pela Previdéncia Social;

16- As antecipagdes e/ou prorrogagdes das Licengas Maternidade consideradas casos excepcionais por
avaliagdo do Servigo Médico da Empresa ou Médico credenciado;

17- Os atrasos e/ou saidas antecipadas para nutrigdo de filho recém-nascido, limitados a 180 (cento ¢
oitenta) dias no ano de vigéncia deste Acordo Especifico;

18- Os Afastamentos por motivo de suspensdo disciplinar para cujo “Direito de Recurso™ foi concedido
deferimento/provimento;

19- As Convocagdes pela Justica Eleitoral;
20- As Convocagdes/comparecimentos a Justiga/Orgdo Militar;
21- Convocagdes/comparecimentos a Justiga;

22- As Folgas concedidas pela Justica Eleitoral (exclusivamente para mesarios e escrutinadores),
limitadas a 6 (seis) dias/ano e desde que gozadas no proprio ano em que a eleigdo foi realizada;
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23- As Auséncias decorrentes de liberagdes/cessdes de empregados com 6nus para CEMIG (inclusive
para GREMIG e¢ CECREMEC), cujas habilitacdes estejam previstas em “Comunicagdo de
Resolugdo de Diretoria” especifica;

24- As Liberagdes eventuais de Dirigentes Sindicais, sem Onus para a CEMIG, até o limite de 192
(cento ¢ noventa ¢ duas) horas/ano, desde que ditas liberagdes estejam previstas em Acordo
Coletivo de Trabalho;

25- As Liberagdes de Dirigentes Sindicais por tempo integral € com 6nus para a CEMIG - inclusive as
de carater parcial utilizadas atualmente pelo SENGE/MG, conforme Acordo Coletivo de Trabalho;

26- As Licengas Adogdo limitadas a 30 (trinta) dias, conforme Acordo Coletivo de Trabalho;
27- Os dias de Férias;

28- Os dias de Servigos Externos;

29- Treinamento, Desenvolvimento e Aperfeicoamento Externos;

30- Os dias de Cursos e Treinamentos na Escola de Formagdo e Aperfeigoamento Profissional — EFAP,
Sete Lagoas;

31- As Compensagdes de Horas Extraordinarias, de Folgas e de Horas de Sobreaviso;
32- Qutras auséncias ndo especificadas, desde que previstas/estabelecidas em documento autorizativo.

CLAUSULA QUINTA INDICADOR DE RESULTADO DEFINIDOR DO MONTANTE
A SER DISTRIBUIDO - RESULTADO OPERACIONAL —
APURACAO E DEFINICAO DE MONTANTE

Conforme definido no item “c¢”, da Clausula Primeira, deste Acordo Especifico, o Resultado Operacional da
CEMIG sera o valor constante da linha 37 (trinta ¢ sete) - “Remuneracio Obtida R$”, contante do
“Relatorio de Informagdes Trimestrais — RIT”, referente aos dados realizados até o més de dezembro de
1999, que integra a “Prestagdo Anual de Contas - PAC”, encaminhada ao Poder Concedente, para aprovagio.

Paragrafo Unico: O “Montante a ser Distribuido™ a titulo de Participagiio nos Resultados referente ao ano
calendario de 1999, correspondera a 3,00% (trés inteiros por cento) do valor especificado no “caput”
desta Clausula, com a garantia de distribuigdo de um “Montante” minimo de R$15.000.000,00 (quinze
milhdes de Reais), caso atingidos os 100 (cem) pontos especificados no Paragrafo Primeiro, da
Clausula Segunda, desta Proposta.

CLAUSULA SEXTA PROGRAMAS ESPECIAIS PARA 1999 -
INCREMENTO DOS RESULTADOS DA EMPRESA

Em decorréncia da conjuntura econdmica atual ser desfavoravel aos resultados empresariais para o exercicio
de 1999 — especialmente a desvalorizagdo do Real, a CEMIG se compromete a efetuar Distribuigdes
Adicionais ao “Montante a ser Distribuido” (apurado e/ou definido conforme o especificado nas Clausulas
Quinta e Sétima, deste Acordo), caso sejam suplantadas, individualmente, até 31 (trinta ¢ um) de dezembro
de 1999, as faixas de pontuagbes maiximas referentes as Metas de Indice de Satisfacio dos
Consumidores — ISC, Energia Faturada por Empregado — EFE e Dura é Equivalente de
Interrup¢io por Consumidor — DEC, conforme as seguintes tabelas: &‘é)
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CEMIG

a- Indice de Satisfacio dos Consumidores — ISC

Faixas Adicionais de Valor Adicional
Suplantagio do ISC a Distribuir
Entre 91,01 e 92,00 2,00% do “Montante a ser Distribuido™
Igual ou Maior que 92,01 4,00% do “Montante a ser Distribuido™

b- Energia Faturada por Empregado - EFE

Faixas Adicionais de Valor Adicional
Suplantacio do EFE a Distribuir
Entre 263,01 ¢ 264,00 5,00% do “Montante a ser Distribuido”

Igual ou Maior que 264,01 10,00% do “Montante a ser Distribuido™

c- Duragdo Equivalente de Interrupcio por Consumidor — DEC

Faixas Adicionais de Valor Adicional
Suplantagio do DEC a Distribuir
Entre 10,00 e 10,39 3,00% do “Montante a ser Distribuido™
Igual ou Menor que 9,99 6,00% do “Montante a ser Distribuido”

Paragrafo Unico: Os valores adicionais a distribuir, conforme previsto no “caput” desta Clausula, serdo
somados ao “Montante a ser Distribuido” especificado na Clausula Quinta e seu Paragrafo Unico,
deste Acordo, para fins do calculo estipulado na Clausula Sétima, deste.

CLASULA SETIMA FORMA E FORMULA PARA DETERMINACAO
DO VALOR INDIVIDUAL A SER DISTRIBUIDO

O valor a ser distribuido a cada empregado correspondera a uma Parcela Total a ser multiplicada pelo indice
Multiplicador referente ao Absenteismo - ABT, conforme definido na Clausula Quarta, deste Acordo, a qual
sera apurada da seguinte forma; :

| PR/99 = Parcela Total x Indice Multiplicador ABT |

sendo que a respectiva Parcela Total serd calculada conforme a seguinte formula:

Parcela = “Montante a ser Distribuido” x Total Pontos (ISC+EFE+DEC+TFA)
Total Média anual do numero de empregados 100

Paragrafo Unico: Apurados os Resultados finais, o “Montante” correspondente sera integralmente
distribuido. Desta forma, a parcela ndo distribuida aos empregados que sofreram redugio em fungio do
Absenteismo - ABT, sera redistribuida entre aqueles que atingirem integralmente o ABT, ou seja: entre
aqueles que obtiverem o Indice Multiplicador igual a 1,00 (um inteiro), conforme especificado na tabela

constante do “caput” da Clausula Quarta, deste Acordo Especifico. M
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CEMIG

CLAUSULA OITAVA APURACAO, DIVULGACAO E
ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS

A apuragdo dos Resultados sera trimestral/anual para o DEC, o EFE e o TFA, semestral para o ISC ¢ anual
para 0 ABT. O ROC tera apuragio trimestral e sera divulgado apds seu envio ao poder concedente.

Paragrafo Primeiro: A divulgagdo dos Resultados sera feita, pela CEMIG, de forma apropriada.

Paragrafo Segundo: Juntamente com as respectivas divulgagdes dos Resultados, a CEMIG se compromete
a repassar para os Sindicatos, para fins de acompanhamento dos Indicadores, os seguintes relatorios

especificos:

Indicador Relatorio a ser enviado
Remuneragdo Obtida R$ - Quadro 101 (cento e um) do RIT
ISC-Satisfagdo do Consumidor - Pesquisa Sistematica de Opinido (tabulagdo)
EFE-Energia Faturada por Empregado - Balango Estatistico Acompanhamento do Mercado;

- Quadro de Resultados obtidos até o més.
DEC-Interrupgdo por Consumidor - Quadro de Acompanhamento do DEC.
TFA- Acidentes com Afastamento - Relatorio de Acidentes da CEMIG
ABT-Absenteismo - Quadro de Resultados Coletivos Anual.
CLAUSULA NONA MES DE PAGAMENTO

O pagamento dos valores correspondentes a Participagdo nos Resultados referentes a 1999, sera no final do
més subsequente ao que ocorrer a divulgagdo, a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, dos Resultados
do exercicio de 1999, limitado ao més de maio de 2000.

Paragrafo Unico: Os empregados desligados da Empresa, ao longo de 1999, por qualquer motivo,
receberdo o valor da PR-99 a que fizerem jus, a partir do més de julho de 2000.

CLAUSULA DECIMA ADIANTAMENTO POR CONTA DA PR-99

No dia 28 (vinte ¢ oito) de fevereiro de 2000, de forma excepcional, a CEMIG efetuara o pagamento de um
adiantamento por conta da PR-99, no valor correspondente a R$500,00 (quinhentos Reais), aos
empregados que estiverem com vinculo empregaticio em vigor no dia 1 o. (primeiro) de fevereiro de 2000 e
que tiveram frequécia integral em 1999. Os que nio tiveram frequéncia integral em 1999, receberdo parcela
proporcional aos meses trabalhados.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do referido adiantamento sera efetuado proporcionalmente aos meses
trabalhados, adotando-se, para tal, a apuragdo de avos que serviu de base para pagamento da segunda
parcela da Gratificagdo de Natal (130. Salario) referente ao exercicio de 1999.

Paragrafo Segundo: Para os Aprendizes do Acordo CEMIG/SENAIL o referido adiantamento estara
limitado a 50,00% (cinquenta inteiros por cento) dos respectivos salarios-base.

Paragrafo Terceiro: O valor recebido pelo empregado a titulo deste adiantamento, sera devi&amente
compensado quando do pagamento final da PR-99, obedecido todo o disposto neste Acordo Coletivo

ESpeciﬂci/ K’ % &) @‘
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CEMIG

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA COMPENSACAO FUTURA

Os valores distribuidos em cumprimento ao disposto no presente Acordo Coletivo serdo compensados, caso
a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza em decorréncia de
Legislagdo, Medida Provisoria ou Decisdo Judicial superveniente.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange o ano calendario de 1999, iniciando-se em 1° (primeiro) de janeiro ¢
encerrando-se em 3l(trinta ¢ um) de dezembro, e, por este motivo, todas as Clausulas, condigdes e
beneficios do mesmo terdo abrangéncia restrita ao periodo pactuado.

E por estarem assim justas ¢ acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico em seis vias de igual teor ¢ forma - sendo duas vias para a CEMIG, duas para os Sindicatos ¢
duas a serem depositadas na DRT/MG, para os devidos fins de direito.
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MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

Nos termos do Art. 614, C.L. T.,
defiro o pedido de depdsito do presente acordo
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