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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
CORRESPONDENTE A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DA CEMIG REFERENTE A 1998 - PAGAMENTO EM 1999

Acordo Coletivo de Trabalho Especifico que entre si fazem, de um lado a
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG ou Empresa, ¢
de outro a FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS,
o SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS. o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA DE SANTOS DUMONT, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA ELETRICA DE JUIZ
DE FORA, o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS ECONOMISTAS DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE, o
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE BELO HORIZONTE. o
SINDICATO DOS  TRABALHADORES EM = TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CONTAGEM, o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS o SINDICATO DOS EMPREGADOS
TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTACAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e¢ o SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS - Entidades Sindicais ou Sindicatos,
mediante as seguintes Clausulas e condigdes:

INTRODUCAO

Os critérios, regras, Indicadores de Resultados e Metas aqui acordados foram ajustados
através da livre negociagio direta entre a CEMIG e os Sindicatos - legalmente credenciados
como representantes dos empregados conforme Editais, Atas de Assembléias Gerais e
diversas Correspondéncias que passam a fazer parte integrante deste Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico.

Em consondncia com a Legisla¢do vigente - Art. 3°, da Medida Provisdria n°® 1619-41, de 12
de fevereiro de 1998, entendem as partes que a mencionada Participagio nos Resultados &
desvinculada da remuneragdo, sendo que os valores auferidos pelos empregados, a esse
titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao salario para qualquer efeito, fidio se
constituindo, portanto, em base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdencidrios, ndo substituindo ou complementandp a remuneragdo devida a qualquer
empregado. |
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CEMIG

CLAUSULA PRIMEIRA INDICADORES DE RESULTADOS
E RESPECTIVAS METAS

Fica ajustado que a Participacio nos Resultados referentes a 1998 - a ser paga em 1999, sera
definida pelos resultados da Empresa e que os seguintes Indlcadoresz Metas serdo utilizados para
a sua apuragio:

a- INDICADORES DE RESULTADOS COLETIVOS E RESPECTIVAS METAS

» Atendimento a Sociedade
- META: Indice de Satisfagido dos Consumidores - ISC - Média anual;

e Faturamento de Energia
META: Energia Faturada por Empregado - EFE - Média anual,

¢ Qualidade do Produto
META: Duragido Equivalente de Interrupgdo por Consumidor - DEC - Valor anual
acumulado;

e Seguranc¢a no Trabalho
META: Taxa de Frequéncia de Acidente do Trabalho com Afastamento - TFA - Taxa
anual acumulada. -

b- INDICADOR DE RESULTADO INDIVIDUAL E RESPECTIVA META

o Assiduidade
META: Absenteismo Anual - ABT - Numero de horas perdidas. pelo empregado, no ano,

a ser apurado no periodo compreendido entre 1° (primeiro) de margo e 31 (trinta e
um) de dezembro de 1998.

c- INDICADOR DE RESULTADO DEFINIDOR DO MONTANTE A SER
DISTRIBUIDO

META: Resultado Operacional da CEMIG - ROC, definido com o resultado obtido entre os
valores faturados referente ao fornecimento de energia elétrica (Receita do Servigo)
¢ os valores gastos diretamente com o fornecimento da energia (Despesa do Servigo),
a ser apurado conforme especificado no *“caput” da Clausula Quinta, deste Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA - HABILITACAO

Os Indicadores de Resultados Colettvos - referentes ao Atendimento a Sociedade, ao
Faturamento de Energia, a Qualidade do Produto ¢ 4 Seguranga no Trabalho. serdo apurados
em relagio a toda a CEMIG. O Individual - refgrentepa Assiduidade, sera apurado
individualmentceu seja, por empregado. Q&X ( \

P gﬂ@*

*
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CEMIG

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser distribuido a cada empregado serd baseado em um
sistema de pontuagdo relativo aos 4 (quatro) Indicadores Coletivos descritos no item
“a”, da Clausula Primeira, deste Acordo. Assim, cada empregado podera ter um minimo
de 35 (trinta ¢ cinco) e um maximo de 100 (cem). pontos - conforme especificado na
Cldusula Terceira, deste, que servira de base para definir o valor a ser distribuido ¢ sobre
o qual incidird o Indice Multiplicador correspondente 4 Assiduidade - ABT, conforme
especificado na Clausula Quarta, deste Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos, os desligados e os licenciados da
Empresa ao longo do ano de 1998 (entre 01-01-98 ¢ 31-12-98), receberdo o valor
equivalente a Participagio do exercicio, proporcionalmente aos meses trabalhados e ao
Absenteismo - ABT, considerando a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os fins especificos de apuragido do Absenteismo - ABT,
estabelecido no Paragrato Segundo, desta Clausula, niio serdio consideradas, como
auséncias, as faltas ao trabalho relacionadas no Paragrafo Segundo. da Cliusula Quarta,
deste Acordo.

PARAGRAFO QUARTO: Os menores Aprendizes do Acordo CEMIG/SENAL receberdo o
valor de Participagéio nos Resultados referentes a 1998 até o limite de um salario-base.

CLAUSULA TERCEIRA . INDICADORES DE RESULTADOS COLETIVOS -
METAS, RESPECTIVAS DEFINICOES E FAIXAS
DE PONTUACAO

As metas relativas e vinculadas ao ano calendario de 1998 (de 1° (primeiro) de janeiro até 31
(trinta ¢ um) de dezembro de 1998), bem como as respectivas faixas de pontuagio, sio as
descritas nos itens “a” até “d” desta Clausula, a saber:

a- Indice de Satisfacio dos Consumidores - ISC: medido através de pesquisas realizadas, no
ano de 1998, junto aos consumidores atendidos nas Agéncias, nos telefones comerciais dos
Orgios de atendimento, no “CEMIG-ATENDE 120" ¢ no “PLANTAO CEMIG - 196™, de
forma a garantir a representatividade da amostra minima (conforme “Plano de Pesquisas
Sistematica de Opinido™ - CM/GC-002/93).

...............................................................................................................

META DE SATISFACAO PONTOS
DOS CONSUMIDORES -ISC PERCENTUAIS
..................................... (2R).....orersssssssocecceceeeeeseseoeoessesssssasansseesessssoessssnsass
Igual ou Maior que 91,0

Entre 90,9 ¢ 87,1
Entre 87.0 ¢ 84,1




CEMIG

b- Energia Faturada por Empregado - EFE (MWh/empregado/més): definida como
valores médios mensais de final de periodo da soma da energia faturada e da energia
conservada através de programas especificos de conservagiio de energia aprovados pela
Diretoria Colegiada da Empresa, dividido pela média do nimero de empregados até o més.
Serdo considerados, para efeito de balango do EFE, o faturamento das classes Residencial,
Industrial Total; Comercial; Rural; Poder Publico; Iluminagio Publica; Servigo Publico;
Consumo Préprio e Suprimento Contratual para Furnas e outras Concessiondrias. Ndo serio
considerados, para efeito de balango do EFE, a Energia de Otimizagdo do Sistema Integrado:
0 Desvio de Intercdmbio; outros Suprimentos ao Sistema Interligado e a Energia de Curto

Prazo.
META DE ENERGIA PONTOS
— FATURADA POR EMPREGADO PERCENTUAIS
.................. (MW emp/mes) e
Entre 265,00 ¢ 263,01 50
Entre 263,00 ¢ 261,01 40
Entre 261,00 ¢ 259,01 30
roronnnn Lguial ou Menor que 259,00 .

c- Duracio Equivalente de Interrup¢io por Consumidor - DEC: defimda como sendo o
intervalo de tempo que, em média, cada consumidor da CEMIG ficou privado do
fornecimento de energia elétrica no ano calendario de 1998, sendo medida em
horas/consumidor/ano.

Serao incluidas as interrupgdes programadas e acidentais, instantaneas ¢ sustentadas,

devidas aos sistemas de geragiio, transmissdo e distribuigdio, exceto as previstas na

legislagio, ou seja:

e as interrupgdes individuais dos consumidores;

e as interrupgdes devidas a “black-out” ou racionamento, cujas causas sejam externas a
CEMIG. :

A fonte de dados serd o Sistema Computacional CONINT- Controle de Interrupgdes da

Empresa, através de seus relatorios mensais.

B e T e e e S ey

META DE DURACAO EQUIVALENTE PONTOS
DE INTERRUPCAO POR CONSUMIDOR - DEC PERCENTUAIS
..................................................................................... O ) e
Igual ou Menor que 12,00 20
Entre 12,01 ¢ 12,60 18
Entre 12,61 e 13,20 15
Entre 13,21 ¢ 13,80 10
onresrsssssronerrrooosBBR QU MAUOE QUE I3BL esssssssssssssssssssssssssssseSosssssosssss .

d- Taxa de Frequéncia de Acidentes do Trabalho com Afastamento - TFA - definida como
o numero de empregados acidentados com lesdo incapacitante por milhdo de horas/homem
Qjﬁ: exposigiio ao risco gm determinado perj

, a ser medido ao longo do ano calendario de
\O 1998. < Wl _ ®
AN e P il O ol X §
< g:fﬁ:m t\‘\ (j%(ﬂ ﬁ [ ‘:’
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

META DE FREQUENCIA DE ACIDENTE DO
TRABALHO COM AFASTAMENTO - TFA PONTOS

(TFA = N° de Acidentados com Afastamento x 10°) PERCENTUALS
Homens horas trabalhadas §
Igual ou Menor que 6,70 15
Entre 6,71 e 7,00 13
Entre 7,01 ¢ 7.30 11
Entre 7,31 e 7,60 08
i gual ou Maior que 761 S .= S
o CLAUSULA QUARTA INDICADOR DE RESULTADO
INDIVIDUAL - ABSENTEISMO
Define-se por Absenteismo - ABT, o total de horas em que o empregado esteve ausente do
trabalho, de forma parcial ou integral, no periodo compreendido, excepcionalmente, entre 1°
(primeiro) de margo ¢ 31 (trinta e um) de dezembro de 1998.
Por suas caracteristicas, o ABT sera considerado como um Indice Multiplicador do valor a ser
percebido pelo empregado (referente a soma dos pontos percentuais das metas coletivas),
conforme especificado na Clausula Sétima, deste Acordo.
“"META DE ABSENTEISMO - ABT “INDICE
o _(horas/femp/anoy ~ MULTIPLICADOR
Igual ou Menor que 24, 00 1.00
Entre 24,01 ¢ 28,00 0,94
~ Entre 28,01 € 32,00 0,88
Entre 32,01 € 36,00 | 0,82
Entre 36,01 ¢ 40,00 0,76
Igual ou Mator que 40,01 0,70

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de' apuragio do total de horas perdidas pelo empregado
no periodo especificado no “caput” desta Clausula, serdo consideradas/computadas as
seguintes auséncias ao trabalho:

01- Auséncias abonadas ou ndo, parciais ou integrais (inclusive doagdo de sangue; dia
para votar; consultas/tratamentos médicos/odontolégicos/psicologicos/ete, durante a
jornada; atividades escolares proprias ou de dependentes durante a jornada; etc);

02-- Suspensdes;

03- Greves,

Q 04- Promogoes de campanhas eleitorais;
(\ 05- Atrasos e sa1das abonados ou nao, exceto aquelaq plenamente justificaveis e a serem
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CEMIG

06- Tolerancias de 10 (dez) minutos/dia, no caso de horiario fixo, e de 120 (cento ¢ vinte)
minutos/més, no caso de horario flexivel;

07- Licengas Médicas e Tratamentos de Satide com 6nus para a CEMIG, superiores a 24
(vinte e quatro) horas/ano (observando-se que, da 25* (vigésima quinta) hora até o 15°
(décimo quinto) dia, os casos poderdo ser avaliados pelo Servigo Médico da Empresa
ou Médico credenciado);

08- Antecipagdes/prorrogagdes de Licengas Maternidade consideradas como casos ndo
excepcionais por avaliagiio do Servigo Médico da Empresa ou Médico credenciado;

- 09- Inquéritos judiciais, nos termos da legislagao;
10- Cargos eletivos com e sem o6nus para a CEMIG;

11- Folgas concedidas pela Justica Eleitoral, inclusive as para mesarios e escrutinadores,
superiores a 4 (quatro) dias/ano ou quando gozadas fora do ano em que foi realizada a
eleigao;

12- Liberagdes permanentes de Dirigentes Sindicais por tempo integral e sem 6nus para a
CEMIG, conforme Acordo Coletivo de Trabalho;

13- Licengas sem remuneragao;

14- Outros empregados liberados com 6nus para a CEMIG (inclusive os liberados para a
GREMIG e CECREMEC), desde que a habilitagdo para recebimento da Participagdo
nos Resultados da Empresa, ndo esteja prevista em Comunicagio de Resolugdo da
Diretoria - CRD, especifica;

15- Participagdes em delegagdes esportivas,

16- Assisténcias a pai ¢/ou mie ¢/ou conjuge e/ou filho, enfermos, superiores a 10 (dez)
dias/ano;

17- Assisténcias a outros enfermos credenciados:;

18- Fisioterapias durante a jornada, exceto os casos oriundos de Acidentes do Trabalho ou
de Doengas Profissionais reconhecidas, pela Previdéncia Social, como equiparaveis ao
Acidente do Trabalho;

19- Licengas Médicas sem o6nus para a CEMIG (empregado em gozo de Beneficio
Previdenciario junto ao INSS) superiores a 120 (cento ¢ vinte) dias ¢ contados a partir
do 1° (primeiro) dia;

20- Acidentes no Trabalho e Doengas Profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social
como equiparaveis ao Acidente do Trabalho, desde que os afastamentos sejam
superiores a 180 (cento e oitenta) dias no ano de vigéncia do Acordo (01-01-98 a 31-
12-98); ’

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os mesmos fins, NAO seriio consideradas/computadas,
exclusivamente, as seguintes auséncias ao trabalho:

-
) ’&_) 01- Licengas Paternidade, conforme Constituigdo;, (t w 1




CEMIG

’

03- Casamentos, conforme Art. 473 da CLT e pratica na Empresa;

04- Vestibular (auséncia abonada) - 1° ou 2° expediente, limitado a 5 (cinco) meios
expedientes no ano;

05- Licengas Médicas sem onus para a CEMIG (empregado em gozo de Beneficio
Previdenciario junto ao INSS) desde que os afastamentos sejam inferiores a 120
(cento e vinte) dias e contados a partir do 1° (primeiro) dia;

06- Licengas Adogio, conforme ACT;

07- Acidentes no Trabalho ¢ Doengas Profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social
como equiparavels ao Acidente do Trabalho, desde que os afastamentos sejam

inferiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias no ano de vigéncia do Acordo (01-01-98 a 31-
12-98);

08- Licengas Maternidade ou abortos, desde que observados os requisitos para a
percep¢io do ““Saliario Maternidade™ custeado pela Previdéncia Social e que os
afastamentos nfo sejam superiores a 120 (cento e vinte) dias, salvo em casos
excepeionais devidamente comprovados pelo Servigo Médico da Empresa ou Médico
credenciado;

09- Amamentagao de filho recém-nascido, limitado a seis meses de idade, salvo em casos
excepeionais devidamente comprovados pelo Servigo Médico da Empresa ou Médico
credenciado;

10- Convocagdes/comparecimentos a Justiga Militar,
11- Convocagdes/comparecimentos a Justiga;

12- Folgas concedidas pela Justiga Eleitoral (exclusivamente para mesarios e
escrutinadores), limitadas a 4 (quatro) dias/ano e desde que gozadas no proprio ano
em que a eleigdo foi realizada;

13- Liberagdes eventuais de Dirigentes Sindicais sem 6nus para a Empresa, até o limite de
192 (cento ¢ noventa e duas) horas/ano, desde que ditas liberagdes estejam previstas
em Acordo Coletivo de Trabalho;

14- Liberagdes de Dirigentes Sindicais por tempo integral e com o6nus para a CEMIG -
inclusive as de carater parcial utilizadas, atualmente, pelo SENGE/MG, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho;

15- Férias;

16- Licengas Médicas com 6nus para a CEMIG, limitadas a 24 (vinte ¢ quatro) horas/ano
e aquelas, entre a 25 (vigésima quinta) hora e o 15° (décimo quinto) dia, que tenham
sido deferidas pelo Servigo Médico da Empresa ou Médico credenciado;

17- Outros empregados liberados com 6nus para a CEMIG (inclusive os liberados para a
GREMIG e CECREMEC), desde que a habilitagdo para recebimento da Participacdo
nos Resultados da Empresa, esteja prevista em Comunicagio de Resolugio
Diretoria - CRD, especifica;

18- Participacdes em Concurso Internd orme especificado em Norma Int;vT/ a
N




CEMIG

19- Assisténcias a pai e/ou mae e/ou conjuge e/ou filho, enfermos, limitadas a 10 (dez)
dias/ano;

20- Fisioterapias de lesionados durante o expediente, exclusivamente para os casos
oriundos de Acidentes do Trabalho ou de Doengas Profissionais reconhecidas, pela
Previdéncia Social, como equiparaveis ao Acidente do Trabalho;

21- Servigos Externos;
22- Treinamentos Externos (inclusive EFAP);

23- Compensagdes de Horas Extraordinarias, Folgas e Sobreaviso.

CLAUSULA QUINTA INDICADOR DE RESULTADO DEFINIDOR
- DO MONTANTE A SER DISTRIBUIDO -
RESULTADO OPERACIONAL - APURACAO
E DEFINICAO DE MONTANTE

Conforme definido no item “c¢”, da Clausula Primeira, deste Acordo, o Resultado Operacional
da CEMIG sera o valor constante da linha 40 - “Remuneracio Obtida RS”, constante do
“Relatorio de Informagdes sobre a Taxa de Remuneragio de Investimentos - TRI”, que integra
a “Prestagdo Anual de Contas - PAC”, aprovada pelo Poder Concedente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Montante a ser distribuido aos empregados a titulo de
Participagdo nos Resultados referentes ao ano calendario de 1998, correspondera a
2,50% (dois inteiros virgula cinquenta centésimos por cento) do valor especificado no
“caput” desta Cldusula, com a garantia de distribuigdo de um Montante minimo de
R$12.000.000,00 (doze milhdes de Reais)

~ CLAUSULA SEXTA PROGRAMA ESPECIAL PARA 1998 -
INCREMENTO DO FATURAMENTO DE ENERGIA

A CEMIG, considerando como de fundamental importancia o incremento do Faturamento de
Energia e, consequentemente, o aumento de sua arrecadagdo, excepcionalmente para o ano
caléndario de 1998 se compromete a efetuar uma distribui¢io adicional ao “Montante a ser
Distribuido™ (apurado conforme o especificado na Clausula Quinta, deste Acordo) caso seja
suplantada, até 31 de dezembro de 1998, a faixa de pontuacio maxima referente 2 META
ENERGIA FATURADA POR EMPREGADO - EFE (item “b”, da Clausula Terceira,
deste), conforme a seguinte tabela:

T R R R O

FAIXAS ADICIONAIS DE VALOR ADICIONAL
.................... SUPLANTACAODOEFE ~~ ~  ADISTRIBUIR *
Entre 265.01 ¢ 267.00 5.0% do “Montante a ser Distribuido™
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Igual ou Maior que 267.01 ~~ 10.0% do “Montante a ser Distribuido™
\ ARAGRAFO UNICO: O valor adicional a distribuir, previsto no “caput” desta Clausula,

Fixa e Varidvel constantes do “ca?u‘t" da

Quinta deste, para figs de calculo das P
O s |
A Y-
AR \ ! ‘

]
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CEMIG

CLASULA SETIMA FORMA E FORMULAS PARA DETERMINA’CJXO
DO VALOR INDIVIDUAL A SER DISTRIBUIDO

O valor a ser distribuido a cada empregado sera composto de uma Parcela Fixa e outra Variavel
(proporcional ao Saldrio-Base), multiplicadas pelo Indice Multiplicador referente ao
Absenteismo - ABT, conforme definido na Clausula Quarta, deste Acordo, a ser apurado da
seguinte forma:

[ PR/98 = (PARCELA FIXA + PARCELA VARIAVEL) x INDICE ABT

sendo que as respectivas Parcelas (tanto a Fixa quanto a Variavel) serdo calculadas conforme as
seguintes formulas:

Parcela = 0,6667 do Montante a ser distribuido x Total Pontos (ISC + EFE + DEC + TFA)
Fixa Média anual do numero de empregados 100

Parcela = 03333 do Montante a ser distribuido x Total Pontos (ISC+EFE+DEC+TFA) x Salario-Base
Variavel Média anual da folha Salario-Base 100 (média anual)

PARAGRAFO UNICO: Apurados os Resultados finais (referentes ao ano calendario) o
Montante correspondente sera integralmente distribuido. Desta forma, a parcela nio
distribuida aos empregados que sofreram redugdo em fungdo do Absenteismo - ABT,
sera redistribuida entre aqueles que atingirem integralmente o ABT, ou seja: entre
aqueles que obtiverem o Indice Multiplicador igual a 1,00 (um inteiro), conforme
espectficado na tabela constante do “caput™ da Clausula Quarta, deste Acordo.

CLAUSULA OITAVA APURACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A apuraglio dos Resultados sera bimestral/anual para o DEC, o EFE ¢ o TFA e anual para o
ISC e o ABT. O ROC tera apuragio trimestral e sera divulgado apos seu envio ao poder
Loncedente

PARAGRAFO UNICO A divulgagdo dos Resultados bimestrais e anuais sera feita, pela
CEMIG, de forma apropriada.

CLAUSULA NONA MES DE PAGAMENTO

O pagamento da distribuigdo dos valores correspondentes a Participagdo nos Resultados
referentes a 1998, sera em maio de 1999.

CLAUSULA DECIMA ; COMPENSACAO FUTURA
@ Os valores distribuidos em cumprimento ao disposto no presente Acordo Coletivo serdo

compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou
natureza em decorréncia de Legislagdo, Medida Provisoria ou Decisdo Judicial superveniente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo abrange o ano calendario de 1998, iniciando-se em 1° (primeiro)
de janeiro e encerrando-s¢ em 31(trinta ¢ um) de dezembro, ¢, por este motivo, todas as
Clausulas, condigdes ¢ beneficios do mesmo terdo abrangéncia restrita ao periodo pactuado.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em seis vias de igual teor e forma - sendo duas vias para a CEMIG, duas para os
Sindicatos e duas a serem depositadas na DRT/MG, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 20 de margo de 1998

e

CIA. ENERGETICA DE MINAS GHRAIS
DIRETOR PRESIDENTE

U )
FED;@A% TRABALHADORES NAS

INDUSTRIAS URBANAS NQ ESTADO DE MINAS
GERAIS

SINDICATO/DOS ELETRICITARIOS
DO SUL DE MINAS GE

TRIA DE ENERGIANELETRICA DE SANTOS
DUMO\IT

SINDICATO DE ENGLVHEIR%

ESTADO DE MINAS GERAIS

\

L__ i W o

5%

SWDICATO DOS ADMINISTRADORES ~ 7
NO ESTADO DE MANAS ERAC;W

TRAN SPORTE% RODOV]A
DE BELO HORIZONTE

TRANSPORTES RODOVIRRIOS
DE CONTAGEM
\

\\i\ W\

SINDICATO DOS E.‘*\’ﬁﬁEGADos TECNICOS QUE
TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORBES E OPERADORES NA AREA
DE COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS
GERAIS

L

CIA. ENERGETICA DE M

AS GERAIS
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NA FEDERACAO DOS TRA-
BALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS. Aos dezes-
seis dias do més de Outubro de mil novecentos e noventa e sete, na Sede

desta Federacao a Av. Alvares Cabral, 344 - 159 andar - salas n@s. 1507
e 1508 - Centro - Belo Horizonte-MG, realizou-se a Assembléia Geral Ex-
traordinaria as 14:00 (quatorze) horas, com a presenca dos Membros do
Conselho de Representantes junto a esta Federacao. Composta a mesa, as-
sumiu a presidéncia da mesa, o Presidente da Entidade, Sr. Daniel de
Abreu. Os trabalhos foram abertos com a leitura do Edital de Convoca-
cio, publicado no Jornal "Minas Gerais" - Parte I - Diario do Executivo

pg. 12, do dia 16/10/97, submetido a apreciacdo dos presentes, a f£im de
deliberarem a seguinte ORDEM DO DIA: 12) Discussao e aprovacao da pauta
de reivindicacgdes a ser apresentada a CEMIG, para renovagao do Acordo
Coletivo de Trabalho:; 22) Autorizacao a Federagao para negociar Acordo

—, frustradas as negociacdes, instaurar processos administrativos e Ju-
iiciais pertinentes; 32) Deliberacdao e Programacao de medidas de mobili
zagéo e defesa da categoria profissional durante o processo de negocia-
cdo, inclusive greve e pagamento de dias parados; 42) Eleicdo dos Repre
sentantes da Diretoria da Federacao, para comporem 34 Comissdao de Traba=
lhadores do que se trata a Medida Provisoria n?e 1.539-36 de 02/10/97,pa
ra discussdo da Participacao nos Lucros e ou/Resultados da Empresa rela
tivos ao Exercicio de 1998. Ficou decidido que a Federacao se fara re—
presentar atraves de 1 diretor. 52) Autorizacao para ajuizamento de Dis
sidio Coletivo de Natureza Juridica contra a CIA. ENERGETICA DE MINATS
GERAIS - CEMIG; 6%) Autorizacao para ajuizamento de AcOes contra a CIA.
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG e a FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDA-
DE SOCIAL - FORLUZ; 7&) Outros assuntos e deliberacoes decorrentes. De-
pois de discutido e esclarecido os itens do Edital os mesmos foram apro
vados por unanimidade. Ficou decidido também gque a Federacao part1c1pas
se da Elaboracdo da Pauta Unificada com os demais Sindicatos e assinatu
ra da mesma. Pauta esta que.sera entregue a CEMIG para renovagio do Acor
do Coletivo de Trabalho 1997/1998. Nada mais havendo a constar, lavrou—

se a presente ATA que vai assinada pelo Presidente da Entidade. Belo
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Assinatura dos Membros do Conselho de Representantes junto a esta Federa-
cdao e da Diretoria desta Federacgao em Assembléia Geral Extraordinaria,rea
lizada no dia 16/10/1997 (dezesselis de Outubro de mil novecentos e noven—
ta e sete) no horario das 14:00 (quatorze) horas, na Sede da Federacaodos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Minas Gerais, a Av. A1~
vares Cabral,344 - 159 andar, salas 1507 e 1508 - Centro - Belo Horizonte
Minas Gerais, para tratar da seguinte ORDEM DO DIA: 12) Discussao e apro-
vacao da pauta de reivindicacdes a ser apresentada a CEMIG, para renova-

¢do do Acordo Coletivo de Trabalho; 2@ Autorizacdo a Federacao para nego-
ciar Acordo e, frustradas as negociagdes, instaurar processos administra-
tivos e judiciais pertinentes; 3@) Deliberacdo e Programacao de medidas

de mobilizacdo e defesa da categoria profissional duante O processo de ne
_ociacdo, inclusive greve e pagamento de dias parados; 4?) Eleigao dos RE
presentantes da Diretoria da Federacio, para comporem a Comissdao de Traba
lhadores do que se trata a Medida Provisdéria n9 1.539-36 de 02/10/97, pa-
ra discussdo da Participacao nos lucros e ou/Resultados da Empresa relati
vos ao Exercicio de 1998. 52) Autorizacdo para ajuizamento de Dissidio Co
letivo de Natureza Juridica contra a CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CE
MIG: 62) Autorizacdo para ajuizamento de Acdes contra a CIA. ENERGETICA ~
DE MINAS GERAIS - CEMIG e a FUNDACAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL-FOR-

LUZ; 7@) Outros assuntos e deliberacdes decorrentes. Belo Horizonte, 16
de Outubro de 1997
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15 PREFEITURA MUNICII'AL DE VESPASIANO
Aviso de Licitacio - Modalidade | ¢ilio 001/97 - Objeto: Leilio de Veiculos e Bens Méoveis diversos abaixo relacionados:
" je 08/09/97, N* Placa Marca Modedo Chassi Ano | Combustivel | Avaliacio
onde se 1a: | Lote F:
\ CHAVES. 001 OM3501 Chevrolet D-60 Caminhdo Pipa BC653NPJO1139 19 Diesel 2.300.00
002 | OM2914 Chevrolet D-60 Camunhio Carrocena BC653INXA30368 198} Diesel 2.300,00
003 ON3295 Ford Del-Rey Ambulincia | 9BFDXXLV2DGRO5784 198p Alcool 300,00
004 Rolo Compactador | Diesel 400,00
19399-X 005 ON3300 Volk__;lv_aﬂ.____ Kombi OBWZZZ237ZHP023543 198 Gasolina 1.500,00
e e e
006 | ON4299 \b&m__ Kombi | OBWZZZ23ZHP0O23543 198 Gasolina 300,00
007 ON5036 Fiat Elba Ambuldncia M3707646 199 Gasolina 1.100,00
008 Hubber Warco Niveladora Patrol BRT649100 197, Diesel 3.000,00
. Nacional - -
009 Clark Carregadeira 35 R 203B286D 1973, Diesel 2.000,00
010 Trailler Odontologico 150,00
011 Mercedes C de Caminhiio 2.000,00
012 Chevrolet __Mb.l)-&)‘ubine) 100,00
= . —saa'mao
nagad ';:912 " Caminhiio de Lixo (coletor) S
-4 ti
Ifgn. n:f Data e hora do leilio: Dia 31/10/1997, is 9-00 horas no Pago Municipal, 4 Avenida Prefeito Sebastido Fernandes, n°\826 - Centro, Vespasiano /MG
:du 24 de Mmrumformpndcio ser obtidas pelo mlefone(ﬂ!l)ﬂl 1000 - ramai 241. O edital completo poderd obudo;umoa(.'ormﬂode
ua Sede, si | |Licitago. Os veiculos e bens a serem leiloados poderdo ser glrl%cmd.ll'refmun.n.\v Prefeito Fernandes, n° 826 - Centro
selo Hori- - Vespasiano/MG. no periodo de 15/10/97 a 30/10/97 Vespumo 03 de ro de 1.997. Carlos Moura M eito Municipal |
:ss0 de nt®
) a contrata : =
N3 podera 3 319e25-X
mjsrag: su_
00 as 17:00 \
.)226-8311. . I ;

i FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS NO ES
de Lima Particulares TADO DE MINAS GERALS - EDITAL DE CONVOCACRO, DO
‘omissao DE REPRESENTANTES JUNTO A ESTA FEDERACAO. O Diretor Pre-

sidente da Entidade, Sr. Daniel de Abreu, no uso das

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM atribuictes que lhe sio conferidas pelos Estatutos e pe-[
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= BARRO JAQUELINE NO DIA (13097 AS 1000 HE m@,mwm da Assembléia Geral Extracrdina
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sico @ Artis || PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE MINAS GERAN EM OW10%7, Outubro de mil novecentos e noventa e sete) as 14:00(qua

slico aos in SOMENTE COMPARBCERAM 08 S0CIDS PUNMDADORES, CONPORME torze) horas, i Av. Alvares Cabral, 344 - salas nos 1507
dia 27 de SE VERFICA PELAS ASSINATURAS APOSTAS NO LIVRO DE g1m,5ﬂhmmhmmm

wa Sede, a;J PRESENCA DOS ACIOMISTAS. MESA: PRESIDENTE: ROBERTO trias Urbanas no Estado de Minas Gerais, a_fim de delibe

Belo Hori- AUGUSTO B. CAMPOS SBCRETARIO: RICARDO CORREA DE [ rarem a sequinte ORDEM DO DIA: 19) Discussdo e aprovagad|

:ss0 de ne® ALMEIDA. AGENDA DA ASSEMEN E1A: |-REELEICAD DOS MEMBROS da pauta de reivindicacdes a mmmacanc.pa

; a contrata || DA DIRETORIA. DELISERACOES: |-APROVADA POR UNANIMIDADE ra renovacao do Acordo Coletivo de Trabalho; 29) Autori=!

:jalizada em DE VOTOS DOS PRESENTES A REELEICAO DOS MEMBROS DA zacho i Federaciao para negociar acordo e, frustadas as
zar a _ reg || DEETORIA - JOAO JOSE FIGUEREDO DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, negociagdes, instaurar Dissidio Coletivo, bem como ins-—
mhora da VIOVO, EMGENHEIROD CIVIL, PORTADOR DA CARTERRA DE | taurar processos administrativos e judic pertinen—
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» 10/97, para discussio da Participacéo nos Lucros e/ou Re
de Lima PRESENTE ATA. APOS LIDA E DOCUTIDA POl DEVIDAMENTE soltade ob oo el & 19983 9907
Rl ange ATROVADA § ASSINADA FELOS 30CI08 FRESENTES, SO ESTA i P e PTRRTYe TS 1aEivo A o
COPLA FIEL, TRANSCRITA NO LIVRO FROPRIO. B HTE, 1VOUT /1997 tureza Juridica contra a CIA, ENERGETICA DE MINAS GERAIS
7393-X ’ / - CEMIG; 6% Mutorizacdo para ajuizamento de Agdes con-
i tra a CIA. DE MINAS GERAIS - CEMIG e a FUNDA-
S19W7X CAO FORLUMINAS DE SEGURIDADE SOCIAL - FORLUZ; 79) Outros
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