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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO
REFERENTE A PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA
CEMIG CORRESPONDENTE A 1996 - PAGAMENTO EM
1997 E A PARTICIPACAO REFERENTE A 1995 -
PAGAMENTO EM 1996

(E

Acordo Coletivo de Trabalho Especifico que entre si fazem, de um
lado a COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS-
CEMIG, ¢ de outro a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, o SINDICATO
DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE SANTOS DUMONT, o SINDICATO
~ DOS ELETRICITARIOS DO TRIANGULO, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA ENERGIA ELETRICA
DE JUIZ DE FORA, o SINDICATO DE ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
ECONOMISTAS DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE, o
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE BELO HORIZONTE, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CONTAGEM e o SINDICATO DAS SECRETARIAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - Entidades Sindicais, legalmente
credenciadas como Representantes dos empregados, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

INTRODUCAO

Em consonancia com a Legislagdo vigente - Artigo 3°, da Medida Proviséria no. 1487, de
07 de junho de 1996, entendem as partes que a mencionada Participagdo nos Resultados ¢
desvinculada da remuneragio, sendo que os valores auferidos pelos empregados, a esse
titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao saldrio para qualquer efeito, ndo
constituindo, portanto, base para incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdencidrios, ndo substituindo ou complementando a remuneragio devida a qualquer
empregado.

CLAUSULA PRIMEIRA: INDICADORES DE RESULTADOS

Fica estabelecido que a Partlc1paqao nos Resultados referentes a 1996 - a ser paga em 1997,
sera definida pelos resultados da Empresa e que os seguintes Indicadores serdo utilizados
para a sua apuragio:
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- Energia Faturada por Empregado
MWh/empregado/més - Média mensal.

- Atendimento a Sociedade
Indice de Satisfagdo dos Consumidores - ISC - Média anual.

- Qualidade do Produto
Duragio Equivalente de Interrupgdo por Consumidor - DEC -Valor anual acumulado.

- Assiduidade
Absenteismo Voluntdrio Anual - ABV - Numero de horas perdidas, voluntariamente, pelo
empregado, no ano base.

- Rentabilidade
= Taxa de Remuneragio do Investimento - TRI, constante da “Prestagdio Anual de Contas-
PAC”, aprovada pelo Poder Concedente.

CLAUSULA SEGUNDA HABILITACAO

Os Indicadores de Resultados sdo coletivos, isto é, relativos a toda a CEMIG, a excegdo do
referente a Assiduidade, que serd apurado individualmente, ou seja, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser distribuido a cada empregado sera baseado em
um sistema de pontuagdo relativo aos quatro primeiros Indicadores descritos na
Clausula Primeira. Desta forma, cada empregado podera ter um minimo de 30
(trinta) e um maximo de 100 (cem) pontos, conforme especificado na Clausula
Terceira, deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Indicador TRI estabelece o valor base relativo ao ano de
1996 a ser distribuido em 1997, de acordo com a Clausula Quarta e Paragrafos, deste
Acordo Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos, desligados ou licenciados da
Empresa ao longo do ano de 1996 (entre 01-01-96 e 31-12-96), receberdo o valor
equivalente a Participagdo do exercicio, proporcionalmente aos meses trabalhados ¢
ao Absenteismo Voluntario - ABV, considerando a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Para os fins especificos de apuragio proporcional dos meses
trabalhados, conforme estabelecido no Paragrafo Terceiro, desta Clausula, ndo serdo
consideradas, como auséncias, as faltas ao trabalho relacionadas no item “d” -
Absenteismo Voluntirio - ABV, da Cldusula Terceira, deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Os menores aprendizes do Acordo CEMIG/SENAI receberio o
valor de Participagdo nos Resultados até o limite de uma Remuneragdo mensal fixa,

' entendengdo-se esta como sendo a soma do Salario-Base e Adicionais fixos.
¢ ' . X
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CLAUSULA TERCEIRA METAS E CRITERIOS DE AFERICAO

As metas relativas ao ano base de 1996 e vinculadas ao ano calendario (01/janeiro/96 a
31/dezembro/96), bem como a pontuagdo relativa a cada Indicador de Resultado, estdo

(1 b

descritas nos itens “a’ até ““d” desta Clausula.

A apuragdo dos valores referentes aos Resultados sera mensal para o DEC e Energia
Faturada por Empregado ¢ anual para o ISC, ABV e TRL
,%A divulgagdo dos dados mensais e anuais sera feita, pela CEMIG, de forma apropriada .

a- Indice de Satisfacio dos Consumidores - ISC: medido através de pesquisas realizadas,
¥ no ano de 1996, junto aos consumidores atendidos nas agéncias, nos telefones comerciais
dos 6rgdos de atendimento, no CEMIG-ATENDE 120 e no PLAN TAO CEMIG - 196, de
forma a garantir a representatividade da amostra minima (conforme Plano de Pesquisas

~ Sistematica de Opinido - CM/GC-002/93).
META DE SATISFACAO PONTOS PERCENTUAIS
DO CONSUMIDOR-ISC(%)
Maior que 88,0 15
Entre 88,0 ¢ 83,1 10
Entre 83,0 ¢ 78,0 7 ]
Menor que 78,0 5

\/ Energia Faturada por Empregado - MWh/empregado/més: definida como a média
mensal da soma da energia faturada e da energia conservada através de programas
especificos de conservagio de energia aprovados pela Diretoria Colegiada da Empresa,

dividida pelo nimero de empregados do més.

META DE ENERGIA PONTOS PERCENTUAIS
g 1 i FATURADA(MWh/emp/més)
Maior que 185,0 50
/7 Entre 185,0 ¢ 181,1 40
, Entre 181,0e 177.0 30
% Menor que 177,0 20

¢- Duracao Equivalente de Interrup¢ao por Consumidor - DEC: medida em
' Q horas/consumidor/ano ¢ definida como sendo o intervalo de tempo que, em média, cada
consumidor da CEMIG ficou privado do fornecimento de energia elétrica, no periodo do
ano calendario de 1996. .
Serdio incluidas as interrupgdes programadas e acidentais, instantineas e sustentadas,
devidas aos sistemas de geragdo, transmissdo e distribuigdo, exceto as previstas na

b legislagdo, ou seja:
Q, - as interrupgdes individuais dos consumidores;
- as interrupgdes devidas a “black-out” ou racionamento, cujas causas sejam externas a

CEMIG.
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A fonte de dados sera o Sistema Computacional CONINT- Controle de Interrupgdes da
Empresa, através de seus relatorios mensais.

META DE QUALIDADE PONTOS PERCENTUAIS
DE ENERGIA-DEC(h/cons)
Menor que 13,0 15
Entre 13,0 ¢ 14,0 10
Entre 14,1 ¢ 15,0 7
Maior que 15,0 3

d- Absenteismo Voluntario Anual - ABV: Entende-se por Absenteismo Voluntario Anual o
total de horas em que o empregado esteve voluntariamente ausente do trabalho, de forma
integral ou parcial, ao longo do ano base de 1996.

Para os fins de apurag@o do total de horas perdidas pelo empregado no referido ano base,
\ conforme previsto nesta meta, nio serfo consideradas as seguintes auséncias ao trabalho:

1- as enumeradas no Artigo 473, da CLT, com as consequentes praticas e/ou alteragdes
oriundas de Acordos Coletivos de Trabalho ¢ Sentengas Normativas;

2- por motivo de maternidade ou aborto, desde que observados os requisitos para a
percepgio do “Saldrio Maternidade” custeado pela Previdéncia Social ¢ que o
afastamento nfo seja superior a 120 dias, salvo em casos excepcionais devidamente
comprovados pelo Servigo Médico da Empresa,

3- por motivo de licenga adogdo, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho;

. 4- férias;

5- licengas médicas com 6nus para a Empresa;,

6- liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho;

7- outros empregados liberados com 6nus para a CEMIG, desde que a habilitagdo para
recebimento da Participagio nos Resultados da Empresa, esteja prevista em

Comunicagio de Resolugdo da Diretoria - CRD, especifica;

8- as convocagdes efetuadas pela Justiga e/ou em cumprimento a Lei do Servigo Militar;

9- as tolerancias de 10 minutos/dias, no caso de horario fixo, e de 120 minutds/més, no
|V

caso de horario flexivel,

10- por motivo de licenga paternidade, nos termos da Constituigdo Federal;

S
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11- nos casos de acidentes no trabalho e de doengas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o afastamento

seja inferior a 180 dias;

12- liberagdes eventuais de empregados, sem 6nus para Empresa, até o limite de 96
horas/ano, desde que ditas liberagdes estejam previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho ou em Comunicagdes de Resolugdo de Diretoria - CRD.

META DE ASSIDUIDADE
ABYV (horas/emp/ano)

Menor que 15,0
Entre 15,0 ¢ 20,0
Entre 20,1 ¢ 25,0

Maior que 25,0

PONTOS PERCENTUAIS

20
10
5
0

d.1- Considerando o periodo de tempo ja transcorrido no ano base de 1996, as metas
referentes ao ABV serdo multiplicadas pelo indice obtido através da seguinte formula:

mimero de meses entre o da data da assinatura deste ACT e 31/dezembro/1996

numero de meses do ano (12)

Em decorréncia, somente serdo consideradas as auséncias ocorridas entre a data de
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho e 31 de dezembro de 1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO: De forma excepcional e exclusivamente para o Indicador
ABV, o valor correspondente a este item na Participagdo de Resultados (20% do
total do valor base a ser distribuido - correspondente aos 20 pontos) sera
integralmente distribuido. Desta forma, a parcela ndo distribuida a empregados que

/i) CLAUSULA QUARTA

porventura ndo atingirem a pontuagio méixima de ABV (20 pontos), sera
redistribuida entre aqueles que a atingirem integralmente.

VALOR BASE E FORMA DE DISTRIBUICAO

Para uma Taxa de Remuneragéo de Investimento (TRI) entre 0,1% e 3,0% (um décimo
por cento a trés inteiros por cento), o valor minimo garantido relativo ao ano base de 1996
¢ a ser distribuido em 1997, ¢ de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de Reais), caso
plenamente atingidas as metas pactuadas na Clausula Terceira, deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este valor minimo garantido para distribui¢do sera
acrescido de valores adicionais, em fungdo da variagdo do resultado da TRI de
1996, de acordo com a seguinte tabela: '

VARIACAO DA TRI (%) | VALOR A ACRESCENTAR (RS) | TOTAL A DISTRIBURR (RS)
De 3,01 até 4,50 2.000.000,00 10.000.000,00
De 4,51 até 6,00 4.000.000,00 12.000.000,00
De 6,01 até 7,50 6.000.000,00 14.000.000,00
- De 7,51 até 9,00 8.000.000,00 16.000.000,00

Acima de 9,00

. 10.000.000,00

18.000.000,00

-
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido um valor minimo individual de R$450,00
(quatrocentos e cinquenta Reais), caso plenamente atingidas as metas pactuadas na
Clausula Terceira, deste Acordo. Em decorréncia, aos empregados admitidos,
desligados ou licenciados da Empresa - conforme definido nos Paragrafos Terceiro
¢ Quarto, da Clausula Segunda, deste Acordo Coletivo, sera garantido o valor
minimo de R$37,50 (trinta e sete Reais e cinquenta centavos) por més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores minimos individuais especificados no
Paragrafo Segundo, desta Clausula - R$450,00 e R$37,50, respectivamente, serdo
recalculados, proporcionamente, em fungdo da(s) meta(s) que nio for(em)
atingida(s).

PARAGRAFO QUARTO: Para o estabelecimento do valor base a ser distribuido, sera
¥\I& considerada a TRI a ser apresentada, pela CEMIG, ao Poder Concedente:

a- caso a avaliagdo do Poder Concedente resulte em valor de TRI superior ao
apresentado, a CEMIG efetuard o pagamento da diferenga correspondente, de
uma tnica vez, no més seguinte ao de sua divulgagao,

b- caso a avaliagio do Poder Concedente resulte em valor de TRI inferior ao
apresentado, sera mantido o valor pago, inicialmente, pela CEMIG;

PARAGRAFO QUINTO: O valor a ser distribuido a cada empregado sera composto de
uma parcela fixa e de outra proporcional ao Salario-Base, multiplicadas pelo
numero de pontos percentuais obtido pelo empregado. a serem apuradas da
seguinte forma:

Parcela =_ 2/3 do Valor-Base para Distribuicdo x N°de Pontos
Fixa Numero de empregados - Média anual 100

Parcela = 1/3 do Valor-Base para Distribuiciio x N° de Pontos x Salario-Base Média Anual
9 Variavel Folha Salario-Base - Média anual 100

~—

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento da distribuigio dos valores referentes ao ano
base de 1996 sera em julho de 1997.

CLAUSULA QUINTA PROGRAMA ESPECIAL PARA 1996 -
: RECUPERACAO DE ENERGIA FURTADA

De forma suplementar as metas e valores definidos na Clausula Quarta, deste Acordo
Coletivo, a CEMIG, considerando a importancia no combate ao furto de energia,
excepcionalmente para o ano de 1996 se compromete a efetuar a distribuigdo adicienal de

{ 1/3 do “Valor Liquido de Receita Arrecadada™ oriundo de recuperacio de furto de
energia, a ser apurado no periodo compreendido entre a data da assinatura deste Acordo
Coletivo e 31 de dezembro de 1996, respeitada a habilitagdo especificada nos Paragrafos
Terceiro, Quarto e Quinto, da Clausula Segunda, deste Acordo Coletivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Compreende-se como “Valor Liquido de Receita
Arrecadada” o correspondente a 40% (quarenta por cento) do total arrecadado
através do codigo 53 - “Consumo Clandestino™, contido nos “Recibos de Diversos -
RD”. Os restantes 60% (sessenta por cento) correspondem a impostos ¢ despesas
proprias e especificas do processo e, por esse motivo, ndo passiveis de distribuigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A forma de distribuigio desse valor adicional e
suplementar sera a mesma constante no Paragrafo Quinto, da Clausula Quarta,
deste Acordo Coletivo. Excetuam-se deste Programa Especial. as garantias
minimas de distribui¢io acordadas nos Parigrafos Segundo e Terceiro, da
Clausula Quarta e no Paragrafo Quinto, da Clausula Segunda, deste Acordo
Coletivo.

CLAUSULA SEXTA COMPENSACAO FUTURA

Os valores distribuidos em cumprimento ao disposto no presente Acordo Coletivo serdo
compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este titulo
ou natureza em decorréncia de Legislagdo, Medida Proviséria ou Decisdo Judicial
superveniente.

LAUSULA SETIMA ABRANGENCIA

presente Acordo Coletivo abrange o ano calendirio de 1996, iniciando-se em
l1o.(primeiro) de janeiro e encerrando-se em 3 1(trinta ¢ um) de dezembro, e, por este motivo,
todas as Clausulas, condigdes e beneficios do mesmo terdo abrangéncia restrita ao periodo
pactuado.

CLAUSULA OITAVA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
REFERENTES A 1995 - PAGAMENTO EM 1996

Considerando que o ano de 1995 é um ano findo, ou seja, para o mesmo nio foram
pactuadas metas a serem atingidas pelos empregados, a CEMIG se compromete a efetuar
a seguinte distribuig¢do relativa ao ano base de 1995 para pagamento em 1996:

a- VALOR A SER DISTRIBUIDO: R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de Reais) sendo
garantido um valor minimo individual de R$400,00 (quatrocentos Reais). Em
decorréncia, aos empregados admitidos, desligados ou licenciados da Empresa
conforme definido nos itens “d” e “e”, desta Clausula, sera garantido o valor minimo
de R$33.33 (trinta e trés Reais e trinta e trés centavos) por més trabalhado.

b- DATA DO PAGAMENTO: 15 (quinze) de julho de 1996.

c- FORMA DE PAGAMENTO: O valor a ser distribuido a cada empregado sera
composto de uma parcela fixa e de outra proporcional ao Salario-Base, ou seja:

Parcela = 2/3 x R$8.000.000.00
Fixa Numero de empregados em dezembro/95

* Parcela = 1/3 x R$8.000.000.00 x Salario-Base de dezembro/95

Variavei%?lha Salario-Base dezembro/95 2

L
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d- HABILITACAO: Os empregados admitidos, demitidos ou licenciados da Empresa ao
longo do ano de 1995 (entre 01-01-95 e 31-12-95) receberdo o valor equivalente a
participag¢do do exercicio, proporcionalmente aos meses trabalhados. considerando a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

¢-AUSENCIAS NAO CONSIDERADAS PARA DISTRIBUICAO DA
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS REFERENTES A 1995: Para os fins
especificos de apuragido proporcional dos meses trabalhados, conforme estabelecido no
item “d”, desta Clausula, ndo serdo consideradas, como auséncias, as seguintes faltas
ao trabalho:

1- por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
a percepgdo do “Salario Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento nio seja superior a 120 (cento e vinte) dias;

2- por motivo de licenga adogio, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho,
3- férias;

4- liberagdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho;

5- outros empregados liberados também com o6nus para a CEMIG, desde que a
habilitagio para recebimento da Participagdo nos Resultados da Empresa esteja
prevista em Comunicagio de Resolugdo da Diretoria - CRD, especifica;

6- as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servigo Militar
superiores a 15 (quinze) dias;

7- nos casos de acidentes no trabalho ou doengas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como equiparaveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento ¢ oitenta) dias.

e- LIMITACAO: os menores aprendizés do Acordo CEMIG/SENAI receberdo o valor da
Participagdo nos Resultados referente a 1995 até o limite de uma Remuneragdo
mensal fixa, entendendo-se esta como a soma do Salario-Base e Adicionais fixos;

f- COMPENSACAO FUTURA: os valores distribuidos referentes a 1995 serdo
compensados, caso a CEMIG seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela a este
titulo ou natureza, em decorréncia de Legislagdo, Medida Proviséria ou Decisdo

\ Judicial superveniente. '
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E por estarem assim justas ¢ acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo
Especifico em 08 (oito) vias de igual teor ¢ forma, sendo 02 (duas) para a CEMIG, 04
(quatro) para os Sindicatos ¢ 02 (duas) para depdsito na DRT/MG para os devidos
fins de direito.

Belo Horizonte, 01 de julho de 1996.

.

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS CIA ENERGETICA DE AS S}ERAIS
- CEMIG - DIRETOR PRES - CEMIG - DIRETOR DE GESTAO

\ EMPRESARIAL
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SINDICATO DE ENGENHEIROS NO
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SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

SINDICATO TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO

K KSPORTES RODOVIARIOS DE
CONTAGEM
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