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ACORDO COLETIVO ESPECH:ICO RELATIVO AO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA CEMIG - PLR 2018

Acordo Coletivo Especifico que entre si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS, a CEMIG Geragdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribui¢do S.A,
doravante denominadas CEMIG ou Empresa, e de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS
ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ADVOGADOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINARQ, SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE,
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS
ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERAIS - SINDSUL, SINDICATO DOS
EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTACAO NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
SINDICATO DOS MEDICOS DE MINAS GERAIS - SINMED-MG, SINDICATO DOS
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTEST-
MG, SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
SANTOS DUMONT e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO, Entidades Sindicais ou
Sindicatos, mediante as seguintes Cldusulas e condicdes:

Considerando:

= alein®10.101, de 19 de Dezembro de 2000;

= as reunides realizadas com as entidades representativas dos empregados realizadas ao longo do ano de
2017,

= anecessidade de formalizagdo dos indicadores e metas, anteriormente pactuados;
= aaprovagdo das entidades sindicais signatdrias deste Acordo Coletivo Especifico;

* que as partes mencionadas no preAmbulo estabeleceram, por livre negociagdo, os critérios, regras,
indicadores de resultados e metas que regerdo a Participagdo nos Lucros e Resultados das Empresas,
referente a 2018;

* O programa de gestdo praticado pela Empresa, de onde sdo retirados os indicadores que constituem
este acordo.

A CEMIG e as Entidades Sindicais signatdrias deste Instrumento celebram Acordo Coletivo Especifico para a
distribuigdo de lucros e resultados, relativo ao ano de 2018, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA 1° DEFINICOES

a) Remuneragio: Para efeito de base de pagamento de Participa¢do nos Lucros e Resultados, entende-se
a remuneragdo como o saldrio-base nominal acrescido de todos os adicionais e gratificagdes que
compdem mensalmente os Comprovantes de Rendimentos e Descontos individuais.

Indicadores: sio aqueles relacionados a pardmetros que medem ou avaliam o desempenho da empresa.
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CLAUSULA 2* METAS E INDICADORES PARA O ANO DE 2018

1. O Plano serd composto por um conjunto de indicadores, metas e seus respectivos pesos,
observados o planejamento estratégico empresarial e as caracteristicas especificas de cada
processo, definidos e pactuados com a Empresa, conforme apresentado na Tabela 1 do Anexo.

2. Os indicadores e metas da PLR 2018 serdo apurados durante o ano de 2018, até o seu final,
com o pagamento dos eventuais valores a serem distribuidos aos empregados no ano de 2019,
conforme definido neste acordo.

3. OsResultados dos indicadores do ano de 2018 serdo apresentados as entidades sindicais até o
més de maio de 2019.

4. Naio serdo criados novos indicadores durante o ano da vigéncia deste acordo, mas a Cemig
concorda em analisar eventuais propostas de revisdo, formuladas pelas partes signatérias deste
acordo, durante o primeiro trimestre de 2018, desde que devidamente justificadas,
especialmente para tornar mais claras e objetivas eventuais regras hoje acordadas. Esta revisdo
fica ainda sujeita a preservagédo do que ficar apurado naquele periodo, conforme legislagdo.

CLAUSULA 3 VALOR E BASE DE CALCULO

1. O valor a ser considerado para o cilculo da PLR serd de 4% do lucro liquido consolidado
apurado no ano de 2018, j4 incluida a contribui¢do da Empresa para a Forluz incidente sobre
aPLR, sendo 50% de forma proporcional a remuneragio de seus empregados e 50% de forma
linear. O montante indicado serd proporcionalizado a remuneragio e ao nimero de empregados
representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo Especifico da PLR,
visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos os Sindicatos
aprovassem a proposta.

2. Além dos 4% do Lucro Liquido Consolidado, constante do item 1 acima, o montante a ser
considerado no célculo serd acrescido de mais 20% do valor desse lucro que ultrapassar o
previsto no orgamento, podendo alcancar o limite mdximo de 7,5% do Lucro Liquido
Consolidado. O montante indicado serd também proporcionalizado a remuneracdo e ao
niimero de empregados representados pela Entidade Sindical que aprovar o Acordo Coletivo
Especifico da PLR, visando manter o valor que seria distribuido a cada empregado caso todos

os Sindicatos aprovassem a proposta.

3. A apuracdo dos resultados serd feita obedecendo as seguintes condi¢Ges e férmulas:

| R=[Y ACxP)]

em que:

R =Resultado dos indicadores
IC = Resultado alcangado por indicador / meta do indicador
P = Peso atribuido ao indicador

4. A apuracio dos resultados dos indicadores se dar4 através da ponderagio entre a obtengdo das
metas, de forma proporcional aos pesos apresentados para cada indicador, conforme indicado
na Tabela 1 do Anexo.

5. Oresultado para cada um dos indicadores e metas escolhidas, constantes da Tabela 1, podera
atingir o maximo de 100%, para fins de calculo da PLR.

6. Ocorrerd a distribuicdo apenas se forem alcangadas, no seu conjunto, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) das metas, observando-se o peso relativo de cada um dos indicadores:
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7. O pagamento da PLR serd proporcional ao Resultado dos Indicadores (R), no seu conjunto,
entre o limite inferior de 50% e o limite superior de 100% de alcance das metas. Caso o
Resultado dos Indicadores seja inferior a 50% serd atribuido a ele o valor 0 (zero), ndo
havendo, assim, distribui¢do de Participagio nos Lucros e Resultados, tudo conforme tabela a

seguir:
RESULTADO (%) (%) da Participacido
Abaixo de 50 0
50 a 100 50 a 100
Acima de 100 100

8. A apuragfo da PLR serd feita com base no Resultado dos Indicadores, sendo que o pagamento
se dard 50% de forma proporcional a remuneracio individual de cada empregado e 50% de
forma linear entre todos os empregados.

CLAUSULA 4°

HABILITACAO E DEMAIS CONDICOES DO PROGRAMA

1. O pagamento da PLR de 2018 ser4 feito no ano de 2019 até o més subsequente ao arquivamento
das Demonstragdes Financeiras Anuais na Comissao de Valores Mobilidrios, observando-se que:

a) Estardo habilitados ao recebimento do valor equivalente 2 PLR de 2018, os empregados
que mantiveram vinculo empregaticio ao longo do respectivo ano de 2018 (entre 01/01 e
31/12), que o receberdo de forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa
considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situagdes
estabelecidas abaixo:

e Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa

ao longo do ano de 2018 (entre 01/01 e 31/12) receberdo o valor equivalente ao
disposto acima, proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, excetuando-
se o periodo da projecdo de aviso prévio, e considerando a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias/més.

e Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento do disposto

acima, os beneficidrios habilitados receberdo o valor equivalente
proporcionalmente aos meses trabalhados na CEMIG, considerando a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias/més.

b) Na definigfo da proporcionalidade do niimero de meses trabalhados no ano base (apuragio
de avos especificados na alinea anterior), serdo utilizadas as informagdes que geraram o
pagamento da Gratificagdo de Natal do ano base (13° Saldrio), excetuando-se o periodo da
projecdo de aviso prévio, e ressalvadas, excepcionalmente, as auséncias especificadas
abaixo:

por motivo de maternidade e aborto, desde que observados os requisitos exigidos para
a percep¢do do “Saldrio Maternidade” custeado pela Previdéncia Social e que o
afastamento ndo seja superior a 120 (cento e vinte) dias ou 180 (cento e oitenta) dias
no caso da op¢ao da Empregada pela prorrogacéo da licenga maternidade, nos termos
da Lei n® 11.770 de 09/05/2008;

por motivo de licenga adogao;

férias;

liberacdes de Dirigentes Sindicais com 6nus para a CEMIG - nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho em vigor;

outros empregados liberados, também, com 6nus para a CEMIG, desde que a
habilitag@o para recebimento do disposto acima esteja prevista em Comunicagio de
Resolugdo da Diretoria - CRD, especifica;

as convocagdes efetuadas pela Justica e em cumprimento a Lei do Servj
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e nos casos de acidentes no trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela
Previdéncia Social como equipardveis ao acidente do trabalho, desde que o
afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de 2018.

2. Os empregados desligados da Empresa, ao longo do ano de 2018, por qualquer motivo, receberdo
o valor proporcional da PLR a que fizerem jus, a partir de julho do ano seguinte ao ano base.

CLAUSULA 5° DISPOSICOES GERAIS E COMUNS A PLR 2018 - APLICAVEIS A TODOS
0S EMPREGADOS

a) ADIANTAMENTO

Excepcionalmente, caso os resultados dos indicadores apurados até o fim do terceiro trimestre
de 2018 venham a superar 50% (cinquenta por cento) das metas anuais acordadas, relativas a
PLR 2018, a CEMIG avaliar4 a distribuic@o, em janeiro de 2019, de um adiantamento da PLR
em valor a ser definido, para os empregados representados pelos sindicatos signatérios deste
acordo coletivo. O valor antecipado deverd ser compensado no valor final apurado para a PLR
2018.

b) COMPENSACAO

Os valores distribuidos ou eventualmente antecipados em cumprimento ao disposto nos itens
antecedentes serdo compensados, caso a Empresa seja obrigada ao pagamento de qualquer
parcela a este titulo ou natureza em decorréncia de Legislacdo, Medida Proviséria ou Decisdo
Judicial superveniente.

c) INTEGRAGCAO NA REMUNERACAO

Nos termos do art. 3°, da Lei n® 10.101/2000, a PLR n#o integrard a remuneragdo do
empregado para qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, bem como nio haverd incidéncia previdencidria, tampouco se lhe aplicard o
principio da habitualidade.

d) DEDUCOES

Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os descontos relativos ao Imposto de Renda e i
contribuicdlo FORLUZ, conforme Lei n. 10.101/2000 e critérios préprios da FORLUZ,

constantes do Regulamento do Plano B, artigo 49, § 1°, que define as parcelas que compdem

o Saldrio Real de Contribuicdo, devidamente aprovado pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como os demais descontos autorizados.

e) FATOR DE RECONHECIMENTO - FR

A Empresa estabelecerd anualmente um Fator de Reconhecimento (FR) que expressard o

nimero minimo de remuneragdes a ser distribuido como PLR, desde que cumpridas as metas
estabelecidas pelo programa. O objetivo € garantir que nenhum empregado receba um valor

de PLR inferior ao valor considerado como minimo, sendo esse valor proporcional a
remuneracio individual e condicionado ao cumprimento das metas. Para o ano de 2018, o

Fator de Reconhecimento serd equivalente a um terco do valor obtido em niimero de
remunerac¢des para a PLR do menor saldrio na empresa. Com isso, caso a PLR do menor saldrio

seja de 1 (uma) remuneragéo, o Fator de Reconhecimento seria de 0,33 remuneragdes, que

seria o minimo a ser pago, multiplicado ainda pelo resultado obtido por cada empregado em (‘M
relagdo ao cumprimento das metas. Para o pagamento do Fator de Reconhecimento a empresa §€\

Lo —
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fy COMITE DE ESTRUTURACAO E MONITORAMENTO DE INDICADORES, METAS E
RESULTADOS - CIMR

Caberd ao Comité de Estruturacdo e Monitoramento de Indicadores, Metas e Resultados -
CMIR assegurar as informages necessdrias relativas ao resultado dos indicadores, bem como
acompanhar os resultados parciais, propondo eventuais alteragdes e divulga-los.

CLAUSULA 6° VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Especifico terd vigéncia até 31/05/2019.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG, duas para as Entidades Sindicais e
uma para a SRTE/MG, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2017.

y Z Maura Galuppo g"t‘elgehg‘:mns
. iretora de Rela

/ Lt h“'? D;r?ecursos Humanos v
CIA- DE AMINA B — CIA. NERGETI_CA DE MINAS GERAIS )
CEMIG GERACAO E FRANSMISSAO S.A CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO
CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. S.A i
Bernardo Afonso Salomao de Alvarenga CEMIG DISTRIBUICAOQO S.A.
Diretor Presidente Maura Galuppo Botelho Martins
CPF: 154.691.316-53 4 Diretora de Gestdo Empresarial

CPF 533.889.506-44

Albon Mrs do Gobie Shn

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO

ESTADO DE MINAS GERAIS
l Raul Otdvio da Silva Pereira

{1 Presidente
Presidente CPF 689.262.607-63
CPF 694.425.096-91 CPF. 335 ¢21.966-68

Ay | CPF 33501980
'\I\ SINDICATO DOS ADMIN-!‘STﬁDIORES SINDICATO DOS ADVOGADOS DO

NO ESTADO DE MINAS GERAIS ESTADO DE MINAS GERAIS
Antdnio Eustdquio Barbosa Vinicius Marcus Nonato da Silva
Presidente Presidente

CPF: 056.313.196-91 CPF: 028.866.976-21
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SINDICATO DO NOMISTAS DO ESTADO DE
Valquiria Aparecida Assis

Presidente

CPF: 038.475.706-50

SINDICATO Dr
HORIZONTE
#/Baltasar Ronaldo de Oliveira Mendes

Presidente
CPF: 278.830.006-91 (Y0 V38 22¢-2 D

lowp) do
SINDICATO DO&’SICOLOGOS O ESTAD

MINAS GERAIS
Enildo Calixto Louback
CPF: 077.123.586-05

b 10 2586 - 30

SINDICATO DOS ARQUITETOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Eduardo Fajardo Soares

CPF: 253.542.486-04

SINDICATO [DOS ELETRICITARIOS DO
SUL DE MINAS GERAIS - SINDSUL
José Roberto Piva

Presidente
CPF: 671.229.306-53

TECNICOS QUE TRABALHAM COMO
ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES
NA AREA DE COMPUTACAO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS
Wanderson Alves da Silva
CPF: 526.214.486-15
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F: 827.549.266-15

osé Emanuel E. Oliveira
Presidente
CPF: 234.715.146-00

INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS
Nilson da Silva Rocha
Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Jefferson Leandro Teixeira da Silva
Diretor Coordenador Geral

CPF: 009.475.586-83
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ANEXO —~ TABELA 1

Tabela de Indicadores, Metas e Pesos para o ano de 2018:

Indicadores

Negocio
DESCRICAO Comportamento

CEMIG H tL Lucro liquido 4 orgamento 12,00%
fndice de Realizag3o da Cobertura

CEMIGD IRCO (D) Regulatoria N 100,00% 11,00%
Duragdo Equivalente de Interrupc¢do meta Aneel

CEMIG D DEC por Consumidor v vigente o

CEMIG D 1ASC [ndice de Satisfagdo do Consumidor - N 70,00% 11,00%
Aneel

CEMIGT IGLOSA (T) fndice de glosa nos investimentos J 4,95% 11,00%
fndice de Perdas Totals da meta Aneel

CEMIG D IPTD Distribuicao 3 s 11,00%
Montante de Energia Impactada pelo

CEMIG G EIRMGF  Mecanismo de Redugdo da Garantia J 150.928 MWh. 11,00%
Fisica
Provisdo para Créditos de

CEMIG D PCLD Liquidacdo Duvidosa J R$ 95 milhBes 11,00%

CEMIG D SEFD Sustentabilidade Econdmico N (Lajida - QRR) 2 1 11,00%

Financeira da Distribuidora




