Companhia Energética de Minas Gerais Classificagdo: Publico

Todas as Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG

Nossa Referéncia; RH/RS '0037 1/20 12 Data: 26/0 1/20 ].2

Sua Referdneia:

Assunto; Compromisso “Extra Acordo”

Prezados(as) senhores(as):

A Companhia Energética de Minas Gerais, a CEMIG Geragio e Transmissio S.A. e a CEMIG
Distribuigdo S.A., doravante denominadas CEMIG, tendo celebrado em 21 (vinte e um) de
dezembro de 2011, o Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012 com as Entidades Sindicais que
participaram das negociagBes ocorridas de outubro a dezembro de 2011, compromete-se a,
“Extra Acordo”, tragar as reinvidicagBes abaixo relacionadas, da seguinte forma:

A - TIQUETE EXTRA

A CEMIG propbe distribuir até o dia 28 (vinte e oito) de dezembro de 2011, para os empregados
com efetivo vinculo empregaticio em vigor no dia 1° (primeiro) de dezembro de 2011, em cardter
excepcional e de forma dnica, sem o critério de coparticipagio, o valor de R$ 721,80 (setecentos e
vinte ¢ um Reais e oitenta centavos) na forma eletrdnica (cartfio), sem natureza salarial.

B - READAPTACAO FUNCIONAL

A CEMIG propde manter a remuneragio do empregado vitima de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional em processo de readaptacio funcional, por um periodo madximo de 12 (doze) meses,
a partir da contraindicagio do médico e psic6logo da Empresa. Apés este periodo, a supressdo da
remuneragio devida deverd ser feita em até 36 (irinta e seis) parcelas iguais, desde que o valor da
parcela nfo seja inferior a R$ 20,00 (vinte Reais).

C - LICENCA MATERNIDADE

A CEMIG propde manter a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para empregadas da
Empresa. A concessdo, no entanto, prevalecerd como opgdo de cada empregada, sendo
imediatamente extinta no caso da empregada requerer o Auxilio-creche, previsto na Cldusula
Vigésima Sexta do ACT 2011/2012.

D - GRUPO DE SAUDE E SEGURANCA

A CEMIG propde manter o Grupo de Trabalho de Sadide e Seguranga, coordenado pela CEMIG e
composto por 4 representantes da Empresa e 4 representantes das Entidades Sindicais, sendo 1
(um) representante da Federa¢fio dos Urbanitdrios, 1 (um) representante do SENGE/SAEMG, e
2(dois) representantes do Sindieletro, experimentalmente com cardter deliberativo e consensual,
exclusivamente até 30/04/2012, nfo podendo, contudo, tal grupo obstar ou dificultar de qualquer
forma a gestéo, exclusiva da Empresa,
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E - TERCEIRIZACAO

A CEMIG propde manter o Grupo de Trabalho composto por 4 (quatro) representantes das
entidades sindicais, sendo 1 (um) representante da Federagio dos Urbanitdrios, 1 (um)
representante do SENGE/SAEMG, 2 (dois) representantes do Sindieletro; e 4 (quatro)
representantes da CEMIG, sem poder deliberativo e coordenado pela Empresa.

Tendo em vista que a CEMIG jé concordou com a primarizago das atividades de linha viva e
rede subterrinea, as contratagGes necessdrias para tanto serfio contempladas pelo Concurso
Piblico.

F - ACORDOS ESPECIFICOS

A CEMIG propde renovar os Acordos Coletivos Especificos de Acesso as Instalagdes da Empresa
¢ Realizacdo de Reunies Setoriais, apés a assinatura do ACT 2011/2012.

G - COMUNICACAO ELETRONICA

A CEMIG se compromete a manter a liberagio da comunicagio eletrnica entre Sindicatos e
Empregados, respeitados os critérios j4 adotados pela Empresa para comunicagSes corporativas,
apos a assinatura do ACT 2011/2012, e fard o monitoramento desta comunicagio para sé evitar o
comprometimento dos sistemas de comunicagdio da Empresa, podendo a qualquer tempo
suspender esta autorizagao.

H - COORDENACAO DE EQUIPE - GRUPO DE ESTUDO

A CEMIG criard Grupo de Trabalho composto por representantes da Empresa ¢ dos Sindicatos
representantes dos Empregados pertencentes ac Plano de Cargos de Nivel Universitdric — PNU,
com o proposito de avaliar e constatar as situacdes de trabalho de profissionais de nivel superior
que exercem coordenagdo de equipes. O referido GT deverd apresentar laudo conclusivo até
30/04/2012.

I- PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS CONTEMPLADAS PELA LEI 4950-A

A CEMIG propde renovar a vigéncia do Acordo Coletivo Especifico que estabelece o valor do
saldrio minimo profissional do Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro
Quimico para 31/10/2013.

J - ESTUDO DA REMUNERACAO

- A CEMIG propde estudar alternativas visando rever a remuneracfo inicial de administradores,

econormistas € contadores que exercem fungdes compartilhadas com Engenheiros, conforme
critérios e defini¢des da Superintendéncia de Recursos Humanos. O resultado deste estudo devera
ser apresentado aos sindicatos representativos desses empregados até marco de 2012.

K - PROPOSTA TRT

Conforme proposta do TRT, a CEMIG reafirma:
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1. Néo retaliacdo:

A CEMIG assume o compromisso de nio punigdo ou retaliagdo, em razdo dos dias nio
trabalhados por ocasifio das paralisagdes;

2. No desconto dos dias parados:

A CEMIG assume o compromisso de pagar os dias ndo trabalhados em razio das
paralisagdes, exceto aquele que j4 foi objeto de desconto;

3. Primarizagfo:

A CEMIG informa que jd definiu a realizagio de concurso piblico no primeiro semestre
de 2012, para contratag@o de 800 empregados.

Atenciosamente,

1. 1

Fredericc%)

Diretor de Gestéo Empresarial

f
chieco de Medeiros



