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SA CARVALHO S/A, CNPJ n. 03.907.799/0001-92, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FRANKLIN MOREIRA GONCALVES;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 17.222.886/0001-10, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). JEFFERSON LEANDRO TEIXEIRA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2017 a
28 de fevereiro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos eletricitarios , com abrangéncia territorial em Antbénio Dias/MG .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo derdibalho, o Piso Salarial corresponde ao valor
de R$1.215,89 (um mil duzentos e quinze Reais eeoita e nove centavos).

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A SA CARVALHO S.A. reajustara os salarios-baseativs os empregados — assim entendidos aqueles
gque possuem vinculo empregaticio com a Empresatiage 1° (primeiro) de marco de 2017, com o
percentual dd,69% (quatro inteiros e sessenta e nove centésimosepbo) conforme abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SA CARVALHO corrigira com o percentual 4,69%uétro inteiros e
sessenta e nove centésimos por cento), a partiadg de 2017, todos os valores constantes de
clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/202616/2017, na mesma forma do disposto no
caput desta Clausula.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS DATA

A SA CARVALHO S.A. efetuara o Pagamento Mensal dos Salarios no Gltimo dia atil do més vigente.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagbes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE ESCALA (ANTIGO ADI CIONAL DE PENOSIDADE)

A SA CARVALHO S.A. efetua o pagamento de Gratifi@agle Escala de 5% (cinco inteiros por cel
incidentes sobre o salario-base, para os empregagasabalharem em regime de turno ininterrupto,
abrangendo as 24 (vinte e quatro) horas do diaggime de 3 (trés) turnos em 5 (cinco) letras.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

A SA CARVALHO S.A. assegura ao empregado substitutireito de receber, como gratificacéo, a
importancia correspondente a diferenca entre calwio-base nominal e o0 do empregado substitaido,
partir do 1° (primeiro) dia da substituicdo, degde esta seja superior a 30 (trinta) dias, conforme
critérios e procedimentos estabelecidos em Normariare especifica da Empresa.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A SA CARVALHO S.A. efetua, desde dezembro/2000aggmento do Adicional de Periculosidade de



30% (trinta inteiros por cento) ao empregado queeeba atividades de risco em area de risco elérico
gue se enquadra na legislacdo vigente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - TIQUETE-ALIMENTACAO ELETRONICO (CAR TAO)

A SA CARVALHO S.A. concederéa a seus empregados saiarente, valor correspondente a 30 (trinta)
Tiquetes-Alimentacédo, no valor facial de R$34,58t e quatro Reais e cinquenta e trés centavos),
perfazendo um total de 30 tiquetes no valor tadR#1.035,92 (um mil e trinta e cinco Reais e ntaven
e dois centavos), a partir de margo de 2017, mad@letronica (cartdo) e com base na co-particgpaca
conforme a tabela abaixo:

Saléario Base Participacéo Participacéo
da Empresa. do Empregado
Até 5 SM 100% 0%
Acima de 5 SM e até 10 SM 90% 10%
Acima de 10 SM 80% 20%

A diferenca de valores dos Tiquetes distribuidoa pao, entre marco de 2017 e julho de 2017, sem a
correcdo, sera creditada até setembro de 2017.

CLAUSULA DECIMA - TIQUETE-ALIMENTACAO ELETRONICO (C ARTAO) DISTRIBUICAO
EXCEPCIONAL

A SA CARVALHO S.A. propde efetuar, em carater exagepal,exclusivamente neste ano de 2017
uma distribuicdo de Tiquetes-Alimentacédo, confosegue:

Até setembro de 2017, a SA CARVALHO S.A. fara dritisicdo, correspondente ao ano de 2017
carater excepcional e de forma Unica, de 10 (dap)etes-Alimenta@o no valor de R$103,59 (cent

trés Reais e cinquenta e nove centavos) cadazpada um total de R$1.035,92 (um mil e trinta €a
Reais e noventa e dois centavos),sem a co-pagémpdos empregados e sem natureza salarial.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDIGCOES DE TRABALHO

A SA CARVALHO S.A. reafirma que a protecéo aos &lahdores deve ser feita, preferencialmente,



através dos Equipamentos de Protecédo Coletivos{ERGS casos em que esses nao sejam
suficientemente desenvolvidos para eliminar o risecdo complementados pelos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Para tanto, Empresemeéi&to comprometem-se a promover campanhas
paralelas de divulgacdo sobre a conveniéncia eartdncia da utilizacdo de tais equipamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos locais de trabalho em que os niveis de pressémra estejam acima
de 85 dB (oitenta e cinco decibéis) e, por questpegativas, os empregados sejam obrigados a
permanecer durante toda ou quase toda a jornagab@dého, a SA CARVALHO S.A. estudara e
implementara solucdes de protecédo coletiva, amalisaaso a caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A introduc&o de novas tecnologias e/ou procediosede automacio que
envolvam extingdo de funcdes, se fara apos amplégdicdo aos empregados envolvidos e aos seus
representantes, visando sugestdes para asseguoedin@ solugcéo de cada inovacgao.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TURNO ININTERRUPTO DE REV EZAMENTO JORNADA DE 8
HORAS

Considerando qusalvo negociagéo coletivaa Constituicdo Federal prevé, no Inciso XIV, doigar
7°, a reducéo, de 8 (oito) para 6 (seis) horagrdada normal diaria de trabalho dos empregados
sujeitos a Turnos Ininterruptos de Revezamento;

Considerando que a implantacédo desta jornada eimplicaria na criagdo de mais um turno de
trabalho;

Considerando que, para tanto, seriam necessarios @ustamentos, dadas as peculiaridades
especificas a SA CARVALHO S.A. e a mao-de-obrazatila;

RESOLVEM as partes ajustar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Desde 1° (primeiro) de agosto de 2002, foi impkata escala
correspondente a trés turnos de 8 (oito) horasdagcada um - das 7 as 15 horas, das 15 as a8 éor
das 23 as 7 horas - estando incluido, nesses furimtgrvalo para repouso e alimentacao previsos
legislacao, ficando definido como TURNO ININTERRUPDE REVEZAMENTO aquele executado
em condi¢des onde ocorram, concomitantemente gosnges fatores:

a - existéncia de turnos de trabalho cumpridoseaszamento;



b - que o revezamento seja ininterrupto, ou seja, g@sealas abranjam o trabalho em regime de r«
com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, serlggeaintervalo;

C - que o empregado que conste de uma determisadigreveze, de forma continua ou alternada, em
todos os horérios constantes da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que, nos termos da definiciodeonti Paragrafo
Primeiro desta Clausula, integrarem turnos iniofgos de revezamento terdo a sua jornada diaria de
trabalho mantida em 8 (oito) horas, enquanto iategn o regime de revezamento:

a - aregra prevista no "caput” e Paragrafos ProfeeBegundo desta Clausula aplica-se, também, as
novas admissoes;

b - apenas para os efeitos do desconto de fatiatareentares e do pagamento de horas extraordinaria
adicional noturno e horas de sobreaviso, por earquo empregado integrar Escala de Revezamento
em turnos ininterruptos, o valor de sua hora nodredtabalho, obtido pelo divisor de 200 (duzentas)
horas/més, sera acrescido de 11,11% (onze ineimoge centésimos por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido e acordado entre as partes quens&jara pagamento
de hora extraordinaria a ndo concessao do intepralosto no Artigo 71, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, em razéo do referido intervalo esteluido nesses turnos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado, também, que ndo havera trabalfiereha ininterrupta por
mais de 5 (cinco) horas, devendo ser concedidmtarvalo minimo de 15 (quinze) minutos aos
empregados, ndo sendo computado, esse intervaloragdo da jornada de trabalho ora ajustada.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada ora ajustada ndo ensejaré/acarretaraedi acréscimos
salariais para os envolvidos.

PARAGRAFO SEXTO — Por interesse dos servicos, a implantagéo doeguninterruptos de
revezamento com duracao diaria do trabalho emt®) (odoras, se dara mantendo-se, entretanto, a
jornada média semanal de 36 (trinta e seis) ham@sazimento dos dias de fo através do sistema de
compensacao:

a- Nos casos em que a escala escolhida ndo aijgimada média semanal de 36 (trinta e seis) horas
sera considerado, como complemento da jornadapatdabitualmente gasto nas trocas de turnos e
intervalos para repouso ou alimentacéo previstosrtigo 71, da Consolidacao das Leis do Trabalho -



CLT.

b-O Sindicato signatario compromete-se a nao renl@sse tempo excedente, em juizo ou fora dele,
seja para discutir direitos pretéritos ou futuros dmpregados envolvidos.

PARAGRAFO SETIMO -Apos 12 (doze) meses da implantacéo da jorndmjetoodeste Acordo
Coletivo, as partes envolvidas poderao ajustar eseala de servigo, se/quando 0s novos turnos se
mostrarem inadequados as atividades da Empresa.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS ANUAIS PAGAMENTO

O crédito de férias é efetivado em até, no maxBr(trés) dias Uteis antes da saida efetiva do eyagdc
de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS ANUAIS PAGAMENTO DE ADICIONAL

A SA CARVALHO S.A. efetuara, a partir de janeiro/2017, o pagamento do Adicional de Férias conforme a
seguinte formula: [(SB - R$ 852,64) x 0,20 + R$852,85], onde SB= salario-base, ou o 1/3 constitucional,
conforme determina o Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal. Para todos os efeitos prevalecera o
maior valor resultante.

PARAGRAFO UNICO: A diferenca dos valores previstos no caput desta Clausula, para os empregados que
gozaram férias nos meses de marco de 2017 a julho de 2017, sem a correcdo prevista nesta Clausula, sera
creditada até setembro de 2017.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INFORMACOES SOBRE DOENGCAS E ACIDENTES

Mediante solicitagdo formal do SINDIELETRO-MG, a SA CARVALHO S.A. concorda em fornecer, quando
possuir, as seguintes informacgdes:

a- Listagem dos problemas de saude ocorridos em determinada area de trabalho ou no conjunto da



Empresa referentes ao periodo de tempo solicitado, determinando frequéncia dos eventos individuais,
numero de dias de trabalho perdidos e total de horas trabalhadas.

b- InformacGes primarias ou agregadas de acidentes e doencas causadas pelo trabalho e, também,
informacdes dos problemas de salude ocorridos nas diversas Areas Especiais de Riscos - AERs.

PARAGRAFO UNICO: A SA CARVALHO S.A. se compromete a encaminhar as copias das Comunicacdes
de Acidentes do Trabalho - CATs, ao SINDIELETRO, conforme estabelecido no Paragrafo Primeiro, do
Artigo 22, da Lei 8213/91.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO COM EM PREGAGO DA SA CARVALHO
ACIDENTES GRAVES/FATAIS

A SA CARVALHO S.A. concorda em notificar a ocorréncia dos acidentes graves ou fatais com vitima ao
SINDIELETRO-MG, imediatamente apds a ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de acidentes do trabalho em que o acidentado estiver com aparente
lesé@o grave e/ou correr risco de vida - nos quais se encontre dificuldade para internacéo na rede hospitalar
credenciada - o0 empregado acidentado ser& socorrido imediatamente, assumindo a Empresa a
responsabilidade pela internagédo no hospital mais préximo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato participara de comissdes especificas de andlises de acidentes
graves ou fatais com vitima, as quais serédo constituidas em até, no maximo, 5 (cinco) dias Uteis apés a
ocorréncia do acidente.

Relacbes Sindicais

Outras disposicdes sobre representagdo e organizagd o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIB. CONFEDERATIVA, CO NTRIB. ASSISTENCIAL E TAXA DE
FORTALECIMENTO

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL E TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL — Exclusivamente para empregados associado s ao SINDIELETRO-MG:

A SA CARVALHO S.A compromete-se a descontar do salario-base do empregado associado, em uma Gnica
parcela no ano, em favor do SINDIELETRO-MG, a Contribuicao/Taxa aprovada pela Assembléia Geral e
divulgada pelo Sindicato, garantido o Direito de Oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Direito de Oposicéo, de carater pessoal e individualizado, seré estabelecido
pelo prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis contados da entrega, 8 SA CARVALHO S.A., da Ata da
Assembleia Geral respectiva (original ou copia xerox autenticada). Caso o Sindicato ndo divulgue o
resultado da assembleia aos empregados, ndo comecara a fluir o prazo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto sera efetivado no més imediatamente posterior ao da entrega da
Ata da Assembleia que deliberou sobre a Contribuicdo/Taxa, desde que o prazo de oposi¢ao previsto no



Paragrafo Primeiro, retro, se esgote no més da entrega da ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica isento da Contribuicio/Taxa, o0 empregado que na data do desconto
encontrar-se afastado ha 3 (trés) meses ou mais por motivo de doenc¢a ou acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na hip6tese da Empresa vir a ser questionada judicialmente em raz&o de valores
descontados na forma estabelecida nesta Clausula e respectivos Paragrafos, a SA CARVALHO S.A. devera
comunicar ao SINDIELETRO-MG, em tempo hébil, para que este assuma o polo passivo da acao, sendo
que, em qualquer hipotese, o Sindicato se responsabiliza por quaisquer 6nus que venham a recair sobre a
Empresa.

Disposicdes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROCESSO TRT/MG  00400-2007-009-03-00-1

A SA CARVALHO S.A. compromete-se a interpor todas as medidas judiciais e recursos cabiveis com o
objetivo de obter a cassacao da Decisao Judicial proferida nos autos do processo TRT/MG - 00400-2007-
009-03-00-1.

FRANKLIN MOREIRA GONCALVES
Diretor
SA CARVALHO S/A

JEFFERSON LEANDRO TEIXEIRA DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Ata AGEAnexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



