CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, ue lado a COMPANHIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG Gerag&o e Trissio S.A. e a CEMIG
Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG oupEsa, e de outro,0
SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS GERABINDSUL, o
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAISINDICATO
DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS GERAISNDISIATO DOS
TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, o SINDICATO@SDIECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAISNFEST-MG, o
SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTABOMINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS ARQUITETOS DO ESTADO DEASINGERAIS —
SINARQ, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZE, O
SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM OOM
ANALISTAS DE SISTEMAS , PROGRAMADORES E OPERADGIREAREA DE
COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICAT@SD
ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATG BOVOGADOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, SINDICATO DOS GEOLOGOSESTADO DE
MINAS GERAIS, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELEER@® SINDICATO
DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Entid&ledicais ou
Sindicatos, mediante as seguintes Clausulas e coesli

I. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 12 PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste acordo, o Piso Salariaésponde ao valor de R$921,86 (novecentos e ginte Reais e
oitenta e seis centavos).

CLAUSULA 22 REAJUSTE SALARIAL

A CEMIG reajustara os salarios-base dos Empregadssim entendidos aqueles que possuem vinculcegatfmio com
a Empresa — a partir de 1° (primeiro) de novemler@@l1, com o percentual de 8,20% (oito inteireme centésimos
por cento).

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG corrigira com o percentual 8,20% (oito inbs e vinte centésimos por cento),
todos os valores alusivos as clausulas de cunh@etoo do Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011.

CLAUSULA 32 ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS
A CEMIG adiantara aos seus empregados, até o diqulize) de cada més, o valor correspondenteQ9%&(trinta e
cinco inteiros por cento) da remuneracdo do mésriant mantendo-se inalteradas todas as demaisgiiges que

regulamentam o assunto na Empresa.

CLAUSULA 42 INFRACOES E ACIDENTES DE TRANSITO
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A CEMIG mantém a uniformizagdo dos critérios paesobntos de multas e reparagdes de danos autcstiobdi
aplicaveis aos empregados que dirigem veiculo dpr&sa, através de Norma Regulamentar especifiea cardter
geral.

ll. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 52 DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento dagmanparcela da gratificacdo de natal, referentexaocicio de
2012, a qualquer momento e desvinculada das féaiagijtério do empregado, mediante solicitacdo afipa do
mesmo, desde que obedecidos os prazos a serendoefipela Empresa, através de procedimentos psdmrio
especificados.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da 22 parcela da Gratificagdo de Natfgrente ao exercicio 2011, sera
efetuado até 20/12/2011.

CLAUSULA 62 GRATIFICACAO ESPECIAL — "MARIA ROSA"

Salvo as opc¢des e condi¢cbes individuais firmadaspmis empregados, ou seja, aqueles admitid@&L&t6/2007, que
tenham optado ou venham a optar por receber afiGaafio Especial em percentuais mensais de 16,88¥egseis
inteiros virgula sessenta e sete centésimos pao)cda fixado no Paragrafo Primeiro desta Clausal&ratificacdo
Especial anual, devida a razdo de 1/12 (um dozs) aar més completo de efetivo servico prestad&®IG e com
pagamento diferido em 02 (duas) parcelas, nos nussedril e setembro do ano subsequente, tem deufwvado

pelos salarios dos respectivos meses de pagamemdntendo-se todas as demais condigdes costumeiras e
regulamentares do direito (apuracéo, forma, prazpadjamento, etc).

A partir de 01/11/2007, os Empregados que foremitidtm pela CEMIG nédo fardo jus a esta Gratificagfiee se
aplica apenas aos atuais empregados, ou sejaca@oeh vinculo empregaticio com a Empresa em 2008/

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compreende-se como salério, para fixacdo doeotisp "quantum" da Gratificacédo
Especial: o salario-base; o anuénio ou 0 anuéxig fiara os empregados admitidos na Empresa dt6/3a05;
o0 salario-habitacdo, a gratificacdo de chefia,amashextraordinarias contratuais, o adicional deplesidade e
as gratificacdes de funcdes fixas previstas emdac@oletivo de Trabalho (Eletricistas de Linha-Vilampeza
e Conservacéao de Veiculo).

PARAGRAFO SEGUNDO - Na cessacdo do Contrato de Trabalho, qualqueseja a causa, a Gratificagdo Especial
sera paga na quitagao final, quer a devida - quorefente ao ano anterior, quer a proporcionalrespondente

ao ano da rescisdo, sendo para esta considerado,més integral, a fragdo igual ou superior a 1fne) dias
de efetivo trabalho no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Gratificacdo Especial anual integra, pelo deadécimo, a Gratificagdo de Natal (13°
Salario) - quando do pagamento da segunda paresia, dnclusive, quando do desligamento, em quitéigal.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de desligamento, a integracdo do dimdéda Gratificacdo Especial a
Gratificacdo de Natal (13° Salario) terd, como pasevalores que a compdem na data da rescisao.

CLAUSULA 72 PAGAMENTO DE SALARIOS — DATA

A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento doisalés seus empregados no penultimo dia Util da caés.

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG se compromete a antecipar 0 pagamensosadérios do més de dezembro de
2011, em carater excepcional, para o dia 28 (@rtio) do referido més.
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CLAUSULA 82 GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direitoedeber, como gratificagdo, a importancia comedente a
diferenca entre o seu salario-base e o do empregdmituido, a partir do 1° (primeiro) dia da $ubigao, desde que
esta seja superior a 30 (trinta) dias, conforménos e procedimentos estabelecidos em Norma iprépespecifica da
CEMIG.

CLAUSULA 92 GRATIFICACAO DE LINHA-VIVA

A CEMIG assegura, aos Eletricistas de Linhas e Redéreas que trabalham em Linha-Viva, uma gratifica
correspondente a 15,00% (quinze inteiros por cataaninimodo nivel salarial a que pertencer o cargo de quenfo
titulares, da tabela salarial do Plano de Cargeerauneragéo - PCR.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento da referida gratificacdo é condamona persisténcia da causa, ou seja, por e
enquanto o empregado trabalhar em Linha-Viva.

CLAUSULA 102 FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS

A CEMIG assegura aos empregados que dirigem veicebceto Motoristas, Geréncias e acima, uma gagtio
calculada através de uma escala de valores fixadarggdo da quilometragem rodada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores da tabela do quildmetro rodado seodidgidos com o mesmo indice e na
mesma forma e época dos reajustes salariais asatey Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os Eletricistas de Linhas e Redes que @xeralém das normais, as fungées de
Motorista, fica garantido o pagamento da gratifca@revista naaput desta Clausula, com garantia de um valor
minimo correspondente a 10,00% (dez inteiros potogelo minimo do nivel salarial 6, da tabela salato Plano de
Cargos e Remuneracao - PCR. Nesses casos, acgigtdisera devida por e enquanto o empregado Exefegva e
acumulativamente, as duas fungdes e estiver deeitteneredenciado, pela Empresa, conforme 1S-12.

CLAUSULA 112 GRATIFICACAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS

A CEMIG assegura aos empregados que exercem aofdecilotorista, as gratificacdes para limpeza seoacio de
veiculos a seguir relacionadas:

Motorista de Veiculos Leves R$45,42 (quarentseocReais e quarenta e dois centavos)
Motorista de Veiculos Pesados R$49,32 (quarentve Reais e trinta e dois centavos)
Motorista de Veiculos da Diretoria R$55,81 (cingaee cinco Reais e oitenta e um centavos)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das referidas gratificacdes é cimmgido a persisténcia das causas, ou
seja, por e enquanto os empregados exercerenpastigas funcdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores constantes daputdesta Clausula sdo os vigentes no més de novetebro
2011 e, excepcionalmente, foram corrigidos condacéndos reajustes salariais coletivos da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CEMIG podera langar programa para aquisicdo datifiacdo de Limpeza e
Conservacéao de Veiculos, por livre adeséo dos eyagos.

CLAUSULA 122 HORA EXTRAORDINARIA DIURNA

As horas extraordinarias de trabalho diurno sdaunemadas com os seguintes adicionais em relac&alaoda hora
normal diurna:

a- DIAS UTEIS: 80,00% (oitenta inteiros por cento);
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b- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CEMIG se compromete a restringir a realizaciseteicos extraordinarios aos casos
de comprovada e inadiavel necessidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo de tempo em que o empregado estiver regrgmas educacionais, em
ambiente interno ou externo da Empresa e foramada diaria de trabalho, ndo ensejardo a postuleg®m o
pagamento das horas extraordinarias correspondentes

PARAGRAFO TERCEIRO - Exclusivamente para a participacdo em cursosstrados na Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento Profissional — EFAP, a CEMIG codeorcom o pagamento das Horas Extras nos
deslocamentos para o inicio e a volta no fim de@udesde que o referido deslocamento ocorra fora d
expediente de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - A CEMIG, sempre que possivel, buscara fazeresjaacio de seus cursos para que 0S
tempos de viagens necessarios para as participsg@®s despendidos em dias Uteis.

CLAUSULA 132 HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA

As horas extraordinarias de trabalho noturno sémneradas com os seguintes adicionais em relacé@ial@oda hora
normal diurna:

a- DIAS UTEIS: 141,74% (cento e quarenta e um inteiros, virgatanta e quatro centésimos por cento);

b- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros, virgaksenta
centésimos por cento).

PARAGRAFO UNICO - Nos percentuais constantes caput desta Clausula estfo incluidos, respectivameste, o
percentuais correspondentes aos adicionais deelxtna@ordinaria diurna, acrescidos de 34,3% (trantguatro
inteiros virgula trés décimos por cento) que cgwadem a 20,00% (vinte inteiros por cento) de adali
noturno mais 14,3% (quatorze inteiros virgula ttfésimos por cento) de reducéo ficta da hora notymrevista
no Artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidacé®ldsis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA 142 HORA EXTRAORDINARIA — NUMERO MINIMO GARANTIDO EM DO  MINGOS E
FERIADOS

A CEMIG, no caso de convocagdo domiciliar do empdegpara prestacdo de trabalho extraordinario emmdgs e
feriados, garante o pagamento minimo de 3 (trésishextraordinérias.

CLAUSULA 152 HORA EXTRAORDINARIA — REPERCUSSAO E CRITERIOS DE HA BITUALIDADE

As horas extraordinarias habituais e efetivameamateathadas integram o pagamento de férias, dafiGaigfio de Natal
(13° Salério), dos repousos semanais remuneraeois@os, do aviso prévio e da indenizacéo pelaarda nimero de
horas suplementares dos respectivos periodos ggsiconforme os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver trabalhado, em regimeodashextraordinarias, 15 (quinze) dias
no periodo de apuracdo da frequéncia, corridodternados, tem direito a inclusdo dessas horasiwolo dos
repousos semanais remunerados e feriados. A imoclésdeita com base no nimero médio das horas
extraordinarias e no nimero de dias Uteis, de acom o periodo de apuracdo da freqiéncia (periodo
compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 1&&® seguinte), incidindo, somente, sobre os regouso
semanais e feriados mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver trabalhado pelo menos 18ttqce oitenta) dias corridos ou
alternados, em regime de horas extraordinarias meradas, faz jus a inclusédo dessas horas extradedin
habitualmente prestadas na sua Gratificacdo dd @& Salario) - quando do pagamento de sua Btsk)
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parcela, calculadas pela média do numero delgseriodo de novembro de um ano a outubro do andrgega
esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que tiver trabalhado, no respepivindo aquisitivo, em regime de horas
extraordinarias remuneradas, faz jus a inclusdoétiia dessas horas no recibo de quitacéo de fédasermos
da legislagcéo em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - O nimero médio das horas extraordinarias hdbiermste prestadas integra o pagamento
da indenizacdo e do aviso prévio trabalhado ounizddo, desde que o empregado tenha trabalhado, nos
Gltimos 12 (doze) meses, pelo menos 180 (centdemta) dias, corridos ou alternados, em regime atash
extraordinarias remuneradas.

PARAGRAFO QUINTO - Para célculos proporcionais, o critério de 1&ir(ze) ou 180 (cento e oitenta) dias, para
determinacdo da habitualidade, serd sempre obseridependentemente dos dias ou meses efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que dispdem de horas extré@gad contratuais, a repercussio se faz
com base na média mensal do nimero de horas alitranas efetivamente trabalhadas, desde que exiesde
das contratuais.

CLAUSULA 162 ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A CEMIG paga Adicional por Tempo de Servico para Ermpregados admitidos na Empresa até 31/10/2005,
correspondente a 1,00% (um inteiro por cento) thrisebase mensal por ano completo de efetivos@eErprestados a
mesma, pago a partir do 1° (primeiro) ano e obsgeredimite de 35 (trinta e cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para aqueles empregados que aderiram livremenragyama de Indenizacdo do
Adicional por Tempo de Servigo — Anuénio, objetoGlausula Octogésima Primeira do ACT 2005/200&cest
mantidas as condi¢cdes do termo de Adesdo, inclusivecidénciado Adicional sobre todas as rubricas
praticadas na data da assinatura deste Acordoiveotit Trabalho.

CLAUSULA 172 ADICIONAL NOTURNO — REPERCUSSAO E CRITERIOS DE HABI TUALIDADE

O adicional noturno habitual e efetivamente trabdthintegra o pagamento das férias, da Gratificdgablatal (13°
Saléario), dos repousos semanais remunerados eldsridlo aviso prévio e da indenizagdo, pela médialimero
apurado nos respectivos periodos aquisitivos, cor@@s seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver trabalhado em regime deioadl noturno remunerado 15
(quinze) dias no periodo de apuracéo da frequéocisidos ou alternados, tera direito a inclusassdse horas
no calculo dos repousos semanais remuneradosagldsriA inclusdo é feita com base no nimero méa%o d
adicionais noturnos e no nimero de dias Uteis,cdeda com o periodo de apuracdo da frequénciaogbeeri
compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 1&&® seguinte), incidindo, somente, sobre os regouso
semanais e feriados mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que tiver trabalhado pelo menos(¢&6to e oitenta) dias, corridos ou
alternados, em regime de adicional noturno remaioeriaz jus a inclusdo, na sua Gratificagdo de INa@®
Salério) - quando do pagamento de sua 22 (segpadegla, da média do respectivo nimero apurad@riodo
de novembro de um ano a outubro do ano seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que tiver trabalhado, no respegiamdodo aquisitivo, em regime de
adicional noturno remunerado, faz jus a inclusdmddia desses Adicionais Noturnos no recibo deagiit de
férias, nos termos da legislacao em vigor.

PARAGRAFO QUARTO - O numero médio do adicional noturno habitualmepriestado integra o pagamento da
indenizacéo e do aviso prévio trabalhado ou indeltizdesde que o empregado tenha trabalhado nossilt2
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(doze) meses, pelo menos 180 (cento e oitenta) climddos ou alternados, em regime de adicion&lrno
remunerado.

PARAGRAFO QUINTO - Para célculos proporcionais, o critério de 1&ir(ze) ou 180 (cento e oitenta) dias, para
determinagcdo da habitualidade, serd sempre obseridependentemente dos dias ou meses efetivamente
trabalhados.

CLAUSULA 182 PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando acionada pelo préprio empregado envolvidpedw seu Sindicato, a CEMIG se compromete a @aal@ravés
da Geréncia competente, a pericia correspondeatrite 0 respectivo laudo sobre as condi¢cdes debsdhde do
Ambiente de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ap0s a emissdo do laudo respectivo, caso carzatiria insalubridade e comprovada a
inexisténcia de alternativa técnica para elimingratalho em condicdes insalubres (adogdo de nmediia
regulamentacéo, que conservem o ambiente de tmabalidavel, ou utilizagdo de Equipamentos de Fioteg
Individual — EPI, definidos pela Empresa) a Emprssacompromete efetuar o pagamento do Adicional de
Insalubridade correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional de Insalubridade sera calculado sobpéso salarial estabelecido maput
da Clausula Primeira deste Acordo Coletivo de Tihaba

CLAUSULA 192 PERICULOSIDADE

A partir de 1° (primeiro) de maio de 1996 a CEMI&ara o Adicional de Periculosidade de forma imte(30% do
salario-base), a todos os empregados credenciagi@s @ exercicio de atividades de risco em areaisim,r
credenciamento este efetuado pela Empresa baspabimm@na propria e especifica, a qual foi revisada@rupo de
Trabalho composto por representantes da CEMIG &ialicatos.

CLAUSULA 202 SOBREAVISO — REGIME

As horas em que o empregado, excepcionalmentelgi@minacdo da CEMIG através de comunicacao pedegxrita
da geréncia imediata, permanecer em regime deaoboe ou seja, de atencdo a eventual chamadandgoseserdo
pagas, nos termos do regulamento préprio e especid Empresa, na seguinte base:

a- Dias Uteis - 1/3 (um tergo) do valor da hora nogrpal hora de sobreaviso;

b- Sabados, Domingos e Feriados - 1/3 (um terco) bw da hora normal, por hora de sobreaviso, corargeax de
um minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 212 ADICIONAL TEMPORARIO COMPENSAVEL — ATC

Considerando que pelo Acordo Coletivo de Trabal®®@511996, a CEMIG se comprometeu a “efetuar a @evidos
critérios de pagamento do Adicional de Periculaidpassando, a partir de 1° (primeiro) de maio9®6,1a pagar este
adicional de forma integral (30,00% do salario-pastodos os empregados credenciados para o eraleiatividade
de risco”;

Considerando que pelo Extra-Acordo datado de 295lZXcorrespondéncia RH/TS-20241/95), a CEMIG se
comprometeu a “analisar os casos de empregadosigoesendo credenciados para o exercicio de alwide risco
elétrico, pudessem vir a ter perda de remuneracao”;

Considerando que, apesar de ser competéncia daegangfetuar o corte imediato do Adicional pagoeanpregados
que ndo foram credenciados, € importante que safdidn o padrédo de remuneracdo desses empregadasde-se
perdas financeiras numa época de adaptacao a wmangia estavel;
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Considerando que existe manifesto interesse daddfes Sindicais na busca de entendimentos visama@osolu¢éo
negociada para a questéo, conforme correspondéacsindicato dos Trabalhadores na Indistria Enieegéie Minas
Gerais - SINDIELETRO/MG - STIEMG-0044/97, de 22-@4; que é parte integrante do Acordo Coletivo Eifisec
assinado em 01-08-97 e devidamente depositado ia DR

Considerando que existe manifesto interesse deegiaghos envolvidos na celebracdo do referido Ac@ualetivo de
Trabalho Especifico, conforme atas de Assemblei@asi& realizadas, por Sindicatos, com envolvidaorforme,
também, listas de presenca as referidas Assemhigiasambém séo partes integrantes do mesmo AGulddivo;
Em 1° (primeiro) de agosto de 1997, as partesweisoh ajustar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A administracdo das perdas referentes ao cancetantas horas de Adicional de
Periculosidade - AP, sera efetuada em rubrica e pars “Comprovantes de Rendimentos e Descontas” do
empregados envolvidos, sob o titulo de Adicionahperario Compenséavel - ATC, transformado em vabor n
data de sua implantacdo, ou seja: 1° (primeir@etembro de 1997.

PARAGRAFO SEGUNDO — O ATC néo ¢ corrigido. Excepcionalmente, durantegancia desse Acordo Coletivo de
Trabalho de 2011/2012, o ATC sera corrigido nositerdo Paragrafo Unico da Clausula Segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - S&o suscetiveis de habilitacdo ao recebimentoTdz A

a- 0s empregados que em maio/95 recebiam horas fexasPde ndo foram credenciados, em junho/96, para
recebimento do referido Adicional de Periculosidadgue, entre junho e novembro de 1995, sofreram
supressédo gradativa das referidas horas fixas ¢gde AP

b- o0s empregados que em maio/95 ndo recebiam hoi@s dix AP e que receberam horas medidas de AP,
mensalmente, no periodo compreendido entre junt®j8Bho/96 e ndo mudaram de fungdo. Nesses casos,
os empregados deverdo ter como referéncia, paragid do valor do ATC, o residuo de horas fixas do
empregados que estejam em carreiras/funcdes egpiigalnos 6rgdos atuais. Compete a Geréncia do 6rga
onde o empregado estiver lotado informar, a Adrireggio de Pessoal - RH/AP, da CEMIG, o namero de
horas de AP a ser considerado para fixacao do ATC.

PARAGRAFO QUARTO - N&o s&o suscetiveis de habilitacéio ao recebommATC:
a- 0s empregados que porventura tenham recebido,idtadegnte, horas fixas de AP em maio/95;

b- o0s empregados que, a partir de maio/95, tenhamctitigpensacao salarial - via reajuste individual de
salario, pela supresséo do AP;

c- 0s empregados que em 1° (primeiro) de setembrd®®é jA tenham sido transferidos para carreiras sem
atividade de risco elétrico. Nesses casos, o resdé@uhoras porventura existente sera suprimidondz u
Unica vez. Eventuais diferencas entre o valor lidoele o devido - calculadas com base na coluna
“Percentual definido para calculo do ATC", constad tabela especificada no Paragrafo Quinto desta
Clausula, e correspondente ao periodo compreerghti® junho de 1995 e as datas das respectivas
transferéncias, foram pagas, aos envolvidos, enmb) Unica parcela cujo pagamento foi efetuado @ m
de outubro de 1997.

PARAGRAFO QUINTO - Por sua caracteristica, 0 ATC correspondera a75%3(cinquenta e sete inteiros virgula
trezentos e setenta e cinco milésimos por cen®hdeas de AP que os empregados recebiam em maisédb
qualquer perda em relacao ao residuo atual exésteommforme a seguinte tabela:

BASE PARA RESIDUO PERCENTUAL
SITUAQAO EM MAIO/95 FIXAQAO DO ATUAL DE DEFINIDO
ATC (57,375%) HORAS DE AP PARA
(Percentual) CALCULO DO
ATC
PESO % s/ Salario-Base
P1 6,00% 3,44% 0,00 3,44%
P2 12,00% 6,89% 1,77% 6,89%
P3 18,00% 10,33% 7,77% 10,33%
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P4 24,00% 13,77% 13,77% 13,77%
P5 30,00% 17,21% 19,77% 19,77%

PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados habilitados ao recebimento dB, Abnforme estabelecido no
Paragrafo Terceiro, desta Clausula, as eventufeieedas entre o valor recebido e o devido - cattag com
base na coluna “Percentual definido para calculdT6”, constante da tabela especificada no Paragpainto
desta Clausula, e correspondente ao periodo conthdeeentre junho/95 e agosto/97, foram pagas ¢nmh)
Unica parcela cujo pagamento ocorreu no més déautle 1997.

PARAGRAFO SETIMO - Até que seja completamente compensado, a parfif Gerimeiro) de setembro de 1997 o
ATC sera reduzido no mesmo valor do aumento qualedooncessdo dos seguintes reajustes individuais de
salario:

a- promocao por Acesso Funcional na Carreira;
b- promocé&o por Recrutamento Interno;
c- aumento por Progresséo Horizontal.

PARAGRAFO OITAVO - A partir de 1° (primeiro) de setembro de 1997 T&CAsera suprimido de uma Unica vez nas
seguintes hipéteses:

a. se o empregado vier a ser credenciado para o eiedd atividade de risco com o conseqiiente pagamen
mensal do AP;
em caso de transferéncia para carreiras sem atasdde risco elétrico;
em caso de promog¢édo, por Recrutamento Interno,gaarairas sem atividades de risco elétrico;
em caso de promogé&o para o exercicio de funcéificaes;
em caso de concessao de licenca especial sem naxcaoge
f. se o empregado vier a ser cedido ou liberado,Fralaresa, com ou sem dnus.
PARAGRAFO NONO - Aos empregados readaptados pelo Instituto NacideaBeguridade Social - INSS, que

recebam o ATC, aplica-se o disposto na IP-5.8 pf&ssdo de Adicionais de Empregados Readaptados pel
INSS”, da CEMIG.

® oo o

PARAGRAFO DECIMO - O ATC, pela sua origem, em nenhuma hipétese paigraago cumulativamente com o
Adicional de Periculosidade - AP.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O empregado que estiver recebendo o ATC e, exaegioiente, vier a ser
credenciado de forma temporaria conforme definido Morma prépria e especifica da Empresa (IP-5.7),
receberd, durante o periodo de credenciamentoaspeiP (30,00% do Salario-Base). Findo o perioglo d
credenciamento temporario, o empregado voltardcaber o valor do ATC que recebia anteriormente ao
credenciamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Faro jus ao recebimento do ATC - conforme previgtste Acordo Coletivo
de Trabalho, os empregados, que, & época de suantagfio - 1° (primeiro) de setembro de 1997 - ndo
possuirem qualquer acao, na Justica do Traballativeeao pagamento do Adicional de Periculosidade.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Apés a implantacdo, caso o empregado venha aipartie/ou mover esse
tipo de acéo contra a Empresa, 0 pagamento do AM& isnediatamente, cancelado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso a CEMIG seja obrigada ao pagamento de qualgaecela
correspondente a indenizagdo relativa ao AdicidedPericulosidade - em decorréncia de Legisla¢ddenisédo
Judicial superveniente, todos os valores pagosisabrica do ATC - objeto deste Acordo ColetivoTdabalho
serdo, a época, devidamente corrigidos e dedudmoalor total a ser pago.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CEMIG podera lancar programa para aquisicdo diéial Temporario
Compensavel — ATC, por livre adesédo dos empregados.

CLAUSULA 222 SALARIO-HABITACAO — TETO
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Mantendo-se inalterada a forma de definicdo dorvédon Salario-Habitagdo (25,00% do salario-base rdpregado

limitado ao teto), o teto do valor do Salario-Hab#o da CEMIG, no més de novembro de 2011, é d&6FRHB

(trezentos e cinquenta e nove Reais e setentacenitavos).

PARAGRAFO UNICO - O valor constante ncaputdesta Clausula sera corrigido com o mesmo indit@ mesma
forma e época dos reajustes salariais coletivaSEMIG.

CLAUSULA 232 TIQUETE-REFEICAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais dispogig@esegulamentam o assunto na Empresa, a CEMIGdera a
seus empregados, mensalmente, no dia 25 de cadaum@e primeiro dia util anterior, 60 (sessentajjuiEtes-
Refeigdo/Lanche, relativos ao més subsequentes oespectivos valores na forma eletrdnica (Tiguatiesentacdo —
cartdo), com base na coparticipagédo conforme asrgeg faixas salariais:

Numero de Salarios Minimos (SM) Participagéo Participacéo
da Empresa do Empregado

Até cinco SM 100% 0%

Acima de cinco SM e até 10 SM 90% 10%

Acima de 10 SM 80% 20%

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica registrado, para todos os efeitos legais, ajoencessdo do beneficio Tiquete
Refeigdo/Lanche refere-se a substituicdo de qualgnehe ja fornecido pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica resguardado, ao empregado o direito de akesappcao, Tiquete-Refeicdo/Lanche
ou Tiquete-Alimentacdo Eletrénico, bem como dividr montante do valor dos tiquetes em
Refeicdo/Alimentacdo, nos termos do disposto nkOIP-

PARAGRAFO TERCEIRO - A implantacdo do sistema de Tiquetes prevista r@ktasula e seus Paragrafos nio
substitui 0 pagamento das despesas com refeictmsclees exclusivamente em casos de servigos especia
viagens e horas extraordinarias programadas ownafgrme regulamentado pela Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da refeicdo do "Sistema Bandeja", nos ueatdes mantidos/subsidiados pela
CEMIG, sera no maximo igual ao valor unitario dguéte-Refeicao/Lanche.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados afastados por licengca médiaente do trabalho e licenca
maternidade, a distribuicdo previstagaputdesta Clausula, estara limitada aos seguintesdmeride tempo:

e Licenca Médica: 06 (seis) meses contados a partinés subsequente ao do inicio da licenca;

e Licenca Gestante: 04 (quatro) meses contados & gartnés subsequente ao do inicio da licenca, numle
chegar a 06 (seis) meses dependendo da opcéo dadat@ no que se refere a Licenca.

« Acidente do Trabalho: 30 (trinta) meses contadpartir do més subsequente ao do inicio do afastamen

PARAGRAFO SEXTO - Casos excepcionais, devidamente fundamentadostgmser analisados, em conjunto, pela
Geréncia de Seguranca do Trabalho, Salde e Bem-&3tHST, e a area de lotagdo do empregado afastad

PARAGRAFO SETIMO - A partir do més de janeiro de 2012 o valor unitéai Tiquete-Refeicdo/Lanche ou
Tiquete-Alimentacéo passara a ser R$12,03 (dozis Res centavos).
CLAUSULA 242 AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO — AUXILIO EDUCACAO

A CEMIG concedera Ajuda de Custo para Formacdosaos Empregados matriculados em cursos técnicas e d
graduacéo.

Os critérios a serem observados para a concesggaatede Custo para Formag&o serdo no minimo:
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a- o0 aproveitamento académico, o desempenho profesmra inexisténcia de penalidades nos 12 (dozsgsne
anteriores ao inicio do semestre/ano letivo;

b- o0s cursos deverdo ser devidamente reconhecidos Nieistério da Educagdo e Cultura - MEC, Conselho

Nacional de Educagéo - CNE ou Secretaria Estadu&ldilicacdo — SEE, e que constem no Plano de Cargos

Remuneracgédo da Empresa;

c- o reembolso das despesas com mensalidades/anuitadeapregado sera de R$2.272,20 (dois mil, dugesato
setenta e dois Reais e vinte centavos) semestrais;

d- serdo elegiveis a Ajuda de Custo para Formacaonmedfados com Salario-base maximo de R$5.138,m2o(ci
mil, cento e trinta e oito Reais e setenta e deitayo0s);

e- que o Empregado esteja em pleno exercicio de angéds na Empresa, ou seja, ndo esteja cedidecikck ou
afastado, exceto para os Empregados cedidos @ma#es Sindicais.

CLAUSULA 252 SEGURO DE VIDA EM GRUPO — ELEVACAO DAS GARANTIAS BA SICAS

A CEMIG mantém o multiplo fixo de salario em 50n@iienta) vezes o rendimento (salario-base, anud&woe
variavel para os empregados admitidos na Emprészl&t0/2005, salario-habitacao e horas extraaidmaontratuais
dos Motoristas), para composicdo da garantia bégicaeguro de Vida em Grupo dos empregados atdeys,como
alterar as garantias minimas dos ativos, afasmdp®sentados, sem quaisquer énus adicionais pampregados.

CLAUSULA 262 PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS — PBA

O Plano de Beneficios Assistenciais - PBAengloba os beneficios concedidos e custeadasGiEMIG por meio de
administracdo propria.

Dependentes do empregado para os fins do PBASem prejuizo das normas vigentes sobre ins¢ri&éoe outras
categorias, podem, também, ser incluidos como demées para os efeitos do Plano de Beneficios tAssiais -
PBA:

Os pais e/ou irmdos menores de associado sodindfilno desde que os primeiros ndo possuam i&ngkrior a
2 (dois) salarios minimos vigentes.

O filho menor de 24 (vinte e quatro) anos quejasigrsando estabelecimento de ensino superioo éenfia renda
propria.

O Plano de Beneficios Assistenciais - PBAengloba os seguintes Programas:

A - Do Programa de Assisténcia Financeira - PAF

Sem prejuizo dos demais beneficios ja concedidasliperalidade da Empresa, através do Programa de

Assisténcia Financeira — PAF, é mantido o segliateficio:

A.1 - Adiantamento de Saude e Emergéncia

« Podem ser retirados, simultaneamente, até 03 @diaptamentos de Salde e Emergéncia, respeitado

o limite de 03 (trés) salarios brutos do empregado;

e O prazo de amortizacao é de, até, 10 (dez) parowasais e consecutivas, com valores dobrados ou

parcelados nos meses de Gratificacdo Especial {@lE$exta, deste Acordo Coletivo de Trabalho),
ndo podendo cada parcela ser inferior a 15,00%nZquinteiros por cento) do salario bruto do
empregado;
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« E permitido o Adiantamento de Satde e Emergéncaqmnpra de 6culos de dependentes;

« E permitida a concessdo de Adiantamento de Salifeeggéncia para tratamento odontolégico em
geral, mediante pericia de necessidade e de cdénclisca dispensado de pericia o tratamento
odontoldgico que nao ultrapassar, em novembro d4,20 valor de R$379,99 (trezentos e setenta e
nove Reais e noventa e nove centavos), porém, eessio do Adiantamento de Emergéncia ficara
condicionada a apresentacdo do comprovante deosghusdo. Esse limite de dispensa de pericia sera
corrigido, na mesma época e percentual do reajastabela de convénio da FORLUZ.

B - Do Programa de Seguros Sociais - PSS

B1 - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL: Nos termos de normas internas e especificas da GEMI
complementacéo salarial dos empregados em licerghcen por prazo superior a 15 (quinze) dias sera
corrigida de acordo com os reajustes salariaigicofeda CEMIG.

B1.1 - COMPLEMENTACAO SALARIAL DO 13° SALARIO / AUXILIO D OENCA: Por prazo nio
superior ao tempo de servico prestado a CEMIG atdta da licenca pelo INSS, a Gratificacdo de
Natal (13° Salario) do empregado licenciado serdptementado de modo que a soma das parcelas
pagas por esta e pelo Instituto Nacional de SegdeidSocial - INSS, totalize o valor integral do
salario do empregado, deduzida a parcela da coitib previdenciaria.

B1.2 -BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOS: A CEMIG compromete-se a efetuar o
pagamento da parcela de Complementagcédo Salarezhpoegado afastado do trabalho por Doenca
de Trabalho ou Acidente de Trabalho, na mesmadiajgagamento dos demais empregados, nos
termos da IP-10.4.

B.2 - AUXILIO FUNERAL - Na CEMIG, o valor do Auxilio Funeral, no mésris/embro de 2011, é fixado em
R$167,69 (cento e sessenta e sete Reais e sesseva centavos).

C — Do Programa de Apoio ao Menor e ao Eficiente pscial - PAM

Sem prejuizo dos demais beneficios ja concedidoshmyalidade da Empresa, através do Programapaéo’ao
Menor e ao Eficiente Especial — PAM ficam mantideseguintes beneficios:

C.1 — Subprograma - CRECHE

A CEMIG mantém o sistema de "Reembolso Crechednfio entendido que esta concessao atende a todas
as disposicdes legais vigentes sobre esta obrigegéanal, de acordo com os seguintes critérios:

a- Reembolso pela Empresa das despesas efetivameatiteadtas com creches, incluindo matricula e
mensalidade dos filhos de quaisquer condicdes de:
« empregada da CEMIG;
«  empregados vilvos, tendo para si a guarda dosfilho
e empregados casados, com a mulher invalida;
*  empregados solteiros, divorciados ou separadosifitiente tendo, para si, a guarda dos filhos;

b- O "Reembolso Creche" abrange, também, as férimerechs para tratamento de salde, regularmente
autorizadas;

c- A vigéncia do beneficio compreende:

. para a empregada: desde o término da licenca 88 Bé o0 més em que a crianca completar 07
(sete) anos de idade;

. para o empregado: a partir da morte ou invalideesposa ou do divércio ou separacgdo judicial,
até o més em que a crianga completar 07 (sete)denidside.
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d- O servico de guardia pode ser prestado na casagl®gada, apos seu retorno ao trabalho, até aarian

completar 18 (dezoito) meses de idade.

e- Mantendo-se inalteradas todas as demais disposig@astes, o Auxilio Creche, excepcionalmente no

ano de 2011, sera reajustado conforme clausulandagdeste Acordo Coletivo de Trabalho. Em
decorréncia, o valor do Auxilio Creche vigente eaveambro de 2011 é R$573,46 (quinhentos e
setenta e trés Reais e quarenta e seis centavos).

f- O reembolso do Subprograma Creche sera efetuad@r®0 (trinta) de cada més, respeitado o prazo

de entrada da documentagéo comprobatéria na Gadaddministracdo de Pessoal - RH/AP.

C.2- Subprograma - Apoio ao Eficiente Especial

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial temgigetivo cobrir despesas, buscando a integracdo a
sociedade, dos portadores de deficiéncia fisioa méntal de dependentes de empregados da CEMiGs fil
e/ou designados judicialmente, que requeiram ateegdecializada.

Sao considerados Eficientes Especiais, para @izadeste Subprograma, os portadores de defic&ncia
devidamente diagnosticadas e relacionadas em Coagfu de Resolucdo da Diretoria especifica, e
cadastrados, respectivamente, no Programa de Agmoidlenor e ao Eficiente Especial — PAM e no seu
Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial.

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial passseguintes critérios:

a_

b-

Para tratamento do Eficiente Especial, a CEMIG m#sara 50,00% (cinquenta inteiros por cento) das
mensalidades de escola especializada

O reembolso das despesas referentes ao SubprodeaAmoio ao Eficiente Especial, sera efetuado no
dia 30 (trinta) de cada més, respeitado o prazentimda da documentacdo comprobatdria no 6rgéo
responsavel pela administracdo do Subprograma.

Em 1° (primeiro) de novembro de 2011, fica estatiédeque o limite de teto anual para ressarcimento
das despesas do Subprograma de Apoio ao Eficiespieckal é de R$6.248,96 (seis mil duzentos e
quarenta e oito Reais e noventa e seis centavos).

A CEMIG se compromete a analisar, criteriosa ei@darmente, todos os casos que ultrapassarem o
limite de teto estabelecido para o Subprograma pigicAao Eficiente Especial, mantendo-se todas as
demais disposi¢des vigentes, com vista a possaveientos de limite.

CLAUSULA 272 APOSENTADORIA - PREMIO

A CEMIG se compromete a conceder um Prémio Apodenitacorrespondente a 1,7 (uma virgula sete) Reragéo

mensal para quem contar 17 (dezessete) anos dge amasacido de 10,00% (dez inteiros por cento) efarida

Remuneracdo mensal para cada ano excedente, ag&imande 35 (trinta e cinco) anos de servicos pdest a
Empresa, desde que o empregado peca seu desligagnertté 120 (cento e vinte) dias apos o recebardmtarta de
aposentadoria do INSS.

PARAGRAFO UNICO - Compreende-se como remuneracdo mensal paraididg referido "quantum” do Prémio
Aposentadoria, a soma do salario-base; o anuéni@ @muénio fixo, para os empregados admitidos até
31/10/2005; salario-habitacéo, horas extraordiedtatratuais e gratificacdo de funcao de chefia.

. CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

R-344E
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CLAUSULA 282 SELECAO INTERNA

A CEMIG se compromete a promover a Selecédo Intpara preenchimento de seus cargos vagos, seguitéliosr
fixados em Instrucdo de Procedimentos prépria ecfipa da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantida a mais ampla divulgacdo, em tadokcais de trabalho da Empresa, dos
critérios de selecao fixados e, também, das retadé cargos vagos a serem preenchidos.

CLAUSULA 292 DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA — RECURSO CONTENDO DIREITO DE DEFESA

Fica garantido, ao empregado pré-avisado de deonssesa justa causa, o direito de protocolar, perasiga Diretoria,
dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e oito)shaeurso contendo direito de defesa, comprongjgeoconsta de
Norma propria e especifica da CEMIG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O protocolo do recurso sera suficiente paraspesusdo da demisso — inclusive para os
efeitos legais de prazo para homologagdo da QuitBigl respectiva - até deciséo a ser proferid@a Deetor
da area na qual o empregado estiver lotado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o recurso néo seja aceito pelo Diretore a deciso final sobre a demisséo sera
proferida pela Presidéncia da Empresa, ouvidaet@ia Colegiada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as providéncias necessarias, a formalizag:@ootbcolo devera ser efetivada junto
a Assessoria de Relagdes Sindicais - RH/RS, da GEMI

IV. RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

CLAUSULA 302 VERBA PARA CONCESSAO DE ALTERACOES SALARIAIS — PCR

A CEMIG concedera 1,20 % (um inteiro e vinte ceimé@s por cento) da folha de pagamento de salase-la més de
dezembro de 2011, para fins de concesséo de @lesragdividuais de salarios, durante o ano de 28E2r aplicado
conforme condi¢des do Plano de Cargos e RemuneragER,.

CLAUSULA 312 PROFISSOES REGULAMENTADAS

A CEMIG cumprird, quando do preenchimento dos retges cargos vagos, as Leis que regem o exerciam
profissbes regulamentadas exigindo, em cada casmmgrovacido de conclusdo do curso de habilitagia p

profisséo e, também, o registro no Conselho Rebamrapetente.

CLAUSULA 322 INFORMACOES SOBRE O AMBIENTE DE TRABALHO

A CEMIG concorda em fornecer - por escrito e indiidlmente - aos empregados que trabalham em é@ssdshires
ou em areas onde comprovadamente existam fatoresate que possam interferir em sua saulde, infobrm@

respeito desses fatores presentes em seu ambéemtbdlho, quantificando-as quando necessarics .

CLAUSULA 332 PROFISSAO REGULAMENTADA — TECNICO INDUSTRIAL

Considerando que o Sindicato dos Técnicos Indistda Minas Gerais fez gestfes, desde novembrii8& a
Empresa, visando o cumprimento do referido comssmi
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Considerando o manifesto interesse das partes\ed@slem resguardar os direitos dos atuais ocupalgecargos
pertencentes as carreiras técnicas, do Plano Té@peracional - PTO, do Plano de Cargos e CarreiRGC, da
CEMIG;

Considerando que, atualmente, em algumas situagdegmnutencdo do maior nimero possivel de empréges
prevalecer sobre questdes meramente legais enasjvid

Em 1° (primeiro) de agosto de 1997, através de dicQoletivo Especifico devidamente depositado nd R partes
resolveram ajustar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° (primeiro) de agosto de 1997, ag@s vagos pertencentes as carreiras
com atribuicbes especificas e privativas de Téesnlodustriais, somente serdo preenchidos, na CEME,
profissionais com esta escolaridade e devidamegistrados no Conselho Regional de Engenharia,ittqra
e Agronomia - CREA, conforme determina a Lei n° £58e 05 de novembro de 1968, e seu Decreto
regulamentador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Entidades Sindicais signatarias deste Acordtet®o Especifico e a CEMIG
reconhecem, como legitimo, o exercicio dos ocupathts cargos pertencentes as carreiras do Plamicdéc
Operacional da CEMIG - PTO, que ndo possuiam dastade e o respectivo registro no CREA - conforme
exigéncia legal, mas cujos vinculos empregatictavam em vigor em 1° (primeiro) de agosto de 1997.

PARAGRAFO TERCEIRO - A partir da referida data (1° de agosto de 1983 )pcupantes dos cargos reconhecidos
através do Paragrafo Segundo desta Clausula, négouerdo assinar projetos técnicos e afins.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam ressalvadas, para todos os fins, as sitsagds empregados da CEMIG
enquadraveis no Inciso lll, do Artigo 3°, da rederLei 5524, de 05-11-68.

CLAUSULA 342 CONDICOES DE TRABALHO

A CEMIG reafirma que a protecdo aos trabalhadoex® der feita, preferencialmente, através dos Bmeptos de
Protecdo Coletivos (EPCs). Nos casos em que eégesejam suficientemente desenvolvidos para elimonadsco,
serdo complementados pelos Equipamentos de Profec¢iddual (EPIs), conforme definido pela Politicke
Seguranca da Empresa. Para tanto, CEMIG e Sindicaimprometem-se a promover campanhas paralelas de
divulgacao sobre a conveniéncia e a importanciaitizacéo de tais equipamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos locais de trabalho em que os niveis de @ioesenora estejam acima de 85 dB
(oitenta e cinco decibéis), e, por questdes opagtos empregados sejam obrigados a permanecetetnda
ou quase toda a jornada de trabalho, a CEMIG estudaimplementard solucdes de protecdo coletiva,
analisando caso a caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A introduc&o de novas tecnologias e/ou procediosede automacéo ou centralizacéo de
atividades que envolvam extingcao de funcbes, $®fapés ampla divulgacdo aos empregados envolgidos
seus representantes, visando sugestfes para assequelhor solucdo de cada iniciativa.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de centralizacdo de atividades, a CEblUcara alternativas para a
manutencdo dos empregados em seu local de tralgaltemtindo o treinamento necessario, se for o, @@
sua adaptacao a nova funcao.

CLAUSULA 352 DIRETOR DE RELACOES COM PARTICIPANTES DA FORLUZ

A CEMIG se compromete a manter eleicdo pelos sesscados, aposentados ou ndo, de um Diretor pagieréda
Fundacao, que gozara de estabilidade proviséreargeego desde a aceitacdo de sua candidatura aiénpano apos
0 término de seu mandato, se empregado. Esse Déetl, obrigatoriamente, um associado da FORLUd&vera ter
um minimo de 10 (dez) anos de associado e terlhadm efetiva e diretamente na CEMIG no minimo igoal

periodo.
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V. JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

CLAUSULA 362 JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados dalGEMle 40 (quarenta) horas, mantido o sdbado abandtil
remunerado para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta Clausula ndo se aplica aosegagos sujeitos a regime especial de
trabalho e aqueles cujas atividades ou funcdespguesstarem ligadas a execucao, supervisdo alifiscdo de
obras, ou outros, necessitem permanecer no losahdamas.

CLAUSULA 372 JORNADA DE TRABALHO — HORARIO FLEXIVEL

A CEMIG compromete-se a implantar o horario flekpa&ra os empregados lotados em locais onde farstalados os
controles eletrdnicos de ponto.

CLAUSULA 382 COMPENSAQ%O DE DISPENSA DO TRABALHO POR ANTECIPACAO OU
PRORROGACAO DO HORARIO NORMAL

A CEMIG é autorizada a compensar, mediante ante&gau prorrogacao do horario normal, a dispensadi@alho
nas segundas e sextas-feiras imediatamente aetenarposteriores a feriados nacionais e munigigasde que haja
conveniéncia para ela e seus empregados.

CLAUSULA 392 REGIME DE COMPENSACAO POR PRORROGAGCAO DE JORNADA

Para os empregados que venham a ser convocadoglrftente, pelas respectivas geréncias, para pegdiogde
jornada, a CEMIG mantera, alternativamente, comi&de pagamento, o0 Regime de Compensacdao, na mesma
proporcao da hora extraordinaria objeto de Acocdo)pensacao essa a ser negociada entre 0 empeegadaeréncia
imediata, podendo haver acumulacdo mensal de hdemsle que compensadas até 30 dias ap6s o fatdogera
conforme critérios e procedimentos estabelecidodlerma prépria especifica da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas a serem compensadas, conforme prenasiaput desta Clausula, seréo
acumuladas em campo especifico do sistema compo#cda CEMIG, o qual serd identificado como
“Controle de Acumulag&o de Horas para Compensagao

PARAGRAFO SEGUNDO — Ressalvadas as situacdes das efetivas trangfesae horas acumuladas em horas
e/ou dias compensados ou horas e/ou dias a compsesaprocessado 0 pagamerto, espécienos meses de
fevereiro, maio, agosto e novembrde cada ano, do total de horas acumuladas quamegados da Empresa
possuirem, individualmente, no referido campwtitrole de Acumulacao de Horas para Compensacgaem
cada um dos mencionados meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo o desligamento do empregado e possaindesmo horas acumuladas no
campo especificado no Paragrafo Primeiro, destaisGla, o pagamento correspondente, em espécie, sera
efetuado na Quitacdo Final.

PARAGRAFO QUARTO - Todas as entradas antecipadas e as saidasagasgbr livre iniciativa do empregado, ou
seja, sem a prévia e expressa autorizacdo de srcgeimediata, ndo ensejardo a compensacao omdada e
nem o pagamento de horas extraordinarias em espécie

PARAGRAFO QUINTO - Para os efeitos da compensacéo estabelecidapuadesta Clausula, serdo considerados
0s respectivos adicionais de hora extraordinanisndi e hora extraordinaria noturna fixados nas sLidg
Décima Segunda e Décima Terceira deste Acordo iColée Trabalho.
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CLAUSULA 402 QUARTA-FEIRA DE CINZAS — SUPRESSAO DO 1° EXPEDIENTE
E dispensado o trabalho no 1° (primeiro) expedidatquarta-feira de cinzas, na CEMIG.

PARAGRAFO UNICO - A supresséo de que trata a presente Clausulsendplica aos empregados sujeitos as escalas
de revezamento ou quando da necessidade de prestacdervicos essenciais, inadiaveis ou fundansgntai
sendo que, nessa hipétese, os servicos execuw@dimsremunerados mediante o pagamento das cordesypesn
horas extraordinarias.

CLAUSULA 412 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO JORNADA DE 6 HORA S

Considerando que a Constituicdo Federal vigenteépreo Inciso X1V, do Artigo 7° (sétimo), a redugé@ie 08 (oito)
para 06 (seis) horas, da jornada normal diariardbatho dos empregados sujeitos a Turnos Inintersude
Revezamento, salvo negociacdo coletiva;

Considerando que a implantacao desta jornada dalimplica na criacdo de mais um turno de trabalho;

Considerando que para tanto ha necessidade damgribs, a luz das peculiaridades que sao espac#iCEMIG e a
mao de obra utilizada;

RESOLVEM as partes ajustar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica definido como TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAWTO, para a fixagéo
da jornada de 6 (seis) horas/dia, aquele execetadoondigbes onde ocorram, concomitantemente, gusnses
fatores:

a- existéncia de turnos de trabalho cumpridos em sewento;

b- que o revezamento seja ininterrupto, ou seja, gusealas abranjam o trabalho em regime de rocthzio
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualqtervalo;

c- que o empregado que conste de uma determinada,esadze, de forma continua ou alternada, em todos
os horarios constantes da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que, nos termos da definicAodeont Paragrafo 1° (Primeiro), desta
Clausula, integrarem turnos ininterruptos de rewez#o terdo a sua jornada diaria de trabalho rddyzara 6
(seis) horas, enquanto integrarem o regime de aeveato.

a- Nesta hipotese, a Empresa nao efetuara a diminpigimrcional do salario correspondente a redugéo d
jornada em 2 (duas) horas diarias.

b- Quando, por raz8es médicas, administrativas, ea@rsfias para outras fungdes no interesse do eatfreg
ou do servico, o empregado deixar de trabalharwnotininterrupto de revezamento, que implique seu
retorno a jornada normal e contratual de 8 (oitohk diarias, ndo havera, também, o aumento dglet@
acréscimo de 2 (duas) horas.

c- A regra prevista no caput e Paragrafos 1° (primar@°® (segundo) desta Clausula aplica-se, taméém,
novas admissdes, j4 que a Empresa ndo diminuiuaasfaixas salariais em funcéo da reducdo da jarnad
de trabalho.

d- Apenas para os efeitos do desconto de faltas mpgui@res e do pagamento de horas extraordinarias,
adicional noturno e horas de sobreaviso, por earqu empregado integrar Escala de Revezamento, em
turnos ininterruptos, o valor de sua hora normatrdiealho, obtido pelo divisor de 220 (duzentasntey
horas/més, sera acrescido de 22,22% (vinte e m@isas virgula vinte e dois centésimos por cento).
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PARAGRAFO TERCEIRO - A implantacdo da jornada de 6 (seis) horas par@mpregados que trabalham em
turnos ininterruptos de revezamento, de forma d¢raadeu-se no prazo de 12 (doze) meses, conta@astir
de 1° (primeiro) de setembro de 1989 (data de assa do Acordo Coletivo de Trabalho especifico),
ressalvadas as situacdes em que esse prazo né@lewateos aspectos de treinamento ou limitacdes gara
admissao de novos empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Fica mantido o Adicional de Penosidade de 5,06/%co inteiros por cento) do salario-
base ajustado na Clausula 42 (quarta), do Acordieti@m de Trabalho firmado em 22 (vinte e dois)dézembro
de 1980, ficando assegurada a devida compensachpdise de vir a ser exigida, legalmente, pardela
mesma natureza.

a- O empregado que deixar de trabalhar no regimerde fainterrupto de revezamento perdera o Adicional
de Penosidade que recebia por trabalhar naquedtcéon

PARAGRAFO QUINTO - As escalas as épocas implantadas, que obedecargreceitos legais pertinentes e o
disposto no Paragrafo Sétimo, desta Clausulaaiineseus horarios estabelecidos em fungdo das terEss e
particularidades do servico que objetivaram supadendo ser alteradas, sempre que necessaripafar,sua
adequacao aos servicos prestados pela Empresaaranslo, também, os interesses dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — Por interesse dos servicos, permanecerdo impksitéodas as escalas para turnos
ininterruptos de revezamento com duracao diaridralmalho em 8 (oito) horas atualmente em vigor, sem
pagamento do acréscimo como hora extraordinariatendo-se a jornada média semanal de 36 (trintasg s
horas com aumento dos dias de folga através dorsstie compensacéo.

PARAGRAFO SETIMO - Desde que seja de interesse dos servigos, ceoneordancia dos empregados em
documento Unico ou coletivo e com a participacas Smdicatos, poderdo ser estudadas escalas pacs tu
ininterruptos de revezamento com duracao diarizralmalho em 8 (oito) horas para novas instalacéers, o
pagamento do acréscimo como hora extraordinériatendo-se, entretanto, a jornada média semanabde 3
(trinta e seis) horas com aumento dos dias de fifgaés do sistema de compensacao.

a- Nos casos em que a escala escolhida ndo atinginadia média semanal de 36 (trinta e seis) hoeas, s
considerado, como complemento da jornada, o terapiiudalmente gasto nas trocas de turnos e intervalo
para repouso ou alimentacéo previstos no Artigd& Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

b- As Entidades Sindicais signatarias comprometem+s&oareclamarem esse tempo excedente, em juizo ou
fora dele, seja para discutir direitos pretéritoguiuros dos empregados envolvidos.

CLAUSULA 422 ESCALAS DE PLANTAO - INTERVALO ESPECIAL PARA REPOUS O OU
ALIMENTACAO

Fica convencionado que o intervalo para repousalimentacdo sera dilatado para 3 (trés) horas,epenquanto
empregados estiverem cumprindo Escalas de Plaotaseguintes horarios:

.de 7:00 as 12:00 e de 15:00 as 18:00 horas;
. de 12:00 as 15:00 e de 18:00 as 23:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aquelas cidades onde a Escala de Planiivil{licdo) esta com intervalo de
alimentacéo de 3 (trés) horas, a CEMIG oferececdmple reducdo do intervalo para 2 (duas) horastemao
como referéncia a escala niamero 2 (dois). As gerémtas cidades envolvidas poderdo, entretantar gt
uma escala diferente, dependendo das caractesikiais. No caso da escala ajustada ser a condspte a de
dois turnos de 8 (oito) horas seguidas cada unEMIG devera promover a celebracao de Acordos Guoigtile
Trabalho Especificos. Por interesse dos servicomgeecem vigentes os Acordos Especificos que tratam
implantac&o de horario corrido de trabalho anterérte ajustados, ressalvados os nao renovados.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em decorréncia do estabelecido no Paragrafo Romeesta Clausula, fica ajustado,
desde ja que toda e qualquer alteracdo de horédoridnte da opgéo de redugdo de intervalo de ratag@o
constante do referido Paragrafo Primeiro desta d0lau ndo ensejara, aos envolvidos, qualquer
postulacdo/reivindicagdo futura quanto a possiaguadramento na Clausula Quadragésima TerceiranoTu
Ininterrupto de Revezamento - Jornada de 6 (seislshdeste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 432 SALARIO MINIMO PROFISSIONAL DO ADVOGADO
De acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20L.alaB906/94, de 04-07-94, é fixado em R$ 1.350/9@nf mil
trezentos e cinquenta Reais e noventa e trés atawalor vigente em novembro de 2011, o Sal&tinoimo

Profissional do Advogado, para uma jornada diaeid dquatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos atuais Advogados da CEMIG - gaslgperiores ao Salario Minimo
Profissional fixado n@aputdesta Clausula - correspondem a jornada diaréa(d&o) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor constante doaput desta Clausula sera corrigido, automaticamentey co
mesmo indice e na mesma forma e época da corresatedais salarios da Empresa.

VI. FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA 442 FERIAS ANUAIS — PARTICAO EM DOIS PERIODOS

A CEMIG concorda em fazer a particdo de férias en(d@is) periodos por opgdo de seus empregados,
independentemente de suas idades, a critério daatés geréncia, respeitado um intersticio minira@ (trés) meses
entre cada periodo de gozo de férias e desde doemmmos um dos periodos ndo seja inferior a 1@)(d&s,
respeitadas as demais disposigdes que regulamerdasunto na Empresa.

CLAUSULA 452 FERIAS ANUAIS — AJUDA DE CUSTO PARA GOZO

A CEMIG paga a Ajuda de Custo para Gozo de Fénavaor fixo correspondente R$1.034,51(Hum mil, trinta e
quatro Reais e cinquenta e um centavos) acresei@®,00% (vinte inteiros por cento) da diferengaecesse valor e a
remuneracéo mensal do empregado, limitada a remgemensal percebida pelo mesmo e com a garaimiaande
1/3 (um tergo) da referida remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor fixo constante deaputdesta Clausula € o vigente em novembro de 204dr, a
automaticamente corrigido com o mesmo indice e @snm forma e época dos reajustes salariais caledi@o
Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Compreende-se por remuneracdo mensal, paradfixdo respectivo "quantum” da
Ajuda de Custo para Gozo de Férias, a soma ddcshk@se; o anuénio ou o anuénio fixo, para os egagies
admitidos até 31/10/05; salario habitacdo, hordsaerdinarias contratuais, gratificacdo de funcéocHefia,
adicional de periculosidade e as gratificacbes uiedes fixas previstas em Acordo Coletivo de Tiatal
(Eletricistas de Linha-Viva e Limpeza e Conservag@d eiculo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Qualquer que seja o motivo do desligamento dpregado, o pagamento da Ajuda de
Custo para Gozo de Férias estende-se as hipOteséqias devidas por periodo aquisitivo completoue/
incompleto, exceto quando se tratar de desliganmor tgusta causa, e observara a proporcionalidadeekacao
ao numero de dias de férias a que fizer jus o egapie

PARAGRAFO QUARTO - A vantagem de que tratacaputdesta Clausula é compensavel com o abono de /3 (u
terco) de que trata o Artigo 7° (sétimo), Inciso IXMda Constituicdo Federal vigente, garantindoese
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remanescente no que ultrapassar. Ao contrarismfegar ao referido abono de 1/3 (um tergo), senagtida a
respectiva complementacéo.

CLAUSULA 462 FERIAS ANUAIS — ABONO PECUNIARIO

No periodo inicial ou final das férias, é facultatbempregado converter em abono pecuniario at@uid3erco) dos
dias de férias a que fizer jus, mesmo em caso diggmde férias em dois periodos previsto na Clau@uadragésima
Sexta, deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 472 ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS FERIAS —
PARCELAMENTO

A importancia solicitada e recebida pelo empregaditulo de adiantamento de salério por ocasideibeno das férias
(importancia paga posteriormente e proporcionahduneracao correspondente aos dias de efetivodgogias) podera
ser descontada em até 10 (dez) parcelas mensaisctivas, no maximo, ficando a critério do empdega desconto
em um ndmero menor de parcelas.

Opcionalmente, a critério do empregado, o valoadiantamento de salario por ocasido de retorndélas podera ser
inferior ao valor integral da remuneracéo correggote aos dias de efetivo gozo de férias, limitaslmpcdes de 25%
(vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por ceatnb75% (setenta e cinco por cento) deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de cada periodo aquisitivo, 0 empregado aptar pelo parcelamento do
adiantamento podera utilizar o beneficio acimaaenas, um dos periodos parcelados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em nenhuma hipétese o empregado podera acumulzl@aento de adiantamento de
salario por ocasido de retorno das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de desligamento do empregado por quatopiéro, as possiveis parcelas
vincendas terdo vencimento antecipado e serdo idieduza quitacao final do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - E permitido ao empregado optar por quitar antecipate qualquer nimero de parcelas

CLAUSULA 482 ABONO DE FALTAS — FALECIMENTO DE SOGRO E SOGRA

A CEMIG assegura aos empregados o direito de areentse do servico por até 2 (dois) dias consexsjtisem
prejuizo dos salarios, por falecimento de sograamwo, mediante apresentacdo da respectiva cedalabito, quando
0 evento exigir que o beneficiario empreenda viagewutra localidade. Nao havendo esta exigéncidoomo sera de,
apenas, 0l (um) dia.

VIl. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 492 CIPAs

A CEMIG concorda que membros titulares da Diretdiga Sindicatos ou seus representantes designadosntlim
acordo entre as Entidades Sindicais e a Emprestgipam de reunides das Comissdes Internas deefgéo de
Acidentes (CIPAs), recebendo copia da respectwva at

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além do disposto nas legislacdes especific@EMIG concorda que:
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a- A CIPA tenha acesso a todos os locais de trabadhareila sob sua responsabilidade, em quaisquersturno
bem como a todas informacgdes de dados estatiseferentes as Doencgas Profissionais e Acidentes de
Trabalho referentes, também, a sua area de atuagao.

b- Técnicos indicados pelos Sindicatos participentgumente com Técnicos da Empresa, da implementagao d
politicas e a¢des que visem a prevencao de Dodirgdissionais e Acidentes de Trabalho, em reunides
trimestrais.

c- Representantes das CIPAs participem, dentro deomisfidade da Empresa, de congressos e eventos
relativos, exclusivamente, a Saude e Segurancarabalhio, Doencas Ocupacionais e outros temas de
interesse, custeando as despesas necessarias.

d- As reunides da CIPA devam receber seu apoio, atrdadiberacdo do local e material necesséarioeao s
funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obedecida a legislagdo em vigor, a CEMIG comprerseta convocar eleigdes para as
CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia dintéido mandato, dando publicidade ao ato atraeés d
editais colocados em seus quadros de aviso, erviaduia, aos Sindicatos, dentro dos primeiros £@)(dias
Uteis contados a partir do prazo acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPA participara, juntamente com o SESMT, aiglementacdo de politicas e acdes
que visem a prevencdo de Doencas e Acidentes dhallica Serdo objeto de investigacao e analise bgeates
de trabalho, incluindo os equipamentos e maquitdigadas pelos trabalhadores. A CEMIG continuara a
estudar e promover mudancas, reformas ou adaptdgéesaquinas e equipamentos que propiciem a ealiesa
doencas do trabalho e/ou acidentes do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Obedecida a Legislagdo em vigor, a CIPA - refdaela pela sua Presidéncia - podera
promover reuniées em locais de trabalho, em harfmié-estabelecidos, em conjunto com a adminigiraca

PARAGRAFO QUINTO - Os membros da CIPA que tenham sido reeleitosiee tgnham participado de curso
anterior, poderao participar de novo curso, na Ig@&ido, se assim o desejarem.

PARAGARAFO SEXTO - A CIPA coordenara o seu processo eleitoral. inéode eleicdo do Vice-Presidente da
CIPA, caso nao seja estipulada pela Comissdo Edgitprocessar-se-a através de votacdo entre ubareis
eleitos.

PARAGRAFO SETIMO - Obedecidas as disposicdes legais especificasteis, os membros da CIPA participardo
das tarefas de inspecéo de instala¢des; do acoapanto de execugédo de tarefas/trabalhos; da igagdt de
acidentes do trabalho e da elaboracdo de sugett@medidas destinadas a prevencéo de acidenteabddhb
referentes, exclusivamente, a area de abrangéacaadCIPA.

a - As atividades previstas waputdeste Paragrafo serdo executadas durante o enfeedrmal da CEMIG e
obedecerdo a uma programacao elaborada/definidaalimente pela CIPA, abrangendo 4 (quatro) horas
consecutivas semanais de disponibilidade parativ@ftesenvolvimento dessa atividade.

PARAGRAFO OITAVO — A data-base para posse dos novos representante®fa 64 Empresa e dos empregados,
sera, sempre, o dia 1° (primeiro) de junho, ex@e@ aquelas determinadas pela Delegacia Regianal d
Trabalho — SRTE.

PARAGRAFO NONO - Nos processos eleitorais das CIPAs, serdo olkdetodas as disposicdes constantes do
modelo padronizado de “Edital de Convocacédo de;&tepara Membros Representantes dos Empregados de
CIPA” - acertado com os Sindicatos e objeto da &stgpde Resolucdo da Diretoria - PRD-002/92, d8103-
92, e da CRD/002/92, da mesma data, processands-sfustes necessarios no que se refere a prazos de
publicagdes de inscrigdes e quanto as formas degiss.

PARAGRAFO DECIMO - As eleigbes das CIPAS obedecerdo ao dispostdira. N

CLAUSULA 502 INVENTARIO MEDICO DE SAUDE
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A CEMIG compromete-se a fornecer, aos empregadesa@olicitarem, laudo comparativo entre o Invaatitédico
de Saude e os demais exames que vierem a setastiipelo Servico Médico da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG concorda que o empregado portador dexgmerdnica passivel de aposentadoria
cujo Pedido de Aposentadoria Especial tenha sidadeepelo Instituto Nacional de Seguridade SociBISS,
solicite, a sua geréncia imediata, o InventarioeEsp de Salde a ser realizado pelo Servico Médio

Empresa.

a- Concluido o Inventario Especial de Saude, o emplietzra acesso aos resultados dos exames realzados
também, as informacg8es sobre sua situacao de saude.

b- Caso a geréncia imediata e/ou o empregado julgaseario, um segundo Inventario Especial de Saude
serd realizado pelo Servigco Médico da Empresa.

CLAUSULA 512 FISCALIZACAO DE EMPREITEIRAS QUANTO A SEGURANCA DO TRABALHO

A CEMIG compromete-se a intensificar a fiscalizagts empreiteiras contratadas, visando o fiel cumgnto das
clausulas de Seguranca no Trabalho constantegsiosativos contratos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CEMIG, nos termos de sua normatizacdo sobrer@aga no Trabalho, autoriza seus
empregados a verificarem 0s servicos/manobras @dmsipelas empreiteiras no que se refere a sitic®ol
de Seguranca do Trabalho e apresentarem, formageIPA correspondente & area de atuacdo, ost@spe
relacionados para registro em Ata, fiscalizaciewda apuragéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CIPA, dentro do periodo de tempo fixado no PafagSétimo — letra “a”, da Clausula
Quadragesima Nona, deste Acordo Coletivo de Trabadlevera promover a fiscalizagdo dos aspectos
apresentados, emitindo, quando couber, relatéer @ncaminhado ao Orgao Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Sindicatos, obedecidas as respectivas besisrtais e categorias diferenciadas,
poderdo apresentar a CEMIG, formalmente, atravéAskessoria de Relacdes Sindicais — RH/RS, os
servicos/manobras executados por empreiteiras §aeestejam obedecendo, dentre outros aspectog os d
seguranca contratados, para a devida fiscalizgud@igdo. A RH/RS respondera, ao Sindicato aprasenta
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, os esclaredios#orovidéncias pertinentes.

VIIl. RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 522 LIBERACAO EM TEMPO INTEGRAL, ESTABILIDADE PROVISORI A DE
DIRIGENTE SINDICAL E LIBERACAO EVENTUAL

Além dos dirigentes sindicais identificados nomimahdividualmente pelas entidades sindicais, éavgrdirigentes eleitos
(cargos de Direcao, Conselho Fiscal e Delegacaerktida ou Confederativa, titulares e/ou suplents) o limite de 24
(vinte e quatro) empregados da CEMIG, em relac@ cqq@is, exclusivamente, se aplicara a estabiligadeisoria
prevista nesta Clausula, a Empresa reconheceréabilieede proviséria, mediante comunicacao fornpalia mais 07
(sete) dirigentes regionais do Sindicato Intermipaicdos Trabalhadores na Indastria Energética diead/Gerais —
SINDIELETRO, que, dessa forma, totalizara 31 dinige sindicais estaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adicionalmente ao disposto reaput desta Clausula, os Sindicatos abaixo relacionados
poderdo acrescentar a comunicagéo para fins daheconento de estabilidade provisoéria, estabelauidaem 1,

desta Clausula.
a- SINDIELETRO — 19 (dezenove), totalizando 50 (cintfag empregados estaveis;

b- SINDSUL - 6 (seis), totalizando 30 empregados egtav
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c- Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Endffirica de Juiz de Fora — 6 (seis), totalizan@o 3
empregados estaveis;

d- Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Endtlfitrica de Santos Dumont — 1 (um), totalizando 25
empregados estaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICA IS COM ONUS PARA A CEMIG — A
CEMIG, observada a conceituacdo legal (Artigo 543aragrafo 4° - da Consolidacao das Leis do Trabalh
CLT), mantera, no periodo de validade deste ACdisposicao das entidades sindicais abaixo reladamsam
tempo integral, os diretores por elas indicadosgdebida a seguinte distribuicdo:

Entidade Sindical Quantidade

Federagao dos Trabalhadores nas Industrias Urbanastado de Minas Gerais 03 (trés)
Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da Ené&igimica de Santos Dumont 01 (um)
Sindicato dos Administradores no Estado de MinasiGe 01 (um)
Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais 03 (trés)
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Ené&igigica de Juiz de Fora 02 (dois)
Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais 03 (trés)
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na ItrthiEnergética de Minas Gerais 09 (nove)

1) A liberacdo do Dirigente Sindical é processada gmrda da sua remuneracdo, assegurando-se a
contagem do tempo como de servico efetivo.

2) Aliberagdo de que trata o Paragrafo Primeiro émss previstos em seu item 1 sdo asseguradosira part
da data do recebimento das indicag¢Oes feitas flidades Sindicais, por e enquanto perdurarem o0s
respectivos mandatos e as respectivas indicacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDIC AIS COM ONUS PARA O
SINDIELETRO - A CEMIG concorda com a liberagéo de, no maxima;iep) dirigentes sindicais com todos
os Onus para o Sindicato Intermunicipal dos Tramhdhes na Indistria Energética de Minas Gerais -
SINDIELETRO/MG, sem suspenséo dos respectivos atmsrde trabalho dos empregados liberados.

1) O SINDIELETRO/MG, mediante comprovada autorizac@oAdsembleia Geral, assumird todos os dnus
decorrentes da manutencdo do contrato de trabathglena vigéncia, inclusive aqueles referentes a
FORLUZ, Prosaude Integrado, Tiquetes Refeicdo/LamthAlimentacdo, Seguro de Vida, Seguro Saude,
etc.

2) O pagamento e ressarcimento dos valores correspiascies obrigacdes trabalhistas e previdencigid@® s
efetivados da seguinte forma:

a- a CEMIG efetuard todos os pagamentos decorrentesodtvato de trabalho, inclusive salarios e
encargos, mantendo os mesmos sem solucdo de d¢datiay

b- mensalmente, a CEMIG emitira fatura relativa apesas do més, em nome do SINDIELETRO/MG,
que fara o reembolso imediato, através de encadetiaontas quando do repasse de verbas e valores aos
Sindicatos previsto na Clausula Quinquagésima Qudeste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de solicitacdo de substituicdo de dir@terddo por esta sistematica, a CEMIG
devera ser informada, por escrito, com antecedénfriana de 30 (trinta) dias da data prevista péetivacéo
da substituicdo pretendida, para expressar suaigtaria.”

PARAGRAFO QUINTO — LIBERACAO EVENTUAL DE DIRETOR SI NDICAL - As liberagdes eventuais de
diretores sindicais, quando solicitadas pelas Bdtd Sindicais que negociam com a CEMIG, tém airsegu
regulamentacéo:
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1. poderéao ser liberados, sem 6nus para a CEMIG, samspectivas auséncias ao servico ndo causarndksper
nas férias anuais, os membros de diretorias dadafes Sindicais, com até 02 (dois) dias, inteoas
fracdes, por més;

2. todas as liberagcbes eventuais sdo condicionadas agjauséncias dos liberados ndo causem trarstmono
bom funcionamento dos servicos, devendo se restrand@dl (um) empregado por 6rgdo/setor/unidade,
principalmente naqueles considerados como "atiégafim" da Empresa (geragdo, transmissdo e
distribuicdo de energia);

3. a CEMIG ndo assumira nem se responsabilizara palqogr despesa oriunda das liberacdes, tais como:
hospedagem, transporte, refeicdo, lanche, etc;

4. as possibilidades de liberacdes estardo sujedpsovacdo da Geréncia da area de lotacéo do lifgerad

5. no relacionamento com as Entidades Sindicais, tadasolicitacdes de liberacdes eventuais de dator
deverdo dar entrada na Assessoria de Relagfexc@mdiRH/RS, com antecedéncia minima de 08 (oito)
dias (teis;

6. caberd a RH/RS, apds consultar a geréncia espelifico item 5 (cinco), comunicar a decisao da Esapae
Entidade solicitante.

CLAUSULA 532 INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES

Mediante solicitagcdo formal das Entidades Sindjcai€EMIG concorda em fornecer, quando possuiseggiintes
informacdes:

a- Listagem dos problemas de salude ocorridos em degten area de trabalho ou no conjunto da Empresa
referentes ao periodo de tempo solicitado, detemadio frequéncia dos eventos individuais, nimerdlide de
trabalho perdidos e total de horas trabalhadas.

b- InformacGes primarias ou agregadas de acidente®ecds causadas pelo trabalho e, também, inforsatgie
problemas de saude ocorridos nas diversas Are&siaspde Riscos - AERS.

b.1- Quando necessario para aprofundar o exameataticbes ambientais das AERs, as Entidades Sisdica
poderdo solicitar a participacdo de trabalhadoesetor nas reunides trimestrais definidas na Glaus
Quadragésima Nona - Paragrafo Primeiro - letradbste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Obedecidas as respectivas bases territoriaigtegarias diferenciadas, a CEMIG se
compromete a encaminhar as cépias das Comunical®escidentes do Trabalho - CATs, as Entidades
Sindicais, conforme estabelecido no Paragrafo fnameéo Artigo 22, da Lei 8213/91, através de ssaessoria
de Relacbes Sindicais - RH/RS.

CLAUSULA 542 ACIDENTE DE TRABALHO COM EMPREGADO DA CEMIG - ACIDE NTES
GRAVES OU FATAIS COM VITIMA

A CEMIG concorda em notificar a ocorréncia dos aotds graves ou fatais com vitima ao Sindicatoralsathador
acidentado e ao Sindicato dos Técnicos em Segudm@aabalho - SINTEST, imediatamente apés o Dap@hto
competente da Empresa ter sido comunicado da octaré

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicatos especificados maput desta Clausula participardo de comissdes
especificas de andlises de acidentes graves asl ¢ata vitima, as quais serdo constituidas enmnatéaximo,
5 (cinco) dias apés a ocorréncia do acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de acidentes do trabalho em que erdaitb estiver com aparente lesdo grave
e/ou correr risco de vida - nos quais se encoriticultiade para internagdo na rede hospitalar creidda - o
empregado acidentado sera socorrido imediatamassgmindo a Empresa a responsabilidade pela igéena
no hospital mais préximo, conforme estipulado emnéoprépria e especifica da Empresa.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CEMIG continuara a desenvolver a¢des juntoeupreiteiros para que, em caso de
acidente do trabalho com aparente lesdo graveocefiourisco de vida, envolvendo empregado de empeeite
quando da realizacdo de obras contratadas pelaeBmpr acidentado seja socorrido imediatamentendev
ser encaminhado ao hospital mais proximo.

PARAGRAFO QUARTO - Respeitadas as respectivas bases territoriailEMI@ se obriga a convocar os Sindicatos
para fazerem parte da andlise de acidentes gravigais envolvendo, concomitantemente, seus eragosge
terceiros, ainda que a gravidade do acidente qcpemnas, com o terceiro envolvido.

CLAUSULA 552 REPASSE DE VERBAS E VALORES AOS SINDICATOS

A CEMIG repassara, as Entidades Sindicais, as seebgalores correspondentes a cada um (mensalidades,
convénios, etc) - exceto a Contribuicdo Sindicalgde tratam os Artigos 578 a 593 da Consolidac&oledés do
Trabalho - CLT - no prazo maximo de 3 (trés) digsisiapos, efetivamente, terem sido efetuados esod#os
existentes na data da assinatura do Acordo Coldévbrabalho de 1989.

CLAUSULA 562 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL E TAXA
DE FORTALECIMENTO SINDICAL — EXCLUSIVAMENTE PARA EM PREGADOS
ASSOCIADOS DOS SINDICATOS, NOS TERMOS DO PRECEDENTE119, DA SDC,
DO C.TST

A CEMIG compromete-se a descontar do salario-basmpregado associado, em uma Unica parcela n@emfavor
dos Sindicatos e respeitadas as respectivas lesiésrinis e categorias diferenciadas, a ContcéoiTaxa aprovada
pela Assembleia Geral e divulgada pelo Sindicaacamtido o Direito de Oposigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Direito de Oposi¢éo, de carater pessoal evithgializado, sera estabelecido pelo
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados degmta Assessoria de Relagdes Sindicais da CEMIG -
RH/RS, da Ata da Assembleia Geral respectiva (uaigou copia xerox autenticada). Caso o Sindicdm n
divulgue o resultado da assembleia aos empregagdos;omecard a fluir o prazo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto sera efetivado no més imediatamergeior ao da entrega da Ata da
Assembleia que deliberou sobre a Contribuicdo/Tdeade que o0 prazo de oposicao previsto no Paoagraf
Primeiro, retro, se esgote no més da entrega da ata

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica isento da Contribuicdo/Taxa, 0 empregad® mp data do desconto encontrar-se
afastado ha 3 (trés) meses ou mais por motivo degdoou acidente do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese da Empresa vir a ser questionad@igldente em razdo de valores
descontados na forma estabelecida nesta Claustgapectivos Paragrafos, a CEMIG devera comunicar ao
Sindicato afetado em tempo habil para que ester@sepolo passivo da acdo, sendo que, em qualipiese,
os Sindicatos se responsabilizam por quaisquer guisenham a recair sobre a Empresa.

CLAUSULA 572 REUNIOES EM MARCO, JUNHO E SETEMBRO DE 2012
A CEMIG se compromete a realizar reunides com dglases Sindicais nos meses de margo, junho e baiede

2012, com a finalidade de acompanhar e analisadamaento e o cumprimento das Clausulas do AcordetiCo de
Trabalho 2011/2012, bem como avaliar os aspectesmjantura nacional que afetam as rela¢es trisiedh

IX. DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA 582 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO UNICO E QUADRO MINIMO D E
EMPREGADOS

A CEMIG se compromete a manter um quadro minim8.660 (nove mil) empregados, referenciado a 310082nas
suas empresas CEMIG H, CEMIG GT e CEMIG D, até @2012, ressalvada a hipétese de sua reducao rmevile:

a) livre adeséo de empregados a programas de deshig@apremiados;
b) rescisdes contratuais por justa causa;
c) rescisdes contratuais por iniciativa do empregadpar comum acordo;

d) aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG manter4 um Acordo Coletivo de Trabalho énjmara os empregados com efetivo
vinculo empregaticio com as Empresas mencionadeamddesta Clausula, até 31/10/2012.

CLAUSULA 592 REPRESENTANTES NO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DA FORLUZ

A composicdo e a forma de indicacdo dos membrosCadoselhos Deliberativo e Fiscala FORLUZ passa a ser
conforme previsto na legislacéo (Lei Complemenfat38/2001) e no Estatuto da Fundacdo. A CEMIG ealzcque
as eleicdes previstas possam ser feitas atravébagias completas, respeitada a proporcionalidasieegpaesentacdes
de participantes e assistidos, desde que ndormpgdimento legal.

CLAUSULA 602 PRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorarddéprimeiro) de novembro de 2011 até 31 (trinterg de outubro

de 2012.

E por estarem assim justas e acordadas, assinpartas o presente Acordo Coletivo de Trabalho €né3) vias de
igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMh& para as Entidades Sindicais, para os devidesliérireito.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2011

CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS CIA. ENERGETICA DE MINAS GERAIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAO S.A. CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Djalma Bastos de Morais Diretor de Gestdo Empresarial

Diretor Presidente

SINDICATO DOS ELETRICITARIOS DO SUL DE MINAS SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
GERAIS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
José Antdnio Cirilo ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Presidente Jairo Nogueira Filho

Diretor Coordenador Geral
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SINDICATO DOS GEOLOGOS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS
Antonio Geraldo da Silva

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Raul Otéavio da Silva Pereira
Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS
GERAIS
Lindomar José de Souza

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE
Alacir Ribeiro Antonio Filho
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE
TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE
COMPUTACAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Wanderson Alves da Silva

SINDICATO DAS SECRETARIAS E
SECRETARIOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Berenice Nogueira Soares

Presidente

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES
NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Antdnio Eustaquio Barbosa

Presidente

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA
DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

Edeltrudo Maldonado Moreira

Vice Presidente

SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Antdnio de Padua Ubirajara de Silva

Presidente
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SINDICATO DOS ADVOGADOS DO ESTADO DE MINAS SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE
GERAIS MINAS GERAIS

Roberto Williams Moyses Auad Roges Carvalho dos Santos

Presidente

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Urliim&stado Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia

de Minas Gerais Elétrica de Juiz de Fora
Reinaldo Ferreira Cabral José Emanuel E. Oliveira
Presidente Presidente

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Endflfizica de
Santos Dumont

Reinaldo Ferreira Cabral

Presidente
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