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Acordo Coletivo de Trabalho, entre si fazem, de um lado, ERB MG ENERGIAS S/A, empresa inscrita no CNPJ
sob o n2 15.419.901/0001-90, cuja sede est4 localizada na Estrada Santa Vitéria — Perdildndia, s/no, km 11,8,
Quadra 01, Zona Rural, Cep: 38320-000, Santa Vitdria, Minas Gerais, doravante denominada EMPRESA e, do
outro lado, SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS
GERAIS — SINDIELETRO-MG, CNPJ: 17.222.886/0001-10, cuja sede estd localizada na Rua Mucuri, 271, Floresta,
Cep: 30150-190, Belo Horizonte, Minas Gerais, doravante denominado SINDICATO, de acordo com as clausulas

e condicbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE E ABRANGENCIA

1.1 As partes fixam a data-base dos trabalhadores em 12 de margo de cada ano, e o prazo de 1 (um) ano de
vigéncia para o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que tem inicio no dia 12 de margo de 2016 e término

no dia 28 de fevereiro de 2017.

1.1.1 Os efeitos deste acordo retroagem a data-base de 01 de margo de 2016.
1.2 0 Acordo Coletivo de Trabalho tem abrangéncia na base territorial de representagdo do SINDIELETRO-MG.
CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

2.1 A partir do més de margo de 2016, o piso salarial da categoria corresponderd a R$ 1.370,66 (mil trezentos e
setenta reais e sessenta e seis centavos), o qual sera corrigido, automaticamente, com o mesmo indice e na
mesma forma e época dos reajustes salariais coletivos da empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

3.1 A Empresa reajustard os salrios de todos os seus empregados, utilizando o percentual de 7% (sete por cento),
referente ao periodo de 01/03/2015 a 29/02/2016), retroativo a data base.

3.1.1. O Sindicato e a Empresa atestam para os devidos fins que a Empresa ja aplicouo reajuste acima

mencionado na data de 30/07/2016 a todos os seus empregados.
3.2 A empresa aplicara mais 1% (um por cento) sobre o saldrio base de margo de 2016 para todos os empregados
ativos em margo de 2016. O reajuste ndo serd retroativo a data base, operando seus efeitos apenas e tdo

somente a partir de 01/06/2017.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA

4.1 A Empresa adiantard quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal do
empregado.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE

5.1 A jornada semanal de trabalho dos empregados da Empresa sera das 07:00 as 17:00 de segunda a quinta-
feira e das 07:00 3s 16:00 as sextas-feiras. O excesso de trabalho de segunda a quinta-feira serd compensado
com a folga no sdbado, de modo que os empregados ndo trabalhem ordinariamente mais do que quarenta e

quatro horas semanais.

5.2 A compensagio da duragfo didria de trabalho, obedecidos os preceitos legais e ressalvada a situagdo dos
menores, também fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou

plirimo, do qual conste o hordrio normal e compensével, com a ciéncia formal do sindicato em cada
documento firmado; b) A Empresa poderd compensar as folgas nos “dias-pontes” entre feriados e
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domingos, podendo os empregados trabalharem no maximo por mais de 2 (duas) horas didrias além
das que praticam ordinariamente com o fim de efetuar a compensagdo.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

6.1 A Empresa antecipard, desde que solicitado pelo empregado, por escrito, com base na lei e por ocasido das
férias, adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro baseado no saldrio do més vigente,
devendo efetuar o desconto do valor nominal na época do pagamento do saldo previsto em lei.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

7.1 A Empresa pagaré o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o total da
remuneracgido, para todos trabalhadores da Termoelétrica que se enquadrem nas condicbes legais para
recebimento desse adicional.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

8.1 A Empresa pagaréa adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) da hora normal, aos seus
empregados que trabalharem em jornada compreendida no periodo de 22h00 de um dia até 05h00 do dia

seguinte.

8.1.1 O referido adicional dever4 ser observado para pagamento de todas as horas trabalhadas ap6s as
05h00, cujas jornadas tenham se iniciado no periodo noturno.

CLAUSULA NONA — PAGAMENTOS ATRAVES DE BANCO

69.1 Sempre que os saldrios forem pagos atraveés de bancos, sera assegurado aos empregados intervalo
remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o recebimento. O empregado terd, igualmente,
tempo livre remunerado suficiente para o recebimento de PIS, beneficios previdencidrios e levantamento de

FGTS.

9.1.1 O intervalo mencionado nio poder4 coincidir com aquele destinado a repouso e alimentagdo.

CLAUSULA DECIMA — EMPREGADO ESTUDANTE

10.1 Ao empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, sujeito ao regime de trabalho em tempo integral,
serd permitida a safda antecipada de 2 (duas) horas ao final do expediente, em dias de provas escolares,
condicionada a prévia comunicagdo a empresa e posterior comprovacdo por atestado fornecido pelo escola.

10.2 Para a prestacio de exames para o Ingresso em curso profissionalizante de segundo grau, o empregado
poderd faltar até 3 (trés dias) consecutivos por ano, condicionadas as faltas a prévia comunicagdo a empresa e

posterior comprovagdo do exame.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

11.1. A Empresa fornecera uma refei¢do: café da manha, almogo e/ou ceia, conforme a necessidade do horério
e extensio de trabalho. O almogo e o café da manhé serdo oferecidos de segunda a sexta-feira, conforme jornada
de trabalho praticada. Este beneficio ndo terd natureza remuneratdria, ndo integrando o saldrio do empregado

para nenhum efeito.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

12.1 De acordo com o horério de trabalho a empresa fornecerd para os trabalhadores {as) transporte coletivo
como Van, Micro-Onibus e afins apropriados para acesso a drea industrial. Também o fard se houver necessidade
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de veiculo/transporte para tarefas externas. Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integrando o salario
do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS E GRATIFICACOES

13.1 O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com sdbados domingos, feriados ou dias
compensados.

13.2 Para trabalhadores que trabalham em escalas de turnos, o inicio das férias serd a partir do primeiro dia de
trabalho depois da folga.

13.3 Por ocasido do gozo das férias, concederd abono, a titulo de “Gratificagdo Assiduidade”, além da gratificagdo
de férias prevista constitucionalmente, condicionado a quantidade de faltas injustificadas durante o periodo

aquisitivo:

» 17% de remuneragio para quem tiver 0 (zero) falta;

¥» 15% de remuneracio para quem tiver de 01 a 03 faltas;
» 10% de remuneracio para quem tiver até 05 faltas;

» Sem gratificacdo acima de 5 faltas;

0 pagamento seré realizado por ocasido do retorno das férias ou na rescisdo do contrato, caso as mesmas sejam
indenizadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SOBREAVISO
14.1 A Empresa garante o pagamento das horas de sobreaviso, ao empregado designado para permanecer a
disposicdo da Empresa, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada. O

sobreaviso ocorrerd quando comunicado oficialmente ao trabalhador por meio de aviso impresso, devidamente
assinado pelo gestor imediato e pelo préprio trabalhador.

14.2 As horas de sobreaviso deverdo ser remuneradas com acréscimo de 1/3 (um tergo) do valor da hora normal,
considerando-se para fins de pagamento o saldrio base acrescido do adicional de periculosidade.

14.3 Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora

extraordinria, obedecendo os percentuais de horas extras fixados por Acordo Coletivo, com garantia do
pagamento minimo de 04 (quatro) horas extras didrias em caso de acionamento.

14.4 A permanéncia & disposi¢do da Empresa, na forma do caput, fica limitada ao maximo de 96 (noventa e seis)
horas/més e 2 (dois) finais de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORA IN ITINERE

15.1 Para cdlculo das horas sera considerado o tempo de deslocamento gasto no trajeto de ida e volta para a
usina, para jornada de trabalho normal, escala de revezamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TOTAL DE HORAS MENSAIS

16.1 A Empresa mantera em 220 horas (duzentos e vinte horas) a carga de trabalho mensal dos empregados dos
setores administrativos para fins de pagamento da remuneragdo e desconto legais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO
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17.1 A jornada de trabalho para o Turno ininterrupto de Revezamento, sera de 8 (oito) horas diarias, com escala
de 6 dias de trabalho por 4 dias de folga sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno e periculosidade.

17.1.1 Os turnos obedecerdo a escala de 6 x 4, ou seja, para cada seis dias consecutivos de trabalho, os
empregados terdo quatro dias de descanso. Funciondrios do turno de revezamento, terdo carga mensal de
trabalho de 168 horas mensais.

17.1.2- Os turnos seriio de dois dias no horario de 07h as 15h (Turno da Manhi), dois dias no hordrio de 15h as
23h (Turno da Tarde) e dois dias no horario de 23h as 7h (Turno da Noite), devendo ser respeitado em todos 0s
casos os horarios necessarios para descanso e refeigdo dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE ESCALA DE REVEZAMENTO - FERIADOS

18.1.Nos dias de feriados municipais, estaduais e nacionais, as horas trabalhadas serdo remuneradas conforme
cldusula 19.1 deste acordo.

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVICO EXTRAORDINARIO

19.1 A Empresa se compromete a restringir a realiza¢do de servigos extraordindrios aos casos de comprovada e
inadidvel necessidade. As horas extraordindrias de trabalho serdo remuneradas com os seguintes adicionais em
relagio ao valor da hora normal:

a) Dias uteis:
Diurnas: 50%
Noturnas: 50%

b) Sabados,
Diurnas: 60%
Noturnas: 60%

c) Domingos e Feriados:
Diurnas: 100%
Noturna 100%

19.1.1Para os trabalhadores convocados para a realizagdo de servigo extraordindrio, sera garantido o
pagamento minimo de 01 (uma) hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA - REPOUSO REMUNERADO

20.1 O célculo do repouso semanal remunerado do empregado considerara o valor médio das horas extras
prestadas na respectiva semana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGAS ESPECIAIS
21.1 A Empresa concederd as seguintes licengas especiais:

e  Por 03 (trés) dias (teis consecutivos em virtude de casamento;

e Por 10 (dez) dias consecutivos em virtude de nascimento de filho, correspondente, a licenca
paternidade;

e Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de falecimento de cobnjuge, ascendente, descendente,
s0gro, sogra, irméo ou pessoa que comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do empregado.

e Por 24 (vinte e quatro) horas por semestre, a fim de levar o filho menor ao médico, ou pais idosos,
condicionado o abono de falta a comprovagdo por meio de competente atestado médico e do grau de

parentesco.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA

22.1 A Empresa deveré fornecer aos seus empregados seguro de vida, de acidentes pessoais, de invalidez
permanente ou temporéaria que garanta o equivalente a 36 vezes o saldrio, incluindo na contratagdo do seguro,
o auxilio funeral, sem &nus para o empregado. Estes beneficios ndo tpossuem natureza salarial, ndo integrando
o saldrio do empregado para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO
23. 1 A Empresa concedera aos empregados o Vale Alimentagéo no valor mensal de RS 300,00 (trezentos reais).

23.1.1 O Sindicato e a Empresa acordam que a diferenga nos valores do vale alimentagéo retroativa a
data-base de margo/2016, em fungéio da data de fechamento deste acordo serd paga em trés parcelas,
nos meses subsequentes a sua assinatura , conforme abaixo:

diferenca de RS 36,00 (trinta e seis reais/més) * 15 meses = R$ 540,00 por trabalhador pagos em trés
créditos mensais de RS 180,00 nos meses de julho, agosto e setembro de 2017).

os créditos citados acima serdo disponibilizados nos dia 23 de junho, 25 de julho e 25 de
agosto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DE VANTAGENS POR AFASTAMENTOS

24.1 A Empresa garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias, em decorréncia
de doenca ou acidente devidamente caracterizado pelo Orgdo de salide da Empresa ou da Previdéncia Social,
que o empregado receberd integralmente o 13° saldrio e as férias do perfodo, além das vantagens que lhe sdo
assegurados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO-DOENCA

25.1 Aos empregados da Empresa que entrarem em gozo do beneficio auxilio doenga acidentdrio (B-91), assim
reconhecido e concedido pela Previdéncia Social, a Empresa pagard a diferenga entre a importancia por eles
recebida do INSS, a partir do 162 (décimo sexto) dia de afastamento e o respectivo salédrio base, acrescido do
adicional de periculosidade e dos adicionais, nos casos pertinentes, até o limite de 120 (cento e vinte) dias do
afastamento. O beneficio serad limitado de forma que a diferenca entre o beneficio recebido e o valor
complementado pela companhia néo ultrapasse o teto de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

25.1.1 O beneficio somente serd concedido aos profissionais que possuam 12 meses de trabalho na
empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO-CRECHE

26.1 A empresa concederd o valor de RS 300,00 (trezentos reais) mensais a titulo de auxilio-creche a todas as
funciondrias com filhos de 4 meses a 5 anos de idade. O beneficio sera concedido na forma de reembolso e
somente mediante apresentacgdo de nota fiscal de institui¢cdo ou recibo reconhecido de profissional liberal com

reconhecimento de vinculo.

26.2 O beneficio serd estendido a funciondrios, pais de criangas nesta faixa etaria que comprovadamente forem
vilivos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - READAPTAGAO FUNCIONAL.

27.1 A Empresa garantird a readaptagdo para o empregado, em cargo compativel com a redugdo de sua
capacidade laborativa ocorrida em razdo de acidente ou doenca, sem que haja reducdo da remuneragdo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

28.1 A Empresa manterd contrato com empresa especializada, para a concessdo de assisténcia médica e
odontoldgica nacional aos seus empregados, extensivo aos beneficidrios definidos abaixo.

A assisténcia médica concedida niio teré natureza salarial e deverd contemplar as seguintes especifica¢des:..

Beneficiarios:
A - Empregado: desde que esteja recebendo remunerag¢do da Empresa.
B - Beneficiario vinculado ao Empregado:
1. COnjuge ou Companheiro (a)
2. Filho (a) desde que:
a. solteiro(a);
b. menor de 21 anos;
¢. universitario ou estudante de pés-graduagido (especializagdo, mestrado e doutorado) com
idade até 24 anos incompletos;
3. de qualquer idade caracterizado "invalido permanente para o trabalho" e desde que a invalidez tenha
ocorrido enquanto ainda beneficidrio do plano de assisténcia médica da empresa;
4, Menores sob guarda, em processo de adogido com até 18 (dezoito) anos, devidamente registrados na

Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME PRE-NATAL

29.1 A Empresa conceder4 as suas empregadas as dispensas necessdrias, para que se submetam ao exame pré-
natal, a critério do médico da gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES PERIODICOS

30.1A Empresa se compromete a realizar anualmente e gratuitamente, exames médico periddicos que visam
assegurar a salide e seguranga. Os exames a serem realizados deveréo levar em consideragdo as atividades dos
trabalhadores, garantindo ainda a realizagiio de outros exames necessarios a investigagdo diagndstica e de nexo
causal das doengas do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- SEGURANCA DO TRABALHO

31.1 A Empresa se compromete a implementar politica de satide e seguranga de forma a impedir acidentes ou
doencas de trabalho.

31.2 As solicitagbes dos trabalhadores encaminhadas a CIPA deverdo ser analisadas e implementadas pela
Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- INDENIZACAO PECULIAR

32.1 .Em caso de dispensa sem justa causa do trabalhador (a) com mais de 45 anos de idade e que tenha mais
de 4 (quatro) anos de servico na empresa, serd paga - juntamente as demais verbas rescisdrias, indenizagdo

correspondente a 1 (uma) remuneragao.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

33.1 A Empresa pagara mensalmente aos empregados um Adicional por Tempo de Servigo correspondente a RS
60,00 (sessenta reais) por ano trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONDICOES DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL

34.1 A Empresa mantera seus esfor¢os de permanente melhoria das condi¢des de seguranga, meio ambiente e
satide ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas areas.
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34.1.1 A Empresa realizard programas de treinamento com vistas a promover a capacitagdo dos empregados e
assegurar sua participagio nos programas de seguranga, meio ambiente e satide ocupacional.

-34.1.2 A Empresa assegura o direito dos empregados as informagdes sobre os riscos presentes nos seus locais
de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

34.1.3 A Empresa garante manter disponivel em meio eletrénico, para os seus empregados e CIPA, as fichas
técnicas dos produtos quimicos ou quaisquer outros agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho.
34.1.4 A Empresa se compromete a implementar melhorias nos procedimentos dos exames ocupacionais e nas
acdes de salide das empresas contratadas, nos préximos processos de contratagdo de prestagdo de servigos.
34.1.5 A Empresa realizard a lavagem, higieniza¢do e disposi¢do de uniformes de seus empregados, nos
segmentos operacionais, onde houver comprovadamente a exposi¢édo a toxidade.

34.1.6 A Empresa garantird ao empregado, o direito de recusa na realizagdo de qualquer tarefa que sob sua

analise possa oferecer riscos a sua salide e ou seguranga.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

35.1 Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores da empresa, o Sindicato serd comunicado no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contadas da ocorréncia do acidente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO EMERGENCIAL DE SEGURANCA OPERACIONAL

36.1 A Empresa enviara ao Sindicato em até 20 dias ap6s o fechamento deste acordo e divulgara a todos os
empregados o seu Plano Emergencial de Seguranga Operacional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

37.1 A Empresa, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1 (um)
representante do Sindieletro, para acompanhamento das condic@es de salubridade e seguranga.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRIMEIROS SOCORROS

38.1 A Empresa manterd material e equipamentos necessdrios a prestagdo de primeiros socorros e pessoal
treinado para esse fim.

38.2 Sempre que necessario serd proporcionado transporte de vitimas de acidente ou mal subito no local de
trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte terrestre ou aéreo, necessarios a cada situacdo, devendo
existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

39.1 A Empresa assegura que cada empregado serd informado e orientado, pelo seu érgdo de satide ocupacional,
do resultado da avalia¢io do seu estado de satide e dos exames complementares a que for submetido.

39.2 O drgdo de salide ocupacional da Empresa fornecera, mediante autorizagdo expressa do empregado, ao
médico por este indicado, os resultados dos exames e informagdes sobre a sadde relacionadas com suas

atividades ocupacionais.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

40.1 A Empresa comporé até o més de setembro 2016, equipe de combate a incéndios e se compromete a
fornecer o treinamento adequado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO
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41.1 A Empresa compromete-se a manter a realizagdo da avaliagdo dos riscos ambientais de acordo com a
legislagdo de Seguranga e Saude no trabalho, considerando a presenga ou ndo de agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos, mantendo a disposiciio dos empregados, os dados desta avaliagdo, relativos a sua drea de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - POLITICA DE SAUDE

42.1 A Empresa compromete-se a manter atualizada sua Politica de Saude, prosseguindo na priorizagdo das
acdes preventivas de salide, aperfeigoamento das acBes corretivas e busca de ciclos de melhoria na assisténcia

aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIREITO DE RECUSA

43.1 Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e experiéncia,
ap6s tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razodvel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou
de seus colegas de trabalho, se encontre em risco, podera suspender a realizagdo dessas atividades,
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierdrquico.

43.2 A Empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima ndo gerara qualquer retaliagdo, sang¢do ou
qualquer outro tipo de medida disciplinar, mesmo quando for comprovado que a avaliagdo de risco motivo da
recusa ndo estava correta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

44,.1 A implantagdo de novas tecnologias de trabalho terd como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade
dos trabalhos, da seguranga e salide dos empregados.

44.2 A Empresa assegura, a todos os empregados, que na implantagdo de novas tecnologias, serdo mantidos
programas de treinamento voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas funcdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

45.1 A Empresa permitira a colocagéo de quadro de avisos em locais visiveis aos empregados para divulgagdo de
comunicados de interesse dos mesmos, bem como comunicados oficiais encaminhados pelo Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES — CIPA

46.1 Sera constituida uma Comissido interna de prevencio de acidentes (CIPA) em cada localidade (cidade) onde
a empresa tiver contrato vigente, com elei¢do direta dos representantes dos empregados e todas as demais

condigdes legais aplicaveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS ANUIDADES CREA

47.1 A Empresa pagard a anuidade do CREA para todos os empregados que exergam fungdes de responsabilidade
técnica, nas quais sejam indispenséveis a manutengdo da inscrigdo no referido Conselho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

48.1 A Empresa efetuard desconto nos saldrios relativo a mensalidade sindical dos trabalhadores associados ao
SINDIELETRO-MG, devendo repassar os valores para o sindicato no prazo de 5 (cinco) dias contados do
pagamento dos saldrios, comprometendo-se ainda, a encaminhar, no mesmo prazo, listagem com dados dos
trabalhadores e valores individuais descontados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

49.1 A Empresa concorda em liberar o dirigente sindical de um dia de trabalho, com 6nus para o
SINDIELETRO/MG, a cada 04 (quatro) meses, mediante prévia negociagdo com a diretoria da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

50.1 Para realizagio de cursos que venham contribuir para seu desenvolvimento profissional e, ao mesmo
tempo, sejam de interesse do empregador, os empregados poderdo se ausentar do servigo por até 18 (dezoito)
horas anuais, que serdo consideradas para todos os efeitos como de trabalho.

50.1.1 A utilizagdo das horas depende de prévia e expressa autorizagdo do empregador e posterior
comprovacio da frequéncia dos empregados no curso que tenha pertinéncia com a funcdo que desenvolve na

empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

51.1 O descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard a Empresa ao pagamento de multa no valor
de RS 500,00 (quinhentos reais) por infragdo.

51.1.1 O valor deverd ser distribuido de forma linear a todos os empregados ativos a titulo de
gratificacdo.

51.1.2 Para fins de aplicagdo desta penalidade, o empregados devera notificar expressamente a
Empresa, que terd prazo de 30 (trinta) dias para regularizar a situagdo. Se a empresa regularizar a situa¢do no
prazo estard isenta do pagamento da multa estabelecida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — GARANTIA DAS CONQUISTAS ANTERIORES
52.1.A EMPRESA concorda em manter, todas as conquistas e beneficios contidos nos ACTs anteriores.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés)
vias de igual forma e teor, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 18 de julho de 2017
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SINDIELETRO MG
JEFERSON LEANDRO TEIXEIRA DA SILVA
COORDENADOR GERAL
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