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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018

AC Energética Ltda EPP - Manutengao € Operagao de
Equipamentos € instalagoes elétricas, pessoa juridica de direito
privado, com matriz estabelecida na Rua Presidente John
Kennedy - cobertura - Centro - CEP 39.205.000 - Trés Marias —
MG, inscrita no CNPJ sob o nuamero 08.903.637/0001-08, neste
ato representado pelo  Sr. Anderson José de Carvalho -
Diretor  Administrativo, CRA  01-056936/D, doravante
denominada EMPRESA e do outro lado - SINDIELETROMG -
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria
Energética de Minas Gerais, entidade representativa de classe,
com sede na Cidade de Belo Horizonte, na Rua Mucuri, 271,
Bairro Floresta, inscrito no CNPJ sob o n° 17.222.886!001-10,
neste ato representado neste ato representado  por seu
Coordenador Geral, Sr. Jefferson Leandro Teixeira da Silva,
brasileiro, solteiro, eletricitario, portador do RG: M-6.815.824
(SSPMG), CPF: 009.475.586-83, doravante denominado
SINDICATO, firmaram © presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se rege pelas CLAUSULAS e CONDICOES que
se seguem:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho no periodo de 01
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 2°- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos 0S trabalhadores,
empregados da AC Energética Ltda EPP, lotados na base territorial do
S!NDIELETRO!MG.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2017 a empresa observara o piso salarial de R$1.000,00 (um mil
reais).

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 maio de 2017, a empresa reajustara 0s salarios de todos 0S seus
trabalhadores, aplicando 0 percentual referente a variagao do INPC/IBGE do periodo
correspondente ao més Outubro 2016 @ Abril de 2017.

CLAUSULA 52 - AUMENTO REAL

A partir de 01 maio de 2017, sobre o salario reajustado de acordo com a clausula 4%
deste ACT e demais itens econdmicos, a empresa concedera aumento real por
produtividade de 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento).

CLAUSULA 62 — ABONO SALARIAL
"
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2017/2018

AC Energética Ltda EPP - Manutengdo e Operagdo de
Equipamentos e instalagdes elétricas, pessoa juridica de direito
privado, com matriz estabelecida na Rua Presidente John
Kennedy - cobertura - Centro - CEP 39.205.000 - Trés Marias —
MG, inscrita no CNPJ sob o numero 08.903.637/0001-08, neste
ato representado pelo Sr. Anderson José de Carvalho -
Diretor Administrativo, CRA  01-056936/D, doravante
denominada EMPRESA e do outro lado - SINDIELETROMG -
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria
Energética de Minas Gerais, entidade representativa de classe,
com sede na Cidade de Belo Horizonte, na Rua Mucuri, 271,
Bairro Floresta, inscrito no CNPJ sob o n° 17.222.886/001-10,
neste ato representado neste ato representado por seu
Coordenador Geral, Sr. Jefferson Leandro Teixeira da Silva,
brasileiro, solteiro, eletricitario, portador do RG: M-6.815.824
(SSPMG), CPF: 009.475.586-83, doravante denominado
SINDICATO, firmaram © presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que se rege pelas CLAUSULAS e CONDIGOES que
se seguem:

CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de trabalho no periodo de 01
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e data-base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 22- ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os trabalhadores,
empregados da AC Energética Ltda EPP, lotados na base territorial  do
SINDIELETRO/MG.

CLAUSULA 3? - PISO SALARIAL

A partir de 01/05/2017 a empresa observara o piso salarial de R$1.000,00 (um mil
reais).

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 maio de 2017, a empresa reajustara os salarios de todos os Seus
trabalhadores, aplicando o percentual referente a variagéo do INPC/IBGE do periodo
correspondente ao més Outubro 2016 a Abril de 2017.

CLAUSULA 52 - AUMENTO REAL

A partir de 01 maio de 2017, sobre o salario reajustado de acordo com & clausula 4°
deste ACT e demais itens econdmicos, a empresa concedera aumento real por

produtividade de 0,85% (zero virgula oitenta e cinco por cento). _ /
CLAUSULA 6% — ABONO SALARIAL 0\ ///,,/)/
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A empresa concedera a todos os empregados abono salarial no valor de R$500,00
(quinhentos reais), a ser pago até 05 de junho de 2017.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

A empresa concedera adicional de dupla fungéo no valor de R$50,00 (cinglienta
reais) para os empregados que, no exercicio das suas fungdes, dirigirem veiculos da
empresa.

CLAUSULA 87 — ADICIONAL DE SUBSITITUIGAO DE SUPERVISAO

A Empresa pagaré adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario base aquele
Empregado que substituir o Supervisor.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio previsto no caput sera concedido guando a
substituigao ultrapassar 16 (dezesseis) dias consecutivos.

CLAUSULA 92 — GRATIFICAGAO DE RETORNO DE FERIAS

A Empresa concedera o valor de R$400,00 (quatrocentos reais) a titulo de
gratificagdo de férias, creditado junto com o pagamento do més de retorno de férias
do empregado, sem prejuizo do 1/3 (um terco) de que trata o Artigo 7° (sétimo), XVII,
da CF/88.

CLAUSULA 102 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A partir de Maio de 2017, a empresa concedera tiquete alimentagao a todos o0s
trabalhadores, mensalmente, no valor de valor R$ 680,00 (seiscentos € oitenta reais),
sem critério de co-participagao.

CLAUSULA 112 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

A Empresa concorda em atender a convocagdo do Sindicato para discutir a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados como instrumento de
integracao entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade.
CLAUSULA 12° — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias de trabalho serao remuneradas com os seguintes adicionais
em relacéo ao valor da hora normal:

a) Dias uteis:
Diurnas: 50% (cingiienta por cento)
Noturnas: 50% (cingiienta por cento)

b) Sabados, domingos e feriados:
Diurnas: 100% (cem por cento)
Noturnas: 100% (cem por cento)

PARAGRAFO UNICO. A Empresa se compromete a restringir a realizacao de (-j,(-_/)/ja)
"-,»ﬁ),_".
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CLAUSULA 132 — BANCO DE HORAS

As horas extraordinarias acrescidas dos percentuais estabelecidos na Clausula 127
deste ACT serdo langadas no banco de horas de cada trabalhador e deverao ser
compensadas em 90 (noventa) dias contados da data de sua realizagao.

PA_RAGRAFO PRIMEIRO. No caso de ndo compensadas as horas no prazo
estipulado no Caput, a Empresa pagara ©0 saldo positivo na folha salarial

subseqiente.

PARAGRAFO SEGUNDO. A Empresa fornecera meios para O empregado
acompanhar a evolugao das horas langadas no banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O saldo negativo de horas "compensadas” devera ser
pago sem utilizagéo de percentual de horas extras.

PARAGRAFO QUARTO. No ato da rescisao contratual que se operar antes do prazo
definido para zerar o Banco de Horas, o saldo positivo de horas sera quitado Nno
Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 142 — PLANO DE SAUDE — PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa mantera plano de salide a todos 0s seus trabalhadores e dependentes,
arcando com 99% (noventa e nove por cento) do custo da mensalidade dos
empregados e 21% (vinte e um por cento) do custo da mensalidade para 0S

dependentes.
CLAUSULA 15° — SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera para todos os empregados, sem co-participagao, as condigdes
do seguro de vida conforme contratado na apodlice numero 32.93.003124811 -

ITAUVIDA GRUPO CAPITAL GLOBAL.
CLAUSULA 162 — DELEGADO SINDICAL

_A empresa assegura a garantia de emprego de 1 (um) representante sindical a ser
indicado pelos trabalhadores, respeitada a alternancia do representante  NnO
fechamento do ACT.

CLAUSULA 17¢ — SAUDE E SEGURANCA

Fica garantido ao Sindicato o acesso as informacdes sobre Saude e Seguranga da
Empresa.

P ARAGRAFO PRIMEIRO. A Empresa informara os afastamentos, por acidentes de
trabalho dos trabalhadores a entidade sindical em um prazo maximo de quinze dias.

P ARAGRAFO SEGUNDO. A Politica de Satde e Seguranga sera apresentada ao
Sindicato que podera sugerir melhorias. /)

CLAUSUAL 18 — DESCONTO MENSALIDADE DO SINDICATCK
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A Empresa descontara de seus empregados, filiados ao Sindicato, os valores
relativos as taxas e mensalidades sindical e 0s repassara ao Sindieletro, no prazo de
até 5 (cinco) dias apés o desconto.

PARAGRAFO UNICO. A Empresa encaminhara mensalmente ao Sindicato 0
comprovante de deposito bancario devidamente acompanhado da nominata com
valores individualizados.

CLAUSUAL 192 - CREA

A Empresa pagara a anuidade do CREA dos empregados lotados na UHE Retiro
Baixo, desde que exerga atividade técnica comprovada na Carteira de Trabalho.

CLAUSULA 20? — MULTA POR NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

O descumprimento por parte da empresa de quaisquer das condigbes estabelecidas
no Acordo Coletivo de Trabalho acarretara multa diaria de R$500,00 (quinhentos
reais) para cada obrigagao descumprida, revertendo o valor em beneficio do
Sindicato.

CLAUSULA 212 - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A Empresa mantera todas as condigées, beneficios e conquistas anteriores.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes 0 presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a

empresa e uma para as Entidades Sindicais, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte (MG), 04 de maio de 2017.

SINDIELETRO-MG Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria
Energética de Minas Gerais
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AC E ergética.lLtdga_ EPP - Manutengdo e Operacédo de Equipamentos e
instalagoes elétricas
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