ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS (SINDIELETRO/MG), inscrito no CNPJ n°® 17.222.886/0001-10, neste ato
representado por seu Diretor Coordenador Geral, Sr. Jefferson Leandro Teixeira da Silva;

e

ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A. (ALIANGA), inscrita no CNPJ n° 12.009.135/0001-
05, neste ato representada por seus Diretores, Sr. GILBERTO JOSE CARDOSO e Sr.

GLAUCO VINICIUS DE OLIVEIRA GONCALVES

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

As clausulas e condigdes do Acordo Coletivo de Trabalho terdo abrangéncia para todos os
empregados da Alianga representados pelo Sindieletro/MG, na base territorial do Sindicato.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

No més de fevereiro de 2015, o piso salarial corresponde a R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), o qual serd corrigido, automaticamente, com o mesmo indice e na mesma forma e
época dos reajustes salariais coletivos da Alianga.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Excepcionalmente para os empregados das UHE Aimorés e UHE Funil admitidos na Alianga
até o dia 31 de margo de 2.015, sera concedido um reajuste nos salarios-base de
Margo/2015, mediante a aplicacdo de 4,76% (quatro virgula setenta e seis pontos
percentuais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios-base vigentes em 31/01/2016 serdo reajustados de
acordo com a variagao do INPC entre 01/02/2015 a 31/01/2016.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A Alianca efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:




a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal no valor de
40% (quarenta por cento), se for opgao do empregado.

b) Até o primeiro dia util do més subsequente ao vencido, sera efetuado o pagamento
complementar do més.

CLAUSULA SEXTA - SITUACOES EXCEPCIONAIS

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos cargos de direcéo,
geréncia, ou lideranga de projetos, tais como Diretores, Gerentes e Lideres de Projeto, nao se
aplica a clausula 4° do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A Alianga praticara o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasido
das férias, conforme abaixo:

a) No més de novembro de 2015, a empresa pagara a diferenga entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro de 2015, sera paga a parcela final
do décimo terceiro salario.

b) No més de novembro de 2016, a empresa pagara a diferenca entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do salério desse més. Em dezembro de 2016, sera paga a parcela final
do décimo terceiro salario.

CLAUSULA OITAVA - BONUS POR ASSINATURA ACORDO DE DOIS ANOS

Considerando que a celebragao do acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos,
a empresa concedera por liberalidade um bénus denominado “BONUS POR ACORDO DE
DOIS ANOS” no valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), dividido em duas
parcelas, conforme abaixo:

a) Aos empregados com contrato de trabalho vigente na data da assinatura do presente
acordo, uma parcela no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), devendo o acerto ser feito no
préximo pagamento apds a assinatura do acordo.

b) Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 1° de fevereiro de 2016, uma
parcela no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), devendo o acerto ser feito no pagamento
referente ao més de margo de 2.016.

c) O bénus ora estabelecido néo integra a remuneragdo para nenhum efeito e ndao constitui
precedente para qualquer outra concessao de mesma natureza.

CLAUSULA NONA - CARTAO ALIMENTAGCAO —~ CONVENIO

Nos meses de fevereiro/2015 a janeiro/2016, a Alianga fornecera 12 (doze) créditos mensais
em cartao eletrnico, a titulo de Cartdo Alimentagéo, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Em Fevereiro/2016, esse valor sera corrigido pela variagéo do
INPC no periodo de fevereiro/2015 a janeiro/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, no més de novembro/2015, o valor do crédito
do cartdo alimentacédo sera de R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais) a ser pago em 1° de
novembro de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos meses de fevereiro/2016 a janeiro/2017, a Alianga fornecera
12 (doze) créditos mensais em cartdo eletronico, a titulo de Cartdo Alimentagéo, no valor do
caput desta clausula corrigido conforme paragrafo primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Excepcionalmente, no més de novembro/2016, o valor do crédito
do cartao alimentagéo sera de dois créditos no valor vigente no referido més, a ser pago em
1° de novembro de 2016.

PARAGRAFO QUINTO - O valor de créditos a serem percebidos mensalmente pelos
empregados, durante a vigéncia deste Acordo, sera proporcional ao periodo trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO- A participacdo do empregado fica limitada a 5% (cinco por cento) do
custo do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio estabelecido nesta clausula nédo possui natureza
salarial, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugdes do
PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) instituidas pela Lei Federal No. 6.321/76.

PARAGRAFO OITAVO - Ainda para os funcionarios da UHE Aimorés e UHE Funil a empresa
concedera o cartdo alimentagao retroativo a data de admissao dos mesmos na Alianga.

CLAUSULA DECIMA - CARTAO REFEICAO

E garantido aos trabalhadores das UHE Aimorés e UHE Funil, no periodo de fevereiro/2015 a
janeiro/2016, o auxilio refeigdo no valor de R$23,50 (Vinte e Trés reais e cinquenta centavos)
por dia Util/més e aos trabalhadores de Belo Horizonte o auxilio refeigdo no valor de R$25,00
(vinte e cinco reais), ambos em cartdo eletrénico, creditados até o ultimo dia util do més
anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em Fevereiro/2016, esse valor sera corrigido pela variagao do
INPC no periodo de fevereiro/2015 a janeiro/2016.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor dos créditos a serem percebidos mensalmente pelos
empregados, durante a vigéncia deste Acordo, sera proporcional ao periodo trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A participagao do empregado fica limitada a 5% (cinco por cento)
do custo do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza
salarial, ndo integrando o saldrio para nenhum efeito legal, regendo-se pelas normas e
instrugdes do PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) instituidas pela Lei Federal No.
6.321/1976.

PARAGRAFO QUINTO - Ainda para os funcionarios da UHE Aimorés e UHE Funil, a
empresa concedera o auxilio refei¢ao retroativo a data de admisséo dos mesmos na Alianga.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

Regime de livre escolha

PARAGRAFO PRIMEIRO - Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A Alianga reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento
observados os limites maximos semestrais de:

a) R$ 1.340,27 (hum mil trezentos e quarenta reais e vinte e sete centavos), no tratamento
clinico, por beneficiario;




b) R$ 2.680,54 (dois mil seiscentos e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos), no
tratamento em regime de internagao, por beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Despesas com aquisicao de lentes corretivas

A Alianga reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do de lentes
corretivas, observado o limite maximo de R$ 286,33 (duzentos e oitenta e seis reais e trinta e
trés centavos) por ano por beneficiario da AMS.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Despesas com armagéo de 6culos

A Alianga reembolsara 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisi¢do de armagao
de 6culos, observado o limite maximo de R$ 286,33 (duzentos e oitenta e seis reais e trinta e
trés centavos) por ano por beneficiario da AMS.

PARAGRAFO QUARTO - Despesas com material descartdvel para usuarios de tratamento de
Diabetes

A Alianga reembolsara, para os portadores de diabetes, 50% (cinquenta por cento) das
despesas com aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia
(seringa, agulha, kit para medigdo, etc.), observado o limite maximo de reembolso de R$
169,05 (cento e sessenta e nove reais e cinco centavos) por més por beneficiario da AMS.

PARAGRAFO QUINTO - Despesas com vacinas

A Alianga reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas utilizadas para
prevencgao de doencgas infectocontagiosas, devidamente registradas no Ministério da Saude,
limitado o reembolso ao valor especifico de R$ 245,20 (duzentos e quarenta e cinco reais e
vinte centavos), por vacina, por beneficiario da AMS.

PARAGRAFO SEXTO - Reembolso de despesas médicas

a) Na hipotese de grande risco, o percentual de participagdo da Alianga sera mantido em 70%
(setenta por cento); e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual serd mantido em 50% (cinquenta por
cento), limitado o reembolso aos valores de tabela especifica elaborada pela Alianca, que tem
como referéncia a tabela da Associagéo Brasileira de Odontologia.

b.1) A Alianga renovard a extens@o do implante dentario para quaisquer dentes da arcada
dentaria, mantidas as condigGes do item bh.

PARAGRAFO SETIMO - Tratamento Fonoaudioldgico

A Alianca reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento
fonoaudioldgico, observado o limite maximo semestral de R$750,85 (setecentos e cinquenta
reais e oitenta e cinco centavos), por beneficiario da AMS.

PARAGRAFO OITAVO - Dependente Pessoa com Deficiéncia (PCD)

| - A Alianga adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento) das despesas
com tratamento de dependente portador de necessidades especiais, assim considerados pela
legislagao vigente.

Il - As necessidades especiais de que trata este paragrafo deverdo ser comprovadas por
meio de laudos emitidos por instituices médicas.

Il - O reembolso é limitado ao valor equivalente a R$ 1.851,71 (hum mil, oitocentos e
cinquenta e um reais e setenta e um centavos) por més, por dependente.

PARAGRAFO NONO - Terapia Ocupacional

Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de
recuperagao apos acidente e para dependentes portadores de necessidades especiais, desde
que tais tratamentos sejam justificados por profissional credenciado pela AMS e aprovados
pela Alianca.

PARAGRAFO DECIMO - Mamografia Digital
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Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado
por profissional credenciado pela AMS e aprovado pela Alianga.

Regime de Credenciamento
PARAGRAFO PRIMEIRO - Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internagdo) o percentual de participagdo da Alianga, no
regime de credenciamento, serd de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a
participagdo do empregado por evento (internagao) sera limitada a 3 (irés) vezes o salario-
base mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Despesas de Pequeno Risco

| - Nas despesas de pequeno risco, o percentual de participagdo da Alianga, no regime de
credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

Il - Para os empregados que recebem saldrio base igual ou menor a R$ 2.862,00 (dois mil
oitocentos e sessenta e dois reais), o percentual de participagao da Alianga, no regime de
credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Credenciamento de clinicas fisioterapicas

| - Sera mantido o credenciamento de clinicas para realizagao de tratamento fisioterapico,
observados os critérios hoje praticados, e com a participacao da Alianga em 65% (sessenta e
cinco por cento) das despesas efetuadas.

Il - A Alianga providenciara atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento
fisioterapico, aos beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade de locomogéo,
mediante laudo a ser aprovado por perito médico contratado pela Alianga.

PARAGRAFO QUARTO - Atendimento Odontolégico

| - A Alianca participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco por cento), no
regime de credenciamento.

Il - Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.862,00 (dois mil
oitocentos e sessenta e dois reais), o percentual de participagdo da Alianga nesse tipo de
atendimento, no regime de credenciamento serd de 85% (oitenta e cinco por cento), nos
procedimentos das seguintes especialidades:

a) clinica geral odontolégica;
b) odontopediatria;
c) endodontia; j #d U7{>,o
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- o)
g PJ

L



d) periodontia;
e) radiologia oral;
f) cirurgia oral, e,

g) ortodontia.

Il - A Alianga manterda o credenciamento de dentistas com especialidade em implante
dentario.

PARAGRAFO QUINTO - Transplante de Orgéos

| - A Alianga, no regime de credenciamento, custearda em 99% (noventa e nove por cento) as
despesas hospitalares incorridas pelo doador externo (ndo empregado ou ndo dependente do
mesmo), por ocasido da doagdo de 6rgdo a empregado ou a seu dependente. O custeio
previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servigos de:

a) exames preliminares;
b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internagao;

c) honorarios de cirurgiao, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).
[l - A participacéo financeira da Alianga cessara quando da alta hospitalar do doador externo.
PARAGRAFOQ SEXTO - Tratamentos / Diagnésticos Especializados

| - As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpérea e ultrassénica
(tratamento de célculo renal), tomografia computadorizada, hemodinamica, ressonancia
magnética, quando realizadas em regime de credenciamento, terfo a participacéo da Alianga
estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto quando realizadas em regime de
internag@o hospitalar, situagdo em que a participagio da Alianca nas despesas serd de 99%
(noventa e nove por cento).

Il - Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de
cancer, e hemodidlise, todas no regime de credenciamento, a participagdo da Alianca sera de
99% (noventa e nove por cento).

PARAGRAFO SETIMO - Tratamento Fonoaudiol6gico

A Alianga renovara o tratamento fonoaudioldgico, no regime de credenciamento, observados
os seguintes percentuais em relagéo a participagdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento), excetuando-se os empregados
que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.862,00 (dois mil oitocentos e sessenta e
dois reais), aonde o percentual de participagéo da Alianga no regime de credenciamento, sera
de 85% (oitenta e cinco por cento);



b) regime de internagéo: 99% (noventa e nove por cento).
PARAGRAFO OITAVO - Despesas com tratamento psicoldgico/psiquidtrico

| - A Alianga manterd o credenciamento de médicos e instituigbes especializadas em
tratamentos psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

Il - A Alianga credenciara psicélogos observados os seguintes limites maximos semestrais de
participagao:

a) R$ 1.340,27 (hum mil trezentos e quarenta reais e vinte e sete centavos), no tratamento
clinico, por beneficiario;

b) R$ 2.680,54 (dois mil seiscentos e oitenta reais e cinquenta e quatro centavos), no
tratamento em regime de internagao, por beneficiario.

PARAGRAFO NONO - Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos
Credenciados

Nas localidades onde nao existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas
especialidades das quais o empregado necessitar, sera reembolsado o valor que for maior
entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou,;

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores
praticados na tabela do credenciamento, ou seja, o valor que a Alianca pagaria caso existisse
o credenciamento.

PARAGRAFO DECIMO - Tratamento de Satide/Cénjuge

A Alianca considerara o conjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a) companheiro (a),
inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado para efeitos de assisténcia
médica supletiva, independentemente da data de admissao do mesmo na Alianca e da renda

percebida.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Assisténcia Farmacéutica

| - A Alianga participara com 50% do valor das despesas com os medicamentos e também
seus respectivos genéricos, desde que prescritos pelo médico, com eficacia terapéutica
cientificamente comprovada, que sejam de uso continuo e destinem-se ao tratamento de
doencas graves (cuja interrupgdo abrupta levara a risco potencial de morte).

Il - A lista referencial de medicamentos sera disponibilizada a todos os empregados._
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Il - Para os empregados que recebem saldrio base igual ou menor a R$ 2.862,00 (dois mil
oitocentos e sessenta e dois reais), o percentual de participagdo da Alianga sera de 70%
(setenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Medicamentos Especiais

A Alianga tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos ndo comercializados
em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS. A participagdo da Alianga
nessa despesa sera de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - AIDS

A Alianga assumiréa integralmente os custos do exame de detecgdo do virus da AIDS, quando
solicitado pelo empregado ao médico da Alianga e realizado na rede de laboratérios indicados
pela Alianca.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Medicamentos para Acidentados do Trabalho e
Portadores de Doengas Profissionais

A Alianga garantira o fornecimento de medicamentos para acidentados do trabalho e
portadores de doencas profissionais, a critério de seu médico indicado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A Alianca, durante a vigéncia do presente acordo, observara como limite mensal para o
desconto de débitos decorrentes da utilizagdo da AMS, o equivalente a 10% (dez por cento)
do salario-base do empregado.

E’ARAGF’.AFO DECIMO SEXTO - Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pds
Obito

A Alianga se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do empregado que vier a
falecer.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Operagéo Corregéo de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagdo médica e a aprovagao de médico indicado pela Alianca, ficam
autorizadas as cirurgias oftalmoldgicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo
de grau de deficiéncia visual, observados os limites do regime de credenciamento ou livre
escolha, conforme o caso.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Manutengao de AMS — Acidente do Trabalho




| - Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a Alianga garantird o beneficio da AMS aos
dependentes do empregado falecido.

Il - Serdo observados as mesmas condigoes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados
ativos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Aposentados por Invalidez

| - Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a Alianga garantird o beneficio da Assisténcia
Médica Supletiva aqueles empregados que durante a vigéncia do acordo coletivo obtiverem
aposentadoria por invalidez concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serao observados as mesmas condigoes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados
ativos;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo, a
Alianga observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes da utilizagao da
AMS o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

PARAGRAFO VIGESIMO - A Alianca se compromete a incluir os gastos com alimentagéo do
acompanhante nas despesas de internagéo (grande risco) cobertas pela AMS.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Polissonografia (Estudo do sono)

Condicionados & indicacdo médica e a aprovagdo de médico indicado pela Alianga, ficam
autorizados o procedimento de Polissonografia, observados os limites do regime de
credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

Condicionado a emissdo de parecer de médico da Alianga, evidenciando potencial
recebimento do beneficio previdencidario “auxilio-doenga”, a Alianga, através da VALIA,
providenciara o adiantamento dos respectivos valores a partir da folha de pagamento do més
da emisséao do citado parecer, observado o periodo de fechamento da referida folha.

PARAGRAFO UNICO - Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo
INSS, o empregado devera quitar os valores adiantados pela VALIA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica garantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou do
seu dependente inscrito na Alianga para efeitos de Assisténcia Médica Supletiva
considerando um valor tnico do beneficio de R$ 3.000,00 (Trés mil reais), por empregado /
dependente.




CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

O valor das contribuigbes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente pela
Alianga e nao constituira verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do artigo 214 do
Decreto Federal No. 3.048/99.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do seguro por morte natural serd de 20 salarios base do
empregado falecido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do seguro por morte acidental sera de 40 salarios base do
empregado falecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Alian¢a garantira & empregada mée, gestante ou adotiva, o
emprego ou o salario pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca
maternidade, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Alianga garantira ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego
ou o salario por 60 (sessenta dias), contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos
de justa causa ou término de contrato a prazo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho na empresa é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores das UHE Funil, UHE Aimorés e escritdrio
de Belo Horizonte a jornada é de 40 (quarenta) horas semanais e:

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da hora normal de trabalho dos empregados sera obtido
pelo divisor de 200 (duzentas) horas/més para os efeitos do desconto de faltas
regulamentares e do pagamento de horas extraordinarias, adicional noturno e horas de
sobreaviso e para os empregados em escala de revezamento sera considerado o divisor 180
para os mesmos efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragio do trabalho noturno sera feita pela Alianga a base
de um adicional de 34,30% (trinta e quatro inteiros virgula trinta centésimos por cento)
incidente sobre a hora diurna, considerando-se este adicional como sendo a soma do
percentual de 20,00% (vinte inteiros por cento) — correspondente ao adicional noturno, mais o
percentual de 14,30% (quatorze inteiros virgula trinta centésimos por cento) — correspondente
a redugéo ficta da hora noturna, prevista no artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REGIME DE SOBREAVISO

As horas em que o empregado, por determinagéo da Alianga através de comunicacédo prévia
e escrita da geréncia imediata, permanecer em regime de sobreaviso, ou seja, de atencéo a
eventual chamada ao servigo, serdo pagas na seguinte base:

| - Dias Uteis - 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, por hora de sobreaviso;




Il - Sabados, Domingos e Feriados - 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, por hora de
sobreaviso, com garantia de um minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Alianca assegura o pagamento do Adicional de Periculosidade
de forma integral, ou seja, no importe de 30,00% (trinta por cento), a incidir sobre a
remuneragéo paga aos empregados que exergam atividades de forma habitual e permanente
em area de risco.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados admitidos a partir de 01 de novembro de
2015, que exergam atividades de forma habitual e permanente em area de risco, a Alianga
pagara o Adicional de Periculosidade apenas sobre o saldrio basico (sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios, participacdes nos lucros da empresa etc.) e ndo sobre

este acrescido de outros adicionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

A Alianga se compromete a restringir a realizagao de servigos extraordinarios aos casos de
comprovada e inadidavel necessidade. As horas extraordindrias de trabalho serédo
remuneradas com os seguintes adicionais em relagao ao valor da hora normal diurna:

a) 70% (setenta por cento), para as horas extras trabalhadas;

b) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso
semanal, feriado, ou dia que nédo seja de expediente normal do empregado;

CLAUSULA VIGESIMA ~ TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO - A escala de revezamento para os empregados que exercem
atividades de operagdo e manutengao tera duragao diaria de 06 (seis) horas, com a jornada
média semanal de 36 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracéo do trabalho noturno, para os empregados em
regime de escala de revezamento, sera a base de um adicional de 34,30% (trinta e quatro
virgula trinta por cento) incidente sobre a hora diurna, considerando-se este adicional como a
soma do percentual de 20,00% (vinte por cento) correspondente ao adicional noturno, mais
14,30% (quatorze virgula trinta por cento) correspondente a redugéo ficta da hora noturna,
prevista no artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidagdo das Leis do trabalho — CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a empregada
podera optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora apds o inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeigéo;

d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.




PARAGRAFO UNICO - Quando a satide do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera
ser prorrogado mediante avaliagao de profissional credenciado pela AMS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

PARAGRAFO PRIMEIRO — EMPRESTIMO DE FERIAS

I - No prazo de até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos empregados a
solicitagéo do empréstimo de férias a ser creditado por ocasido da regularizagéo das férias,
nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até R$ 6.000,00 (seis mil reais),
o empréstimo sera de 40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior R$ 6.000,00 (seis mil
reais), o empréstimo sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

PARAGRAFO SEGUNDO — PAGAMENTO DO EMPRESTIMO DE FERIAS

| - O emprestimo de férias devera sera objeto de desconto no salario mensal do empregado e
podera ser pago em até 9 (nove) parcelas mensais, consecutivas, sem acréscimo, ocorrendo
o desconto da primeira parcela no més seguinte ao término das férias.

Il - Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data e pagamento
podera ser definida pelo préprio empregado.

Il - Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 poderad ser
requisitado no segundo periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal.

PARAGRAFO QUARTO — PARCELAMENTO DAS FERIAS

A empresa garante ao empregado, maior de 18 (dezoito) anos, o direito de optar pelo
parcelamento das férias em 2 (dois) periodos, de acordo com o seu interesse pessoal, desde
que o requerimento seja efetuado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio
das férias. O parcelamento podera ser em periodos de 10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias.

PARAGRAFO QUINTO —~ CASOS ESPECIAIS

O empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade podera solicitar a ALIANCA o
parcelamento de férias previsto no item anterior, observadas as seguintes condigbes
protetivas:
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| - O Atestado de Satde Ocupacional (ASO) do exame periddico do respectivo empregado,
realizado dentro do prazo de 12 (doze) meses antecedentes ao pedido de férias, tenha
considerado o empregado apto ao trabalho, sem restrigoes.

Il - O empregado expressamente requeira a Medicina do Trabalho a autorizagdo para
parcelamento das férias.

Il - A Medicina do Trabalho fornega o Formulario de Liberagdo Médica — Parcelamento de
Férias, com concluséao favoravel ao parcelamento de férias.

IV - Seja disponibilizado ao SINDIELETRO, caso solicitado, relatério sobre os empregados
que fracionaram as férias em 2 (dois) periodos durante a vigéncia do acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

A Alianga dard cumprimento s normas de satde, higiene e seguranga do trabalho, visando
reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:

| - adogdo de medidas de protegao coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;

Il - rigorosa fiscalizagdo quanto ao adequado uso de equipamentos de protegéo individual /
EPI;

Il - realizagéo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranga e
higiene do trabalho;

IV - inclusdo, quando da realizagdo dos exames periodicos, de exames complementares
especificos para a prevengao/detecgao precoce:

a) do cancer de mama para empregadas com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos;
e

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Alianga fornecera ao empregado, quando solicitado, cépia dos
exames médicos admissional, periédicos e demissional, apds a avaliagdo médica final.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da
existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que
diligenciara as medidas cabiveis junto com a &rea de seguranga do trabalho. O retormno a
execucdo dos servicos ocorrera apds a liberagdo do local ou atividade pela area de
seguranca do trabalho da Alianga.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado preenchera formulario padrao e o entregara ao seu
superior hierarquico na data da constatag&o do risco.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE

A Alianga compromete-se a oferecer aos trabalhadores das UHE Aimorés e UHE Funil
transporte exclusivo e adequado para as dependéncias das unidades, sem custo para os

empregados.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Alianga liberara de suas atividades normais 1 (um) empregado por 1 (um) dia de trabalho,
com Onus para o Sindieletro, a cada dois meses, mediante prévia negociagdo com o gestor
imediato.

Belo Horizonte/MG, 04 de novembro de 2015.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE
MINAS GERAIS (SINDIELETRO/MG):

Jefferson Leandro Telxefra dé Sl!va

Diretor Coordenador Geral

ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A:
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GILBERTQ JOSE CARDOSO
Diretor ALIANCA GERACAO DE ENERGIA S.A.

GLAUCO INICIUSD OL IRA GONCALVES
Diretor A ANCA/GE CA DE ENERGIA S.A.
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