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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

Que enfre si fazem na forma abaixo, de um lado:ENERGISA MINAS
GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A, com sede na Praca Rui
Barbosa, n°® 80, Centro, CEP 36.770-901, em Cataguases / MG, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 19.527.639/0001-58,neste ato representado por seu
Diretor Presidente, Eduardo Alves Mantovanie, por sua Procuradora,
Daniele Araujo Saloméo Castelo, doravante denominada "EMPRESA”, e
de outro lado,SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO MG, com sede
na Mucuri, n° 271, Bairro Floresta, CEP 30.150-190, em Belo Horizonte /
MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.222.886/0001-10, neste ato
representado pelo Membro da Diretoria Colegiada, Jefferson Leandro
Teixeira, doravantedenominado "SINDICATO", mediante concessoes
reciprocas que consubstanciam todas as cldusulas econdmicas, sociais
e de interesse mutuo, que passam a reger asrelacdes de trabaltho
NAEMPRESA.

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no
periodo de 01 de Julho de 2016 a 30 de Junho de 2017 e a data-base da
categoria (empregados representados pelo SINDICATO) em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA —ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicGvel no dmbito da Empresa
acordantes, abrangerd a categoria dos Trabalhadores na IndUstria de
Energia Elétrica, com abrangéncia territorial em Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Matipd/MG, Realeza/MG, Simonésia/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Empresaconcederd o piso salarial para seus empregados, reajustando o
seu valor mensal pelo percentual de 10,07% (dez inteiros e sete centésimos

de inteiro por cento), passando para R$?71,00 (novecentos e setenta e um /
recis) a partir de 01/07/2016. r

A Empresa concederd, a partir 01/07/2016, o reajuste salarial de 9.49% (nove |

inteiros, quarenta e nove centésimos de inteiro por cento), a ser aplicado - ) |
sobre o saldrio-base do més de Junho de 2016. +:(/\ %
[ E
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Pardgrafo Primeiro — Fica estabelecido que, a partir de Julho/2017,
o percentual de redjuste a ser aplicado para os empregados
ocupantes de cargos gerenciais (Gerentes, Assessores e
Coordenadores) poderd ser objeto de negociacdo direta com a
EMPRESA. No entanto, para os ocupantes desses cargos, ser-lhe-co
aplicadas, no gque couber, todas as demais clausulas previstas no
presente acordo.

Pardgrafo Segundo — As diferengas salariais relativas aos més de
Julho/16 e Agosto/16, decorrentes da aplicagdo do percentual
descrito no caput desta cldusula, serdo guitadas juntamente com
o saldrio do més de setembro/2016, no dia 03/10/2016.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresacontinuard efetuando o pagamento dos saldrios de seus
empregados em 01 (uma) Unica parcela, mensalmente, no 1° (primeirc) dic
Util subsequente ao més de referéncia.

Paragrafo Unico - Caso a inflacdo ultrapasse o percentual de 15%
(quinze inteiros por cento) no periodo de 3 (trés) meses seguidos, o
adiantamento salarial voltard a ser praticado da mesma forma
definida na Clausula 11° (décima primeira) do Acordo Coletivo de
Trabalho de 1998/1999, assinado em 21/09/98, ou conforme novas
condicoes acordadas entre EMPRESA E SINDICATO.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE NATAL

A Empresa liberard para pagamento, na folha de Junho, a 19 (primeira)
parcela da Gratificacéo de Natal (Décimo Terceiro Saldrio), desde que o
empregado ainda ndo tenha recebido a dita parcela em outra ocasido.

Pardgrafo Unico - A 2° (segunda) parcela da Gratificagdo de Natal
serd paga antecipadamente junto & folha de pagamento do més
de Outubro, tomando-se por base o saldrio deste mesmo més.

CLAUSULA SETIMA- ABONO EVENTUAL p
/

empregaticio com a EMPRESA em 30/06/2016. O referido Abono terd valor
fixo de R$1.158,68 (hum mil, cento e cinquenta e oito reais e sessenta e oito )
ntavos) e serd pago até o dia 03/10/2016. '

-~
Ty, =,

Serd concedido Abono Eventual a todos os empregados com vinculo S

Pardgrafo Primeiro -Ndo ter@o direito cao referido Abono os
empregados que tfiveram o contrato de frabalho suspenso em !

funcdo de aposentadoria proviséria. )
L) \
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Pardgrafo Segundo -Em fungdo da natureza e condi¢cdo em que o
presente Abono Eventual é concedido, ndo compord o mesmo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, ndo serd, também, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos empregados pertencentes ao quadro de pessoal em 01/07/00 ficard
garantido o Adicional por Tempo de Servico, em importancia percentual
calculada sobre o saldrio base, incorporando-se, inclusive, para tal fim, a
projecdo do contrato de trabalho até 31/12/00.

A partir de 01/07/00 a parcela supra ficard congelada pelo seu valor nominal
em redis, paga em rubrica prépria, e ndo mais incidird em seu cdlculo os
critérios de proporcionalidade salarial e projecdo tempordl, presentes na
Clausula 12° (décima segunda) do Acordo Coletivo de Trabalho 1999/2000,
ficando extintos de pleno direito.

Pardgrafo Unico -A parcela de Adicional por Tempo de Servigo
tem natureza personalissima e ndo constituird qualquer fonte de
direito com objetivo de equiparacdo salarial, reclassificagdo,
reenquadramento ou desvio de fungdo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGCAO

A Empresa manterd a concesséo do Adicional de Dupla Fungdo (adicional
concedido daqueles empregados que para o exercicio de suas fungdes fém
que, necessdria e regularmente, dirigir veiculos da EMPRESA), regjustando seu
valor para R$140,83 (Cento e quarenta recais e oitenta e trés centavos) por
més, a partir de 01/07/2016.

Pardgrafo Primeiro- Durante a vigéncia deste Acordo o valor acima
estabelecido deverd ser majorado sempre que houver reajuste
" geral de saldrios na EMPRESA e no mesmo percentual.

o Pardgrafo Segundo- Caso o empregado deixe de dirigir, necessdria
e regularmente, veiculos da EMPRESA, o pagamento do referido
adicional serd imediatamente cancelado.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO PARA GOZO DE FERIAS

A Empresa manterd a concessdo do Prémio para Gozo de Férias (concedido
ao empregado por ocasiGo de suas férias), reajustando seu valor para R$
431,94 (quatrocentos e trinta e um reais e noventa e quatro centavos) a
partir de 01/07/2016.
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Pardgrafo Unico- Durante a vigéncia deste Acordo o valor acima
estabelecido deverd ser majorado sempre que houver reajuste
geral de saldrios na EMPRESA e no mesmo percentual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

A Empresa manterd a concessdo do Prémio Aposentadoria (prémio
concedido aqueles empregados, com no minimo 6 (seis) anos de frabalho
na EMPRESA, que se aposentam por tempo de servico e pedirem demissdo
da EMPRESA, ou se aposentam por invalidez ou doenca), pago na rescisdo
do contrato de trabalho nas condigdes a seguir estabelecidas:

1. A formula de célculo do prémio aposentadoria serd igual a:
Prémio = [(15 x S.B.) x % TE] + 5% FGTY

Onde:

SB = Saldrio Base do empregado (valor vigente & época
do seu desligamento da EMPRESA);

%TE = Percentual em funcdo do Tempo de EMPRESA;

FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (valor
total de depdsitos efetuados pela EMPRESA corrigidos
legalmente).

2. Para calcular o Percentual em fungdo do Tempo de EMPRESA
(%TE) incidente na férmula de cdiculo do prémio, @ que o
empregado terd direito, deverd ser utilizada a seguinte formula:

% TE = 4,75t - 18,75

Onde:
t = Tempo de EMPRESA em anos, sendo que:

t = 25,00 (vinte e cinco) se tempo de EMPRESA maior que
25 (vinte e cinco) anos.

3. Excepcionalmente para os empregados admitidos até
30/06/2000, independente de tempo de EMPRESA, fica garantido
t = 25 (vinte e cinco) anos. !

\
4, No caso do empregado ser participante do “Fundo Energisa W J\
¢ P de Complementacdo de Aposentadoria”, serd deduzido do Q J
-t Prémio Aposentadoria o valor a que o empregado fiver direito, \

do saldo das contribuicoes efetuadas pela patrocinadora,
. constante na conta da patrocinadora  vinculada  ao
> participante.

> )
y /

A
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5. No caso de Aposentadoria por Tempo de Servico ou
Aposentadoria Especial, o prémio somente serd concedido
aqueles que protocolarem o seu pedido de aposentadoria no
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) até no mdaximo 6
(seis) meses apds adquirirem o direito de se aposentar com Fator
Previdencidrio igual a 1 (um) e, apds o deferimento da
aposentadoria junto ao INSS, pedirem demissdo da EMPRESA.

6. No caso de aposentadoria por invalidez ou doenca, o prémio
serd concedido apds 5 (cinco) anos contados da data de inicio
da aposentadoria, de acordo com o Artigo 47, da Lein® 8.213/91
ou na data da concessdo da aposentadoria se for comprovada
sua incapacidade definitiva ao trabalho pelo Servico Médico da
EMPRESA.

7. Se o prémio for concedido apds 5 (cinco) anos, para
apuracdo da base de cdlculo do prémio, deverd ser
considerado o seu saldrio na época do afastamento, corrigido
pelos mesmos indices de aumento praticado nos acordos
coletivos que se sucederem, e para o cdlculo do tempo de
EMPRESA () serd considerado a data da aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro— Apds o prazo estabelecido no item n°® § (cinco)
o empregado ndo mais terd direito ao prémio aposentadoria.

Pardgrafo Segundo — Deferido o pedido de aposentadoria por
tempo de servico pelo INSS, o empregado deve pedi
imediatamente demissdo da EMPRESA sem o que ndo fard jus do
prémio em questdo.

Pardgrafo Terceiro — Em se tratando de empregado que for
demitido, sem justa causa, e que venha a obter sua aposentadoria
junto ao INSS no prazo de até 6 (seis) meses apds o seu
desligamento da EMPRESA, fard jus ao recebimento do prémio
aposentadoria, descontado os valores recebidos por ele a titulo de
multa de 40% (quarenta inteiros por cento) do FGTS.

Pardgrafo Quarto—- Caso as aposentadorias por tempo de servico,
invalidez ou doenca (previstas na Lei n® 8.213/91 e no Decreto n°
3.265 de 26 de novembro de 1999) sejam extintas ou reformuladas
no periodo de vigéncia do acordo, EMPRESA e SINDICATO se
comprometem a renegociar a presente cldusula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
(PLR)

Lucros e Resultados (PLR) que terd valor idéntico ao valor deste mesmo
_beneficio que serd praticado para os empregados lotados na sede da
Empresa na Cidade de Cataguases, inclusive com a mesma data de .«
pagamento, ou seja até o dia 30 de Maio de 2017. { /
U

!
A Empresa manterd para o ano de 2016 o Programa de Participagdo nos \\
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Pardgrafo primeiro — As proximas negociagoes sobre o Programd
de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), da empresa
Energisa em Minas Gerais, terdo a participacdo do Sindieletro.

Paragrafo segundo - Os empregados admitidos ou, em gozo de
beneficio previdencidrio ou desligados sem justo motivo, estdo
habilitados a receber a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
proporcionadlmente ao periodo frabalhado durante o ano de 2016.

Pardgrafo terceiro - Para fins de cdlculo desta proporcionalidade, o
empregado fard jus a 1/12 (hum doze avos) da PLR, para cadda
més ou fracdo superior a 15 (quinze), laborados durante o ano de
2016.

Pardgrafo quarto - Em conformidade ao que determina a Lei n°
10.101/2000 e, em funcdo da natureza e condicdo em que d
Participac@o nos Lucros e Resultados - PLR & concedida, ndo
compord a mesma d remuneragdo do empregado, ndo serd pagd
referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo
serdl, também, base de cdiculo ou fato gerador de confribuigcdo
previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa manterd a concesséio do Ticket Alimentacdo, reajustando o seu
valor mensal para R$ 874,00 (oitocentos e setenta e quatro reais), a partir de
01/07/2016.

Pardgrafo Primeiro-A diferenca deste beneficio, retroativa ao més
de Julho/2016 e dagosto/16, serd quitada juntamente com d
competéncia de setembro/2016, no dia 20/09/2016.

Pardgrafo Segundo- O Ticket Alimentagdo serd concedido s
empregadas durante todo o periodo de licenca maternidade.

ParGgrafo Terceiro- Somente fard jus ao Ticket Alimentagdo o
empregado, representado pelo SINDICATO, que residir na drea de
concessao da EMPRESA.

Pardgrafo Quarto- Os Empregados que assim desejarem, poderdo
converter o valor do seu Auxilio Alimentagcdo em Auxilio Refeigcdo,
ficando a seu critério empregado o percentual a ser convertido. A
conversdo a que se trata esse Pardgrafo deverd ocorrer por escrito,
junto & drea de Gestdo de Pessoas, apenas nos meses de janeiro e
julho de cada ano, em formuldrio especifico.

Energisa Minas Gerais-Distribuidora de Energia S.A. e
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Pardgrafo Quarto- O Ticket Alimentacdo é de uso pessoal e
intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado para
compras nos estabelecimentos conveniados.

Pardgrafo Quinto- O uso indevido do Ticket Alimentagdo por parte
do empregado, implicard no cancelamento imediato do beneficio
concedido do mesmo, sujeitando-o, ainda, das sangoes legais
cabiveis.

Pardgrafo Sexto -A concessdo do presente beneficio estard, ainda,
sujeita s normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Sétimo -Para os efeitos previstos no Programa de
Alimentac@o do Trabalhador (PAT), o presente beneficio serd
considerado "Alimentacdo-Convénio”, sendo que o valor do
Ticket, previsto no caput desta cldusula, corresponde ao nimero
de dias corridos no més.

Paragrafo Oitavo -Em fungdo da natureza e condicdo em gue o
Auxilio Alimentacdo é concedido, ndo compord o mesmo d
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. ConseqUentemente, ndo serd, também, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDO

A Empresamanterd a concesséo de até 02 (duas) Bolsas de Estudos a seus
empregados, no valor de 50% (cinquenta inteiros por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas ou despesas cobradas
pela escola ou relacionadas ao curso.

Pardgrafo Primeiro - A concessdo do presente beneficio estard,
aindaq, sujeita & normas de procedimento expedidas pela EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - A concessdio do presente beneficio, com a
consequente diplomacdo do empregado, ndo implicard em
compromisso da EMPRESA em promog¢do ou reclassificacdo do
empregado habilitado.

Pardgrafo Terceiro - A EMPRESA custeard 100% (cem por cento) da
mensalidade escolar de bolsas de estudos referentes ao Ensino
Fundamental e Ensino Médio, para empregados que
eventualmente ndo tenham este nivel de escolaridade.

Pardgrafo Quarto - Em funcdo da natureza e condicdo em que o
beneficio da Bolsa de Estudo é concedido, ndo compord o mesmo
a remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. ConseqUentemente, ndo serd, também, base de
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cdiculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa manterd a concessdo dos beneficios relativos & assisténcia
médico/hospitalar, nas condicoes estabelecidas no Regulamento Bdsico
doPlano de Saude da EMPRESA e respectivos regulamentos
complementares.

Pardgrafo Primeiro — A participacdo da EMPRESA nos valores
relativos a procedimentos médicos e hospitalares cobertos pelo
plano de saude, continuard sendo um percentual fixo no importe
de 60%(sessenta inteiros por cento), independente da faixa salarial
do empregado.

Pardgrafo Segundo - O limite mdximo (teto) para desconto mensal
de despesas médicas e hospitalares serd de 12,50% (doze
inteiros,cingquenta  centésimos de inteiro por cento) da
remuneracdo fixa do empregado (saldrio + anuénio + dupla
funcdo + periculosidade).

Pardgrafo Terceiro - O Acidente do Trabalho continua incluido no
Plano de Saude da EMPRESA (nas mesmas condi¢coes
estabelecidas no supracitado Regulamento Bdsico). Neste caso, as
despesas com servigos assegurados pelo Plano, decorrentes do
Acidente do Trabalho, serdo cobertas integralmente pela
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FUNDO DE INTERRUPCAO DE DISPENDIO (FID)

Fica estabelecido entre as partes a manutencdo do Fundo de Interrupgdo
de Dispéndio - FID, para cobrir despesas médicas/hospitalares
extraordindrias, inerentes ao Plano de Salde mantido pela EMPRESA, previsto
na cldusula anterior.

Pardgrafo Primeiro- As confribuicdes para o FID - Fundo de
Interrupgdo de Dispéndio sdo fixas e mensais, sendo seu valor
reajustado, a partir de 01/07/2016, para:

e R$ 5,79 (cinco reaqis e setenta e nove centavos) por
beneficidrio, por parte do empregado, e;

o R$7.72 (sete reaqis e setenta e doiscentavos) por
beneficidrio por parte da EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - Os recursos deste fundo serdo depositados e
aplicados em conta especifica para esta finalidade. Participardo

|
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Acordo Coletivo de Trabalho — 2016/2017

do FID - Fundo de Interrupcdo de Dispéndio, todos os empregados
beneficidrios do Plano de Saude da EMPRESA.

Pardgrafo Terceiro —A interrupcdo de dispéndio com despesas
médicas/hospitalares, para 1(um) empregado, ocorrerd quando o
seu saldo devedor com estas despesas atingir o limite de 1,50 (um
inteiro,cinquenta centésimos de inteiro) remuneracoes fixas
(saldrio+anuénio+dupla funcdo+periculosidade), ou seja, atingir a
12 (doze) descontos mensais, sendo cada 1 (um) no valor de
12,50% (doze inteiro, cinquenta centésimos de inteiro por cento) da
referida remuneracado.

Pardgrafo Quarto -Sempre que o limite estabelecido no pardgrafo
anterior for atingido, os valores excedentes das despesas
médicas/hospitalares, tanto a parte do Empregado quanto a parte
da EMPRESA, serco pagos integralmente pelo FID.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa concederd os beneficios relativos a assisténcia odontoldgica, nas
condicoes estabelecidas na Politica de Beneficios da Empresa. A concessdo
do beneficio ocorrerd através de Empresa Especializada contratada no
mercado, tendo o plano a modalidade de valor per capta, cuja
participacdo do Empregador € Empregado estd abaixo descrita:

Pardgrafo Primeiro — A EMPRESA custeard 100% (cem inteiros por
cento) da mensalidade relativa ao Empregado Titular.

Pardgrafo Segundo — A EMPRESA custeard, para os beneficidrios
legais do Empregado, o percentual de 80% (oitenta inteiros por
cento) da mensalidade relativa aos Dependentes, ficando sob a
responsabilidade do Empregado o percentual de 20% (vinte inteiros
por cento) da mensalidade.

Pardgrafo Terceiro - O limite mdximo (teto) para desconto mensal
de despesas odontolégicas serd de 12,50% (doze inteiros virgula
cinguenta centésimos de inteiro por cento) da remuneragdo fixa
do empregado (saldrio + dupla fungcdo + periculosidade). O valor
excedente a este limite mdximo (teto), serd transferido,
automaticamente, para o dedugdo no més subsequente.

Pardgrafo Quarto - Para fins da concessdo do Plano Odontoldgico,
considera-se beneficidrio, além do Empregado, todos os seus
dependentes leguais.

Pardgrafo Quinto - Em fungdo da natureza e condicdo em que o
beneficio do Plano Odontoldgico é concedido, ndo compord o
mesmo d remuneracdo do empregado, ndo serd pago referente
ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto,
nenhuma natureza salarial, Consequentemente, ndo  serd,

Enargisa Minas Gerais-Distribuidora de Energia S.A. e T
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Acordo Colelivo de Trabalho — 2016/2017

também, base de cdlculo ou fato gerador de contribuicdo
previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADOS EM GOIO DE AUXILIO
DOENCA/ACIDENTE

A Empresa concederd ao empregado afastado (por motivo de doenca ou
Acidente de Trabalho) pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
uma complementacdo do respectivo beneficio previdencidrio, a partir do
16° (décimo sexto) dia até o 60° (sexagesimo) dia de afastamento.

Pardgrafo Primeiro - Tal complementacdo corresponderd,
exclusivamente, & diferenca verificada entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o valor liguido salarial que o empregado
receberia se estivesse trabalhando, excluidas as parcelas varidveis
tais como horas-extras, adicionais, prémios e assemelhadas.

Pardgrafo Segundo - Ndo sendo conhecido o valor bdsico do
auxilio a ser concedido pela Previdéncia, a complementagdo
deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas,
pard mais ou para menos, deverdo as mesmas ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

Pardgrafc Terceiro - Sdo condicdes sem as quais ndo serd
concedido o beneficio em questdo:

1. O empregado deverd ter & época da concessdo do guxilio,
descrito no caput, no minimo 1 (um) ano de efetivo e ininterrupto
trabalho na EMPRESA, & excecdo dos casos de Acidente
deTrabalho;

2. O empregado deverd ter no méaximo 5 (cinco) faltas ndo
abonadas nos 12 (doze) meses anteriores & concessdo do
beneficio, & excecdo dos casos de Acidente deTrabalho;

3. O empregado ndo poderd ter usufruido deste mesmo
beneficio da complementacdo, nos 9 (nove) meses
imediatamente anteriores, & excegdo dos casos de Acidente de
trabalho;

4. A concessdo do beneficio pelo érgdo previdencidrio deverd
ser atestada pelo médico da EMPRESA para fins de pagamento
da complementacgdo, descrita no caput.

Pardgrafo Quarto - O beneficio previsto na Cldausula 15° (décima

-'(\'f"ﬁ‘.cf??”’ quinta), que trata do Plano de Saulde, serd estendido a partir do

L 16° (décimo sexto) dia até o 1.092° (milésimo nonagésimo segundo)

/\ D dia, para afastados por motivo de doenca ou Acidente
deTrabalho.
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O beneficio previsto na Cldusula 17° (décima sétima), que
normatiza o Plano Odontoldgico, serd estendido a partir do 16°
(décimo sexto) dia até o 180° (centésimo octogésimo) dia, para
afastados por motivos de doenca ou Acidente deTrabalho.

O beneficio previsto na Cldusula 13° (décima terceira), que dispde
sobre o Auxilio Alimentacdo, serd estendido a partir do 16° (décimo
sexto) dia até o 548° (quingentésimo quadragésimo oitavo) dia,
para afastados por motivo de doenga ou Acidente deTrabalho.

O beneficio previsto na Cldusula 219 (vigésima primeira), gue
regulamenta o pagamento do Auxilio para Filhos Excepciondais,
serd estendido a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 365°
(frecentésimo sexagésimo quinto) dia, para afastados por motivo
de doenca ou Acidente deTrabalho.

Pardgrafo Quinto - O beneficio previsto na Cldusula 20° (vigésima),
que disciplina o Seguro de Vida, serd mantido pela EMPRESA
mesmo durante o afastamento do empregado.

Pardgrafo Sexto - Apds o periodo estabelecido no caput desta
cldusula e Pardgrafo 4° (quarto) o EMPREGADO ndo fard jus a
nenhum beneficio oriundo do presente Acordo Coletivo, excegdo
feita aiquele previsto no pardgrafo anterior (Seguro de Vida).

Pardgrafo Sétimo - A concessdo do presente beneficio estard,
ainda, sujeita &s normas de procedimento expedidas pela
EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa manterd a concessdo do Reembolso Creche, decorrente do
pagamento de despesas efetuadas com mensalidade da creche, ou
estabelecimento escolar, mediante apresentacdo de comprovantes destes
pagamentos, respeitando sempre o limite de 01 (um) saldrio minimo
nacional, por empregada(o).

Pardgrafo Primeiro - O Reembolso Creche serd devido a partir do
término da licenca maternidade até a data em que os filhos de
empregadas(os) completarem 07 (sete) anos de idade.

Pardgrafo Segundo -Nas cidades onde ndo houver creche, ou "\\
estabelecimento escolar com esta finalidade, serd concedido nas A\
mesmas condicoes previstas no Paragrafo 1° (primeiro), © \)

reembolso creche domiciliar, decorrente de despesas efetuadas \U

com pagamento de "doméstica”. \
Pardgrafo Terceiro -Serd concedido o reembolso creche dos \‘.

empregados do sexo masculino, vidvos ou separados, que |

R e

;( )
Va7
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detenham a guarda do(s) filho(s), enquanto permanecer sem nova
esposa ou companheira.

Pardgrafo Quarto — As(Os) empregadas(os) beneficidrias(os), com
filhos menores de 3 (frés) anos, terdo liberdade de escolha entfre a
creche escola e creche domiciliar.

Pardgrafo Quinto -A concesstio do presente beneficio estard,
ainda, sujeita &as normas de procedimento  expedidas pela
EMPRESA.

Paragrafo Sexto -Em fungdo da natureza e condigdo em que o
Reembolso Creche é concedido, ndo compord o mesmo d
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Conseqientemente, ndo serd, também, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa manterd a concessdo do beneficio relativo ao Seguro de Vida
em Grupo, mediante &s seguintes condicoes:

1. O capital segurado serd de 36 (frinta e seis) vezes o saldrio-
base do empregado — limitado o saldrio-base a R$2.500,00 (dois
mil e quinhentosreais) — nos casos de morte natural e o dobro nos
casos de morte acidental.

2. Ao empregado caberd o pagamento de 1/3 (um tergo)
do valor do prémio, o que serd feito através de desconto em
folha de pagamento, arcando a EMPRESA com os 2/3 (dois
tercos) restantes.

Paragrafo Primeiro — A concessdo do presente beneficio estara,
ainda, sujeita & normas de procedimento expedidas peld
EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - Em fun¢do da natureza e condicGo em que o
beneficio do Seguro de Vida em Grupo & concedido, ndo

e SR

- P . - i

5 \\JRIC},“\ compord o mesmo a remuneragdo do empregado, ndo fendo,
Y . e

= “‘--‘\‘f‘,ﬁ\ porfanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, ndo

{ ﬁ*f\ : serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de contribui¢do

{ : e
\ﬁ‘: \\9 / previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.
13 PP sy o &
R a t

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

" / _ A Empresa manterd a concessdo, dos empregados que tenham filhos
/ > wexcepcionais”, do auxilio mensal, no valor de 1 (um) saldrio minimo
+

nacional, por filho. Jk <)
e,
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Pardgrafo Primeiro - Para fins de concessdo do presente
beneficio, @ caracteristica de “"excepcional” serd determinada
peio Servico Médico da EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - Em fungdo da natureza e condi¢cdo em que
o pagamento do beneficio do Auxilio para Filhos Excepcionais &
concedido, ndo compord o mesmo o remuneragdo do
empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
Consequentemente, ndo serd, também, base de cdlculo ou fato
gerador de confribvicGo previdencidria, fundidria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AJUDA TRANSFERENCIA

A Empresa manterd a concessdo da Ajuda Transferéncia de acordo com as
seguintes condicdes, cumulativas:

1. O valor da Ajuda Transferéncia serd de 70% (setenta inteiros
por cento) do saldrio-base do empregado, pago em 0]
(uma) Unica parcela quando de sua transferéncia.

2. A Ajuda Transferéncia serd concedida somente para 03
empregados transferidos (por determinagdo da EMPRESA) em
definitivo de local de trabalho, isto €, de cidade para cidade,
e desde que a transferéncia acarrete, necessariamente, em
mudanca de domicilio do empregado.

Pardgrafo Primeiro - Além da citada ajuda, a EMPRESA concederd,
ainda, a mudanca propriamente dita (seja ela mesma
executando-a, seja contratando servico de terceiros).

Pardgrafo Segundo - Durante o periodo de até 30 (frinta) dias, d
contar da data da transferéncia, as despesas de hospedagem e
alimentacdo, exclusivamente do empregado, serdo pagas pela
EMPRESA, respeitadas as suas normas de procedimento internas.

Paragrafo Terceiro - Em fungdo da natureza e condi¢do em que 05
beneficios previstos nos Pardagrafos 1° (primeiro) e 2° (segundo)sdc
concedidos, ndo compordo 0s mesmos d remuneragdo do
empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza salarial.
ConseqiUentemente, ndo serdo, também, base de cdlculo ou fato
gerador de contribuicGo previdencidria, fundidria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA  TERCEIRA - PRORROGAGAO/COMPENSACAQ DE
JORNADA
Energisa Minas Gerais-Distribuidora de Energia S.A. e \ NT/)
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Estipula-se, expressamente, cldusula de prorrogagcdo e compensacdo de
jornada de trabalho, na forma do Artigo 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERACAO DAS HORAS DE DESCANSO

A Empresa confinuard remunerando as horas trabalhadas em dias
destinados a descanso semanal em 150% (cento e cingUenta inteiros por
cento) do seu valor normal, guando ndo forem compensadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa manterd turnos ininterruptos de 8 (oito) horas didrias, em escala
de revezamento de 6 (seis) dias trabalhados por 2 (dois) dias de descanso.

Pardgrafo Primeiro — Para as atividades de trabalho desenvolvidas
em turnos de 8 (oito) horas ininterruptas, a EMPRESA concederd ao
empregado um intervalo de 1 (uma) hora para alimentacao,
computando 7 (sete) horas didrias de servico efetivo.

Pardgrafo Segundo - A jornada mensal de trabalho dos
empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento serd, em média, menor ou igual a 40 (horas)
semanais. As variagdes, para mgcis ou para menos, serdo
compensadas nos proximos ciclos da referida jornada.

Pardgrafo Terceiro — As regras vdlidas para os Turnos Ininterruptos
de Revezamento, contidas na presente cldusula, ndo se aplicam
aos empregados dos setores denominados: Centro de Operacdo
da Distribuicdo (COD) e, também, ao Centro de Operacdo do
Sistema (CQOS), cuja especificidade operacional aponta para d
necessidade de regras proprias, que serdo tratadas em cidusula
especifica.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CALL CENTER
Aos atendentes do CALL CENTER, que trabalham em turnos de revezamento

de 8 (oito) horas ininterruptas, aplica-se, também, o disposto nos Pardgrafos
1° (primeiro) e 2° (segundo) da cldusula anterior.

/ CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO C.O.D.

EC.O.S.

Convencionam as partes, a manutencdo do Turno Ininterrupto de
Revezamento, para os empregados lotados nos setores denominados Centro
de Operacdo da Distribuicdo (C.O.D.) e Cenfro de Operacdo do Sistema

Energisa Minas Gerais-Distribuidora de Energia S.A. e I\
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(C.0.S.), nas especificas condigdes ajustadas no Termo Aditivo firmado em
12/04/2013, a seguir reproduzidas.

Pardgrafo Primeiro — Fica mantida a escala de revezamento,
organizada em tabelas, que conterd o labor em:

a) 1° (primeiro) turno, com incio as 06:00 (seis) horas e termino ds
14:00 (quatorze) horas e;

b) 2° (segundo) turno, com inicio as 14:.00 (quatorze) horas e
término as 22:00 (vinte e duas) horas, e;

c) 3° (terceiro) turno, com inicio as 22:00 (vinte e duas) horas e
término s 06:00 (seis) horas, do dia seguinte.

Pardgrafo Segundo - Em cada uma das jornadas citadas no
oardgrafo anterior, serd respeitado, diariamente, o intervalo de
1 (uma) hora para descanso e refeicdo, de forma que da jornada
did¢iria serd de 7 (sete) horas efetivamente laboradas.

Parégrafo Terceiro — Cada ciclo serd organizado com 6 (seis) dias
de trabalho, sucedidos por 3 (trés) dias de descanso.

Pardgrafo Quarto — As turmas alternardo ciclos entre os hordrios
tfratados no Pardgrafo 1° (primeiro)desta cldusula, de forma que
todos trabalhardo em cada 1 (um) dos 3 (trés) turnos existentes.

Pardgrafo Quinto — Tendo em vista a especificidade dos setores de
C.0.D. e C.0.S., de que durante o 3° (terceiro) turno a média de
atendimentos e intervencoes é inferior a media registrada nos
demais turnos, a distribuicdo das turmas e, consegquentemente, a
organizacdo da escala de revezamento, serd organizada com
nimero proporcionalmente maior de empregados nos 2 (dois)
primeiros turnos.

Pardgrafo Sexto - Em decorréncia da sistemdtica  de
funcionamento desta escala de frabalho, fica mantido o
pagamento do “Incentivo Operagcdo COD/COS", no percentual
de 27% (vinte e sete inteiros por cento) sobre a remuneragdo do
empregado.

Pardgrafo Sétimo — A presente verba de incentivo ndo serd devida
ao empregado que vier a ser transferido para qualquer outro setor
da EMPRESA ou deixar de laborar em regime de turnos ininterruptos
de revezamento no COD/COS.

Pardgrafo Oitavo -Dada a redugdo no numero de dias de labor
em 3° (terceiro) turo, em relagdo ao quantitativo praticado
anteriormente a adocdo desta especifica escala de revezamento
para COD/COS; e cumulativamente, com a elevagdo do nimero
de folgas (de duas para trés em cada ciclo de trabalho),
concordam as partes que o “Incentivo Operagcdo COD/COS",

- )
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continuard sendo pago no percentual de 27% (vinte e sete inteiros
por cento).

Pardgrafo Nono — A EMPRESA, poderd, a qualquer momento e d
seu critério, revogar a aplicacdo da escala de revezamento 6x3
(seis por trés) de que frata esta Cldusula, retornando
imediatamente & escala de revezamento éx2 (seis por dois) e do
percentual de incentivo, anteriormente aplicado, sem que isto
implique em alteracdo contratual vedada.

Pardgrafo Décimo — A EMPRESA, poderd, a qualquer momento e d
seu critério, adotar outros tipos de escalas de revezamento, como
por exemplo 5x1 (cinco por um), respeitando a legislagdo aplicavel
ao caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-REGIME DE SOBREAVISO DE SUPERVISORES

Em funcdo das caracteristicas do trabalho dos empregados que exercem
funcdoe de Supervisor de Agéncia ou Usina, fica estabelecido que os mesmos
estardo sujeitos ao regime de sobreaviso, respeitadas as seguintes condigcoes
cumulativas:

1.Durante o més, o empregado ficard 2 (dois) finais de semana,
consecutivos ou ndo, de Sobreaviso, de acordo com escala o
ser definida de comum acordo entre ele e sua chefia imediata;
2. Todas as horas de sobreaviso devem ser apontadas, pelo
proprio empregado, em formuldrio préprio, o qual se constituird
no Unico documento probatdrio de sua realizacdo;

3. Se durante o Sobreaviso o empregado vier a ser convocdado
para o servico, cada hora efetivamente trabalhada (que serd
considerada como hora-extra) deverd ser, também, apontada
em formuldrio proprio, com o correspondente decréscimo das
horas de sobreaviso;

4.Durante o Sobreaviso o empregado deve permanecer em sud
residéncia ou, entdo, em local de fdcil acesso, previamente
definido, em que possa ser rapidamente localizado;

5.0 empregado somente poderd ficar de Sobreaviso apds
prévio entendimento com sua chefia imediata; da mesma
forma, os frabalhos exiraordindrios devem ser decididos de
comum acordo entre as partes;

6. Mesmo ndo estando de Sobreaviso o empregado poderd, em
caso de emergéncia, ser convocado ao frabalho, hipdtese na
qual deverd atender, prontamente, ao chamado, ressalvados os
casos em que ndo estiver em condigoes fisicas adequadas;

|
Energisa Minas Gerais-Distribuidora de Energia S.A. e 1 \ N
Sindizato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética de Minas Gerais — Sindieletro MG 3 ’
16



Acordo Coletivo de Trabalho — 2016/2017

7.As horas de Sobreaviso seréo remuneradas & base de 1/3 (um
terco) da hora normal, sendo certo que a hora normal equivale
ao resultado da divisdo do saldrio-base do empregado pelo
divisor 200 (duzentos).

Pardigrafo Primeiro - Com o objetivo de facilitar a convocag¢do ao
trabalho do empregado que estiver de Sobreaviso, a EMPRESA
poderd, a seu critério, instalar telefone na residéncia do mesmo,
observadas as seguintes condi¢coes:

1. Quando o empregado ndo estiver de Sobreaviso o telefone
poderd, a seu exclusivo critério, ser desligado;

2. O telefone poderd ser utilizado pelo empregado para fins
particulares, hipdtese na qual deverd anotar as ligagoes
efetuadas em formuldrio proéprio, para fins de reembolso &
EMPRESA dos custos correlatos, os quais serdo debitados
mensalmente em folha de pagamento do empregado;

3. A guarda do aparelho telefénico, bem como o seu adequado
uso sdo de responsabilidade do empregado.

Pardgrafo Segundo - O empregado poderd, desde que haja
interesse de ambas as partes, residir em imovel da EMPRESA, ou por
ela alugado, respeitadas as seguintes condigdes cumulativas:

1.0 padréo do imdvel a ser ocupado pelo empregado deve ser
definido de comum acordo entre as partes, levando-se em
consideracdo, para tanto, as condicdes sécio-econdmicas do
empregado, sua estrutura familiar, seus hdbitos e costumes,
dentre outras coisas;

2. A correta manutencdo do imével, bem como os custos dai
advindos, séo de responsabilidade do empregado, que deverd
devolvé-lo & EMPRESA, quando for o caso, nas mesmdas
condicoes em que |he foi entregue;

3. As despesas com a limpeza do imdvel, quando de sua
desocupacdo pelo empregado, serdo de responsabilidade da
EMPRESA;

4, Todas as taxas e impostos legais que incidirem sobre o imovel
serdio pagos pela EMPRESA;

5. A EMPRESA poderd, a qualquer tempo, solicitar a devolucdo
do imodvel, bastando, para tanto, simples aviso por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, hipotese na qual
deverd providenciar outro imével para o empregado, nos termos
desta cldusula, exceto nos casos em que o empregado deixar
de exercer funcoes de Supervisor de Agéncia ou Using;
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6. Nos casos de rescisdo do confrato de trabalho do
empregado, por qualguer motivo, o mesmo deverd desocupar o
imdével no prazo mdéximo de 90 (noventa dias) a contar da data
de seu desligamento, independentemente de notificacdo,
devendo continuar pagando o aluguel estipulado no item 8
(oito) abaixo enquanto estiver ocupando o imdvel;

7. A ocupacdo do imoével somente serd feita mediante contrato
especifico, devidamente assinado pelas partes.

8.Pela ocupacgdo do imodvel, o empregado pagard a EMPRESA
seguinte taxa mensal, varidvel em fungdo de se tratar de imovel
urbano ou rural, incidente sobre o seu saldrio-base, que serd
descontada em folha de pagamento do mesmo, sob o titulo
"Aluguel":

o Supervisor de Agéncia: 10% (dez inteiros por cento)
o Supervisor de Usina: 5%(cinco inteiros por cento)

Pardgrafo Terceiro - Em contrapartida ds condigcdes acima
descritas, o empregado deixa de perceber a importéncia de 30%
(trinta inteiros por cento) de seu saldrio-base, que vinha sendo
paga mensalmente sob a denominagdo de "Acordo Individual”.

As partes entendem que o percentual acima especificado, oriundo
de acordo tdcito anterior entre EMPRESA e empregado, refere-se a
um valor aproximado, resultado da aplicagdo pratfica dos itens
desta cldusula.

Pardgrafo Quarto - Da aplicagdo dos itens anteriores ndo poderd
resultar remuneracdo bruta inferior & que o empregado receberia
por forca da sistemdtica anterior, pagamento dos 30%(trinta inteiros
por cento), ficando estabelecido o seguinte:

1. Caso ocorra o previsto no caput deste pardgrafo, o
empregado fard jus a uma complementacdo salarial em valor
equivalente & diferenca apontada, que lhe serd paga sob o
titulo de "DIF REM" (diferenca de remuneracdo), exclusivamente
no més em que ocorrer a citada diferenca.

2. A diferenca mencionada no item anterior deverd ser apurada
da seguinte forma:

DIF REM = Remuneracdo pela Sistemdatica Anterior (RSA) -
Remuneracdo pela Sistemdtica Nova (RSN) onde,

RSA = Saldrio Base + Acordo Individual (30% do Saldrio-
Base) + Periculosidade + Anuénio.

RSN = Saldrio Base + Periculosidade + Anuénio +
Sobreaviso + Horas-Extras + Horas-Exfras Noturnas +
Adicional Noturno = Aluguel.
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Pardgrafo Quinto - Em funcdo da natureza e condicdo em que o
beneficio previsto no pardgrafo segundo € concedido, ndo
compord o mesmo a remuneragdo do empregado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. ConseqUentemente, ndo
serd, também, base de cdlculo ou fato gerador de contribuigcdo
previdencidria, fundidria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SALARIO DE FERIAS

O Saldrio de Férias (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme
previsto em lei) confinuard sendo descontado em 4 (quatro) vezes
consecutivas, sendo o 1° (primeiro) desconto readlizado na folha de
pagamento do mesmo més do inicio do gozo.

Pardgrafo Primeiro - O empregado poderd optar (opgdo esta que
deverd ser exercida no aviso de férias) pela percepgdo
postecipada do SALARIO DE FERIAS (hipdtese na qual os valores
serdo pagos atfravés de folha de pagamento normal).

Pardgrafo Segundo - Caso o empregado opte pela aludida
percepcdo postecipada tratada no pardgrafo anterior, o mesmo
ncdo terd direito a nenhuma correcdo do valor a receber,

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

A EMPRESA manterd a concessdo de Uniforme a todos os empregados
representados pelo SINDICATO, cuja utilizacdo serd obrigatdria e para uso
exclusivo em servico.

Pardigrafo Frimeiro - A concessdéio do presente beneficio estard,
ainda, sujeita das normas de procedimento expedidas pela
EMPRESA.

Pardgrafo Segundo - Em fun¢do da natureza e condi¢cdo em que o
beneficio do uniforme é concedido, ndo compord o mesmo a
remuneracdo do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. ConseqUentemente, ndo serd, fambém, base de
cdlculo ou fato gerador de contribuicdo previdencidria, fundidria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Empresa liberard de suas atividades normais 1 (um) empregado que seja
membro da Diretoria do SINDICATO, sem perda de sua remuneracdo, pard
que o mesmo se dedique Unica e exclusivamente cao exercicio de seu

. mandato sindical.
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Pardgrafo Unico - Este membro poderd ser o Presidente do
SINDICATO ou gualguer um de seus Diretores que por ele venha a
ser indicado.

CLAUSULA TRIGESIMASEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

A Empresa fornecerd ao SINDICATO, em janeiro de 2017, para distribuicdo
aos empregados da EMPRESA e seus dependentes, 5.000 (cinco mil)
cadernos universitarios de 80 (oitenta) folhas. ’ !

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- REDUTIBILIDADE DE SALARIO

Consoante o disposto no Artigo 7°, Inciso VI, da Constitui¢do Federal de 1988,
fica estipulada a possibilidade de redugdo do saldrio confratual do
empregado, atendidas as seguintes condicdes cumulativas:
1. Tratar-se de reclassificacdo do empregado, passando ¢ mesmo
a ocupar cargo de nivel mais baixo;

2. Ser de interesse do empregado a citada reclassificacdo;
3. Ser areclassificagcdo autorizada pelo SINDICATO;

4. Ser areclassificacdo de interesse da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA-SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA

As partes acordam na implantagcdo de Sistemas Alternativos de Registro
Eletrénico de Ponto — como por exemplo a URA - unidade de registro auditivo
— em substituicdo ao Reldgio de Ponto REP, destinados ¢ anotagdo por meio
eletrébnico da entrada e saida dos trabalhadores, conforme previsto na
legislacdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- TOLERANCIA

Qualquer tolerdncia por parte da EMPRESA no que tange & aplicacdo das
clausulas ora convencionadas, fora dos critérios aqui estabelecidos, serd
considerada mera liberalidade, ndo se constituindo em novacdo ou
procedimento invocdével pelo EMPREGADO e/ou SINDICATO.

m face do presente ACORDO ficam revogadas ou extintas quaisquer outras
clausulas assemelhadas que ndo sejam aquelas ora estabelecidas.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- AJUSTE DAS VANTAGENS

As partes, para ajuste das vantagens e beneficios assegurados pelas
clausulas precedentes, consideraram a integralidade das perdas salariais
sofridas pelos empregados no periodo de 01/07/2015 a 30/06/2016, seja em
decorréncia dos indices de reajustes convencionais e legais adofados, seja
em conseqUéncia das alteragcdoes havidas na legislacdo salarial e dos
prejuizos que de sua aplicacdo imediata pela EMPRESA possam ter resultado
para os empregados.

As partes, nos termos em que o consideram adequado, compuseram todas
as diferencas pretéritas que os empregados pudessem reivindicar.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho2016/2017, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também assinam.

Cataguases, 25 de Agostode 2016.

ENERGISA MINAS GERAIS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA §/A

/ - é' .(__,(;___:, L n
Daniete Araujo Salomdo Castelo Eduardo Alves Mignfovani
/7 Procuradora Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO MG

\%; \y\‘ l {/ (< f /
Jefferson Leondro Teixeira dO Silva
Membro da Diretoria Colegiada

TESTEMUNHAS:

1) =l < N A
Aﬂ‘romo)ﬂ::,séoncelos eJe Negreiros M%ﬁ'@/'do P.S. Pontilhdo

3) /\ V\/

Jumﬁé Simon Melo Dos Santos
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