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Pauta de Reivindicagées - ACT 2017/2018

PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA COMPANHIA ENERGETICA
DE MINAS GERAIS — CEMIG, CEMIG DISTRIBUICAO S.A., CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A., PARA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA
O PERIODO DE 1°. DE NOVEMBRO/2017 A 31 DE OUTUBRO/2018, REPRESENTADOS
PELO SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO-MG E SINDICATO DOS TECNICOS
INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS — SINTEC-MG.

PRIMARIZACAO E
CONCURSO PUBLICO

1. As empresas se comprometem a manter,
em suas atividades-fim, apenas trabalhadores
e trabalhadoras do quadro proprio. Para esta
finalidade, devera ser considerada a proposta
construida em novembro de 2015, durante a
campanha para renovacao do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, encaminhada as empresas
pelo SINDIELETRO.

USINAS E GESTAO DA CEMIG

2. A CEMIG e o Governo do Estado de
Minas Gerais garantem que serdo tomadas
todas as providéncias extrajudiciais e judi-
ciais para reversdao da perda da concessao
das usinas de Sdo Simado, Jaguara, Miranda
e Volta Grande, integralmente sob controle
da CEMIG.

Fica garantida a utilizacdao dos recursos
referentes ao saldo positivo de encontro de
contas da Lei Kandir para a manutengdo das
concessoes referidas.

3. Com o objetivo de aplicar recursos na
recuperacdo das usinas e investimentos nas
empresas, fica garantido que a distribuicdo de
dividendos sera limitada ao percentual mini-
no previsto na legislacao — 25% (vinte e cin-
Co por cento).

4. A CEMIG se compromete a utilizar
o valor referente a Reserva de Dividen-
dos Obrigatoérios Ndo Distribuidos, desde
2015, com o objetivo de retomar a nego-
ciacdo para retomada das usinas de Sao
Simdo, Jaguara, Miranda e Volta Grande e
investimentos na Distribuicdo.

5. A operagdo e manutencdo (O&M) de
todas as usinas da empresa deverao ser efetu-
adas, exclusivamente, com trabalhadores do
quadro proprio da CEMIG GT.




PROCESSOS DE TRABALHO

7. Sera garantido, de imediato, o acesso
de representantes do SINDIELETRO as
dependéncias da empresa com o objetivo de
debater com os trabalhadores e trabalhadoras
sobre os processos de trabalho.

Fica garantido, também, que os debates
serao iniciados pelas equipes de Redes Aé-
reas, Redes Subterraneas, Usinas e Linhas de
Transmissdao Extra-Alta Tensao.

8. As empresas se comprometem a tratar
todas as questdes que resultarem dos debates
realizados com a categoria sobre os proces-
sos de trabalho.

9. Sempre que a CEMIG promover rees-
truturacdes internas na empresa, ficara ga-
rantida a participacao de representantes dos
trabalhadores e trabalhadoras, no processo de
reestruturacao.

10. Fica garantido que o controle sobre
todos os processos de trabalho da area de
projetos da distribuicao serd efetuado, ex-
clusivamente, por equipes de trabalhadores e
trabalhadoras do quadro proprio da empresa.

11. A CEMIG garante a reversao das puni-
coes efetuadas em decorréncia dos processos
de sindicancia iniciados apo6s abril de 2016.

No prazo de 30 dias, contados da assina-
tura do Acordo Coletivo de Trabalho, serdo
elaboradas politicas e normas para regular

GARANTIA DE DIREITOS CONTRA A REFORMA TRABALHISTA

6. A CEMIG garante que as alteracOes introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de
2017, na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e nas demais normas que regulam
o Direito do Trabalho nao serdo aplicadas nos contratos de trabalho dos atuais e futuros
trabalhadores e trabalhadoras das empresas.

os processos administrativos/sindicancias
promovidos contra trabalhadores e trabalha-
doras, ficando garantida a participacdo dos
SINDIELETRO na elaboragdo das referidas
normas.

12. A CEMIG garante a manutengao
de todas as conquistas histéricas dos
trabalhadores e trabalhadoras e aquelas
contidas no Acordo Coletivo de Traba-
lho 2016/2017, naquilo que nao forem
objeto de alteracdo pelas presentes rei-
vindicacoes.

13. Durante a vigéncia do ACT
2017/2018, as empresas se comprome-
tem a conceder garantia de emprego aos
trabalhadores e trabalhadoras e a manter
os postos de trabalho atuais.

14. As empresas ficam impedidas de
realizar dispensas imotivadas e arbitra-
rias no prazo de vigéncia do Acordo Co-
letivo de Trabalho, comprometendo-se
ao cumprimento fiel das normas da Con-
vencdo 158 da Organizacdo Internacio-

GARANTIAS

nal do Trabalho — OIT.

15. As empresas se comprometem a
aumentar a destinacdao de recursos para
manutencao e investimentos operacio-
nais e para a protecao da integridade de
ativos da empresa.

16. As normas que regulam o Con-
curso Interno na CEMIG serdo alteradas
de modo que contemplem a participacao
dos trabalhadores e trabalhadoras cedi-
dos para outras empresas, N0S mesmos
moldes daqueles que estdo em atividade
na CEMIG.

17. A CEMIG garantira aos empre-
gados das usinas o restabelecimento do
direito de liberacdao durante a jornada
de trabalho, para resolucao de questdes
bancarias.




ITENS ECONOMICOS

18. A partir de 1° de novembro de 2017 as
empresas reajustarao os saldrios vigentes em ou-
tubro/2017, de todos os seus trabalhadores e tra-
balhadoras, mediante aplicagio do percentual
correspondente a variagio do Indice Nacional de
Pre¢os ao Consumidor (INPC), apurado pelo Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
para o periodo de 01 de novembro de 2016 a 31 de
outubro de 2017.

19. Sobre os saldrios reajustados de acordo
com o item 18 da presente pauta, sera concedi-
do, na mesma data, um Aumento Real Linear por
produtividade equivalente ao montante de 5,71%
(cinco inteiros e setenta e um centésimos percen-
tuais) da folha salarial, dividido pelo numero de
trabalhadores. O percentual acima corresponde
ao crescimento médio anual da quantidade de
consumidores por empregado, considerando o
periodo de 2014 a 2016.

20. Durante a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho, o piso salarial nas empresas sera de R$
3.744,83 (trés mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e trés centavos), correspondente ao
valor do Saldrio Minimo Necessario, calculado
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE), no més de
agosto de 2017.

21. Os itens econdmicos constantes do ACT
2016/2017 serdo reajustados de acordo com os
percentuais dos itens 18 e 19 da presente Pauta
de Reivindicagdes, exceto aqueles que, expres-
samente, indicarem outra forma de reajuste.

22. A CEMIG pagara abono equivalente ao va-
lor de 4% (quatro inteiros por cento) do LAJIDA
de 2017, distribuido de forma linear para todos
os trabalhadores e trabalhadoras, com incidéncia

b
Ato na Sede, na segunda-feira (9), dia da entrega da Pauta

da contribui¢do da FORLUZ, que devera ser pago
em maio de 2018. A contribui¢dao devida pela
CEMIG néo podera ser descontada do montante
equivalente ao valor que sera distribuido para os
trabalhadores e trabalhadoras.

Serao distribuidos, a titulo de adiantamen-
to do abono, R$10.000,00 (dez mil reais) para
cada trabalhador e trabalhadora, imediatamen-
te apos o fechamento do Acordo Coletivo de
Trabalho 2017-2018.

23. O Vale Alimentagdo/refei¢ao referente
ao més de dezembro de 2017 sera correspon-
dente ao dobro do valor distribuido no més de
novembro de 2017.

SAUDE E SEGURANCA

24. As empresas garantem que todas
as instrucoes de saude e seguranca vi-
gentes serao revistas e alteradas por uma
comissdo paritaria composta por repre-
sentantes da empresa e sindicatos. Esta
comissdo deve ser constituida no prazo
de 30 dias ap6s a assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho.

25. A CEMIG garante a elaboracdo de
uma instrugdo para combater e coibir o
Assédio Moral, o Assédio Sexual e toda
forma de discriminacdao, com formacao
de comissdo paritaria de representantes
da empresa e sindicatos em um prazo de
30 dias ap06s a assinatura do Acordo Cole-
tivo de Trabalho.

a) Devera ser criado um canal espe-
cifico para denincia sobre a ocorréncia
de assédio moral e sexual na empresa, de
forma a possibilitar denincia anénima.

b) A CEMIG se compromete a notifi-
car o SINDIELETRO, apurar detalha-
damente e dar tratativas a todos os casos
denunciados em um prazo maximo de 30
dias, devendo através do canal de denun-
cias dar retorno ao(s) denunciante(s).

¢) A CEMIG deve, ainda, apurar casos
de assédio notificados pelo Sindicato, de-
vendo dar retorno formal sobre a dentn-
cia no prazo de 30 dias.

d) Caso haja identificacdo do denun-
ciante e seja de seu interesse, a CEMIG o
encaminhara ao servico de Satide e Assis-
téncia Social da empresa para acolhimen-
to e tratativa dos impactos psicossociais
oriundos das vivéncias de assédio.

26. As avaliacdes, as implementagdes
e as reavaliacOes relativas as readapta-
coes dos trabalhadores e trabalhadoras da

CEMIG devem ser realizadas por uma
junta que devera incluir, para além do ser-
vico médico de saide da Empresa, o Sin-
dicato e os Profissionais da area de satide
particulares escolhidos pelo trabalhador,
bem como os documentos dos servicos de
satide nos quais o trabalhador for atendido.

a) As empresas informardo os afasta-
mentos e readaptacdes dos trabalhadores
e trabalhadoras a entidade sindical em um
prazo maximo de quinze dias;

b) Fica vedado a empresa manter tra-
balhadores e trabalhadoras sem fungées
especificadas durante o processo de rea-
daptacdo profissional;

¢) Serdo mantidos todos os benefi-
cios e verbas salariais aos trabalhadores
e trabalhadoras vitimas de acidentes ou
adoecimentos, que impliquem em afas-
tamento ou readaptacdo. Os adicionais
salariais, como periculosidade, serdao
substituidos por outra rubrica de com-
plementacdo de readaptacao.

27. Ficara suspenso imediatamente o
trabalho individual nas empresas, confor-
me a NR-10.

28. Devera ser criado um formulario
institucional para registro de ocorrén-
cias durante a execucdo do trabalho, tais
como, impedimento da realizagao de cor-
tes de energia, leituras, inspecdes, etc.

29. A CEMIG devera efetuar o aten-
dimento imediato das solicitagdes de
EPI’s e EPC’s dos trabalhadores e tra-
balhadoras.

30. Sera incluido, obrigatoriamente,
na realizagdo das SIPAT’s, o debate sobre
o combate a violéncia sexista nas relagdes
de trabalho.




PCR

31. O valor correspondente a 1,2% (um
inteiro virgula dois por cento) sobre a folha
salarial, relativo a verba do PCR para 2017,
devera ser distribuido, de forma linear, para
todos os trabalhadores e trabalhadoras.

32. A CEMIG promovera selecdo interna
anual, garantindo o processo de mobilidade
interna de forma permanente.

TRABALHADORES
E TRABALHADORAS
TERCEIRIZADOS(AS)

33. A CEMIG se compromete a incluir
clausula nos contratos de prestacdo de ser-
vigos celebrados com empreiteiras, contem-
plando a obrigacdo de que os trabalhadores
e trabalhadoras dessas empresas tenham o
mesmo treinamento que os empregados do
quadro proprio da CEMIG.

34. Nos processos de licitacdo publica, a
CEMIG fara constar dos editais a exigéncia
de que as empresas participantes e contrata-
das para atuar no sistema elétrico de poténcia
estejam inscritas no CNAE (Cadastro Nacio-
nal de Atividade Econdmica) do setor elétri-
co.

FORLUZ E CEMIG SAUDE

35. A CEMIG garante que haja parida-
de nas diretorias da FORLUZ e da CEMIG
SAUDE, de modo que o nimero de diretores
indicados pelas patrocinadoras seja 0 mesmo
que os diretores eleitos pelos participantes.

36. CEMIG SAUDE: No prazo de 15 dias
contados da celebracao do ACT 2017/2018,
sera criada uma comissao tripartite, composta
por representantes da CEMIG, de participan-
tes ativos e de participantes assistidos, com o
objetivo de discutir e tratar os problemas da
CEMIG SAUDE, conforme abaixo:

a) A rede conveniada de prestadores de
servicos nas cidades do interior devera ser
ampliada e/ou devera ser restabelecido o
convénio da CEMIG SAUDE com a UNI-
MED nas cidades em que a rede prépria seja
insuficiente para atender os participantes;

b) Deverdo ser estudadas melhorias no
plano de saude. Para tanto, devera ser ana-
lisado e comparado, por regido, o nimero
de convénios, beneficidrios e especialidades
conveniadas;

¢) Os prazos para aprovacao de proce-
dimentos e exames deverdo ser imedia-
tamente reavaliados, de modo que sejam
resolvidas as reclamacodes generalizadas
dos participantes, em funcdo da demora da
aprovacao dos mesmos;

d) Fica garantida a criacdo de um plano
odontolégico préprio da CEMIG SAUDE;

e) O aumento da tabela dos dependentes
especiais da CEMIG SAUDE devera ser can-
celado, ficando garantida a reabertura das
discussoes a respeito da questdao com as en-
tidades representativas signatarias do Acordo
Coletivo Especifico;

f) Garantir que os recursos do convé-
nio FORLUZ e Santander sejam destina-
dos ao FCAS (Fundo Complementar de
Assisténcia a Saude).

37. FORLUZ:

a) A CEMIG se compromete a suspender,
imediatamente, a criacdo do “Plano C” da
FORLUZ.s

b) A CEMIG se compromete a suspender,
imediatamente, a criacao de um plano de ren-
da vitalicia no “Plano A”.

c¢) A CEMIG se compromete a suspen-
der, imediatamente, qualquer alteracdo que
possibilite a migracdo de participantes do
“Plano B vitalicio” para plano de renda fi-
nanceira (cotas);

d) A CEMIG se compromete a garantir
que o déficit do “Plano A” da FORLUZ seja
pago integralmente pelas patrocinadoras.




