CIMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Todas as Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG

Nossa Referéncia: RH/RS' 00112/2011 Data: 18/01/2011

Sua Referéncia:

Assunto: Compromisso “Extra-Acordo”
Prezados(as) Senhores(as):

A Companhia Energética de Minas Gerais, a CEMIG Geracdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG
Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG, tendo celebrado em 16 (dezesseis) de dezembro
de 2010, o Acordo Coletivo de Trabalho 2010/2011, com as Entidades Sindicais que participaram das
negociacdes ocorridas em outubro, novembro e dezembro de 2010, compromete-se a “Extra-Acordo”,
tratar as reivindicacdes abaixo relacionadas da seguinte forma:

A - TIQUETE EXTRA

A CEMIG distribuira em dezembro de 2010, para os empregados com efetivo vinculo empregaticio
em vigor no dia 1° (primeiro) de dezembro de 2010, em carater excepcional e de forma Unica, sem o
critério de co-participagdo, o valor de R$ 670,00 (seiscentos e setenta Reais) na forma eletrénica
(cartdo), sem natureza salarial.

B - READAPTACAO FUNCIONAL

A CEMIG mantera a remuneracdo do empregado vitima de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional em processo de readaptacao funcional, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, a
partir da contra-indicacdo do médico e psicélogo da Empresa. Apos este periodo a supressédo da
remuneracdo devida devera ser feita em até 36 parcelas iguais, desde que o valor da parcela nao
seja inferior a R$ 20,00 (vinte Reais).

C - LICENCA MATERNIDADE

A CEMIG manterd a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para Empregadas da
Empresa. A concessdo, no entanto, prevalecerA como opcdo de cada Empregada, sendo
imediatamente extinta no caso da empregada requerer o Auxilio-creche, previsto na Clausula
Vigésima Sexta do ACT 2010/2011.

D - GRUPO DE SAUDE E SEGURANCA

A CEMIG manterd o Grupo de Trabalho de Salde e Seguranca, coordenado pela CEMIG e
composto por 4 representantes da Empresa e 4 representantes das Entidades Sindicais, sendo 1
(um) representante da Federacdo dos Urbanitarios, 1 (um) representante do SENGE/SAEMG, e
2(dois) representantes do Sindieletro, experimentalmente com carater deliberativo e consensual,
exclusivamente até 30/04/2011, ndo podendo, contudo, tal grupo obstar ou dificultar de qualquer
forma a gestéo, exclusiva da Empresa.

E - TERCEIRIZACAO

A CEMIG manter4d o Grupo de Trabalho composto por 4 (quatro) representantes das entidades
sindicais, sendo 1 (um) representante da Federacdo dos Urbanitarios, 1 (um) representante do
SENGE/SAEMG, 2 (dois) representantes do Sindieletro; e 4 (quatro) representantes da CEMIG, sem
poder deliberativo e coordenado pela Empresa. Os trabalhos deverdo estar concluidos até
30/04/2011.
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F - ACESSO AS INSTALACOES DA EMPRESA E REUNIOES SETORIAIS

A CEMIG renovara a vigéncia dos Acordos Coletivos Especificos de Acesso as Instalacées da
Empresa e de Realizacdo de Reunides Setoriais, apds a assinatura do ACT 2010/2011, para o dia
31/10/2011.

G - COMUNICACAO ELETRONICA

A CEMIG se compromete a manter a liberacdo da comunicacdo eletrbnica entre Sindicatos e
Empregados, respeitados os critérios ja adotados pela Empresa para comunicacdes corporativas,
apoés a assinatura do ACT 2010/2011, e fara o monitoramento desta comunicacdo para se evitar o
comprometimento dos sistemas de comunicacdo da Empresa, podendo a qualquer tempo suspender
esta autorizacao.

H- ASSEDIO MORAL

A CEMIG, por meio de sua area de Recursos Humanos, esclarecera e orientard seus Empregados
sobre assédio moral, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de tal pratica nos ambientes de
trabalho.

| - PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO - PCR

A CEMIG mantera o Comité de Manutencéo do PCR para discutir e analisar as questdes relativas ao
PCR, especialmente as reivindicagbes trazidas nas pautas apresentadas pelos sindicatos na
negociacao para a renovacao do ACT 2009/2010.

A CEMIG agendard reunibes, especificas, com o SENGE para tratar de assuntos relativos a
categoria.

J - PISO SALARIAL DAS CATEGORIAS CONTEMPLADAS PELA LEI 4950-A

A CEMIG renovara a vigéncia do Acordo Coletivo Especifico que estabelece o valor do salario
minimo profissional do Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrbnomo e Engenheiro Quimico para
31/10/2011.

K - COORDENACAO DE EQUIPE — GRUPO DE ESTUDO

A CEMIG criara Grupo de Trabalho de composicdo paritaria, integrado por 3 (trés) membros
indicados pelas empresas e 3 (trés) membros indicados pelos Sindicatos dos Engenheiros e
Administradores, com o proposito de avaliar e constatar as situacdes de trabalho de profissionais de
nivel superior (engenheiros, administradores dentre outros) que exercem coordenacdo de equipes. O
referido GT devera apresentar laudo conclusivo até 22/03/11.

L - FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS

A CEMIG alterara o limite maximo de quilometragem para pagamento da funcéo acessoria por
direcéo de veiculos de 2.500 Km para 3.500 Km.

Atenciosamente,

Marco Antonio Rodrigues da Cunha
Diretor de Gestdo Empresarial
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