CEMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Todas as Entidades Sindicais que hegociam com a CEMIG

Nossareferenca  RH/RS-5273/2006 paa 01/12/2006

Sua Referéncia

Assunto Compromisso “Extra-Acordo”

Prezados(as) Senhores(as):

A Companhia Energética de Minas Gerais, a CEMIG Geracdo e Transmissdo S.A. e a CEMIG
Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG, tendo celebrado em 30 (trinta) de novembro de 2006,
0 Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007, com as Entidades Sindicais que participaram das negociagoes
ocorridas em outubro e novembro de 2006, compromete-se a “Extra-Acordo”, tratar as reivindicagdes
abaixo relacionadas da seguinte forma:

1. REMUNERACAO VARIAVEL

A CEMIG garante que a implantacdo da remuneracdo variavel, caso ocorra no ano de 2007, se
limitard aos cargos de Gerentes e Superintendentes.

2. TARIFAS BANCARIAS

A CEMIG, através da Superintendéncia de Recursos Financeiros — RF, negociaréa até 30/06/2007,
junto as instituicdes financeiras, aisencao/reducdo de tarifas bancarias para os seus empregados.

3. GRUPO DE TRABALHO DE SAUDE E SEGURANCA

A CEMIG constituird um grupo de trabalho a ser coordenado pela Superintendéncia de Recursos
Humanos — RH, com a participagdo das Entidades Sindicais, sem caréter deliberativo, até
30/04/2007.

4. PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO - PCR

4.1-A CEMIG apresentara ao Comité do PCR, através da Superintendéncia de Recursos Humanos —
RH, até 30/04/2007, proposta de Acordo Coletivo Especifico do PCR.

4.2-Os cargos do Plano de Nivel Universitario passam a compor a pauta de trabalho do Comité
Permanente do PCR, excluidos os Cargos Gerenciais. Por esta razdo, o Comité passa a ser
integrado também por um representante titular e um suplente, indicados pelo Sindicato de
Engenheiros no Estado de Minas Gerais e pelo Sindicato dos Administradores no Estado de
Minas Gerais.

5. FLEXIBILIDADE DO HORARIO DE TRABALHO

A CEMIG estudard a viabilidade da implantacdo do Hor&rio Flexivel em cidades do interior
localizadas na base do Sindicato dos Trabal hadores na Industria de Energia Elétrica do Sul de Minas.
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6. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS INSTALAQOES DA EMPRESA

A CEMIG congtituira, até 31/01/2007, Grupo de Trabalho ndo deliberativo, com representantes das
Entidades Sindicais, para estabelecimento das condigdes para acesso. O Trabalho devera ser
aprovado no ambito do Comité de Negociagdo e contemplarg, de forma piloto, o acesso ao edificio
Sede da Empresa (Julio Soares).

7. GASMIG

7.1-A CEMIG apresentara, até 28/02/2007, os critérios de transferéncia dos empregados cedidos a
GASMIG.

7.2-A CEMIG divulgara um Plano de Cargos e Remuneragéo - PCR especifico até 30/04/2007, com
a sua efetivaimplantagdo em 01/10/2007, sem retroatividade.

7.3-O Acordo Coletivo préprio serd negociado entre a GASMIG e a Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias Urbanas no Estado de Minas Gerais, o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores
na Industria Energética de Minas Gerais e o Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Energia
Elétrica de Juiz de Fora, salvo oposic¢éo por quem de direito.

8. FORLUZ

8.1-A CEMIG instituira, conforme critérios a ser definidos pela Fundagéo, a representacdo prépria
em cidades do interior, até 30/06/2007.

8.2-A CEMIG reconhecera estabilidade provisoria para membros do Conselho Fiscal da FORLUZ,

pelo periodo do mandato, para os empregados que forem eleitos e indicados, titulares e
suplentes.

Atenciosamente,

Heleni de Mello Fonseca
Diretora de Gestdo Empresarial

cc: GE/IA - ARQ.
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