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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
ENEX —2015/2016

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado ENEX O&M DL
SISTEMAS ELETRICOS LTDA, doravante denominada ENEX, com sede em
Florianépolis/SC, na Rua Tenente Silveira, 94 — 10° andar, Centro, inscrita no CNPJ sob
o n.° 06.101.807/0001-0S, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n° 06.101.807/0001-05, neste ato representada
na forma de seu Contrato Social por seu Diretor LEOZE LOBO MAIA JUNIOR,
inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob n°.
019.815.749-56, e de outro lado,

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG, inscrito no CNPJ sob
o n® 17.222.886/0001-10, representante da categoria profissional dos trabalhadores na
industria energética no dmbito de sua base territorial, com sede na Rua Mucuri, N° 271,
Bairro Floresta, CEP: 30.150.190, Belo Horizonte — MG, doravante designado
simplesmente  SINDICATO, devidamente autorizado pela Assembléia dos
Empregados, na forma dos Artigos 611, 612 e seguintes da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo
compreendido entre 1° de Maio de 2015 a 30 de abril de 2016, tendo como data-base da
categoria para os proximos Acordos a data de 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores na Industria Energética,
com abrangéncia na base territorial do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Fica estabelecido que, a contar da assinatura do presente acordo, nenhum empregado da
ENEX beneficiado por este podera receber salario inferior ao piso salarial de R$ 833,64
(oitocentos e trinta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

Reajustes/Corre¢des Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A ENEX concederd, a partir de 1° de maio de 2015, um reajuste salarial a todos os
empregados contratados até abril de 2015, no percentual de 8,34% (oito virgula trinta e
quatro por cento), equivalente a 100% (cem por cento) do INPC, tendo como base o
periodo de 01/maio/2014 a 30/abril/2015.

Pardgrafo Unico — As diferengas referentes ao reajuste salarial a partir de maio de 2015
serdio pagas na folha subsequente a assinatura do presente ACT.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios ocorrera no (ltimo dia 0til do més referente a respectiva
prestagdo do servigo.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ENEX podera efetuar descontos em folha, dos saldrios de seus empregados, quando
autorizados por escrito pelos empregados referentes a: planos de satide, mensalidades e
contribui¢des sindicais, planos odontolégicos, convénios médicos, farmacéuticos,
prestacdo de empréstimo consignado, ligagdes telefonicas interurbanas, ferramentas,
equipamentos, instrtumentos e uniformes extraviados.

Pardgrafo Unico — Os danos ao patrimdnio, posse ou propriedade da empresa, € que
tenham sido ocasionados por dolo ou culpa comprovada do empregado, poderdo ser
descontados em folha de pagamento, estes limitados ao percentual maximo de 30%
(trinta por cento) da remuneragdo mensal do respectivo empregado até a quitagéo do
débito.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
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A ENEX antecipara o pagamento da parcela de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario dos funciondrios ativos, no més referente as férias, a depender da opgdo do
empregado.

Paragrafo Unico — O funciondrio que desejar esta antecipagfo devera comunicar ao RH
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da assinatura do aviso prévio de
férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A hora extra, previamente autorizada pela geréncia, sera paga.
3 b

Paragrafo Unico. Serfio consideradas horas extras aquelas trabalhadas adicionalmente a
jornada diaria de 8 (oito) horas didrias, que serdo acrescidas de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS (FOLGAS
TRABALHADAS)

E devida a remuneragfio de 100% (cem por cento) do trabalho em domingos (quando

este se tratar do dia de folga semanal do empregado) e feriados ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A empresa se compromete a pagar aos empregados lotados em dreas de risco e regidas
pela NR10, o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o total da
remuneragao.

) ] Auxilio Alimentacdo )
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO
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A ENEX concedera mensalmente, a partir da assinatura do presente Acordo, e até o 5°
dia ntil, vale alimentacgéo a seus empregados no montante respectivo aos dias
trabalhados, no valor unitario de RS 18,42 (dezoito reais e quarenta e dois centavos),

EXCETO quando os empregados estiverem em férias; licengas maternidade e
paternidade; falta; bem como gozo de auxilio doenga e acidente do trabalho por periodo
superior a 15 (quinze) dias. Os empregados participardo com o percentual de 1% (um
por cento) do valor do mencionado auxilio.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A ENEX fornecera vale transporte aos empregados que fizerem jus, até o ultimo dia 1til
do més anterior a utilizag&o.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

A ENEX mantera convénio para assisténcia médica e odontologica para todos os seus
empregados com participagdo destes em 20% (vinte por cento), sobre o valor cobrado
no plano bésico de assisténcia médica.

Pardgrafo Primeiro — Os funcionarios poderdo indicar dependentes/beneficirios, que
terdo subsidios parciais em 50% (cinquenta por cento), sobre o valor cobrado no plano
basico de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo — A ENEX mantera o plano de protegdo e recuperagéo de saide
atualmente oferecido aos empregados, que terdo sua adesdio automaética no ato da
contratagdo e seus dependentes diretos, sendo na drea médica a Unimed e na érea
odontolégica a Odontoprev.

Pardgrafo Terceiro — Os valores do plano médico e odontoldgico serfio rateados na
seguinte proporgo:

J5i110] 1.7 IOV 80% (oitenta por cento)

Empregado...ow s 20% (vinte por cento)

Parigrafo Quarto — Considerando sempre como base de célculo de desconto o valor
do plano bésico, independente da opgéo do trabalhador por plano superior.

Seguro de Vida
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE/INVALIDEZ

PERMANENTE

A Empresa mantera seguro para cobrir sinistros em caso de morte do empregado,
natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro O valor do seguro, para o caso de morte natural, serd o de 12
(doze) vezes o saldario do funciondrio, sendo que manterd o valor minimo de
R$22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Pardgrafo Segundo — Em caso de morte acidental o valor do seguro sera de 24 (vinte e
quatro) vezes o valor do saldrio do funciondrio falecido.

Paragrafo Terceiro — No caso de acidente que cause invalidez permanente a
indenizagdo serd de 12 (doze) vezes o salario do funcionario acidentado.

Paragrafo Quarto — A Empresa, em caso de falecimento, prestara assisténcia para a
realizagdo do funeral ou reembolsard a familia em até R$ 2.400,00 (dois mil e

quatrocentos reais).

Pardagrafo Quinto — A Empresa encaminhara ao Sindicato copia da apdlice de seguro

referente as indenizagdes constantes desta clausula.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgiio Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSO PROFISSIONALIZANTE

A Enex oportunizara a participagdo de seus empregados nos programas de apoio a

educagfio e idioma, de acordo com as condigdes e regras estabelecidas em norma

propria, a saber: POE-RH-003_ Programa de Apoio Educagdo e POE-RH-004 Programa

de Idioma. Ambas séo parte integrantes deste Acordo.

Pardgrafo Unico: As referidas normas s@o de conhecimento dos empregados e estdo

disponibilizadas para consulta a qualquer tempo por meio da Intranet da empresa.

Estabilidade Gestante
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

Serd assegurada estabilidade & gestante, nos termos da Constituigio Federal, artigo 10,
inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados que, comprovadamente, possuirem tempo maximo de 12 (doze) meses
para aquisi¢do do direito a aposentadoria e que contarem com mais de 5 (cinco) anos de
prestagdo de servigos consecutivos & ENEX terfio garantia de emprego até a
aposentadoria (12 meses).

Paragrafo Primeiro — Ficam ressalvadas as hipoteses de dispensa por justa causa e de
pedido de demissdo.

Paragrafo Segundo — Em caso de necessidade, como por exemplo, término do contrato
com a usina o funcionario poderd, a critério da ENEX, ser transferido para outra
unidade de trabalho da empresa.

Jornada de Trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - REGIME DO SOBREAVISO

A ENEX considerard como sobreaviso o tempo em que o empregado permanecer em
sua residéncia, desde que tenha recebido determinagfo escrita para aguardar a qualquer
momento o chamado para o servigo. Cada escala de sobreaviso sera, no minimo, de 6
(seis) horas por empregado, excegdo feita aos sabados, domingos e feriados quando sera
de 12 (doze) horas. O empregado ndo sera submetido a regime de sobreaviso por mais
de 15 (quinze) dias durante um mesmo més. As horas de sobreaviso, para todos os
efeitos, serdo remuneradas a razdo de 1/3 (um tergo) do salario-hora percebido pelo
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - HORAS IN ITINERE

A ENEX considerard para os empregados que prestam servigos nas unidades ndo
servidas por transporte publico regular, a titulo de horas in itinere os montantes diarios
(trecho de ida e volta) relacionados nas alineas abaixo:

a) para as unidades de PCH Pipoca sera considerado como tempo de deslocamento (ida
e volta) o montante de (01h10) 1 hora e 10 minutos diérias, tendo como marco Zero o
centro da Cidade de Ipanema/MG;

b) para as unidades de PCH Cachoeirdo sera considerado como tempo de deslocamento
(ida e volta) o montante de (02h20) 2 horas ¢ 20 minutos didrias, tendo como marco
Zero o centro da Cidade de Pocrane/MG;

c) para as unidades de PCH Santa Helena sera considerado como tempo de
deslocamento (ida e volta) o montante de (03h00) 3 horas diérias, tendo como marco
Zero o centro da Cidade de Lassance/MG.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO

A Enex pagara abono salarial por dupla tun¢fio no valor de R$ 92,10 (noventa e dois
reais e dez centavos) mensais ao empregado que, além de suas atividades fins
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estabelecidas nas respectivas Descrigoes de Cargo, conduzem veiculos em favor da
empresa com o objetivo de transportar empregados da residéncia para o trabalho e vice-
versa, desde que devidamente credenciado por esta, apds indicagio formal dos Lideres
das usinas a Geréncia de Contratos da ENEX.

Jornada de Trabalho — Duracfo, Distribuig¢iio, Controle, Faltas

Turnos Ininterruptos de Revezamento e Turnos Fixos

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Fica definido como turno ininterrupto de revezamento para fixagfo da jornada de 8
(oito) horas/dia, nos termos da Sumula 423 C. TST, de que trata o inciso XIV, do artigo

7° da Constituigdo Federal vigente, aquele executado em condigdes onde ocorram,
concomitantemente, os seguintes fatores:

Pardgrafo Primeiro — Revezamento para todos os empregado de escalas de forma que
cada um deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala. A escala devera ser de 6 (seis) dias trabalhados por 4 (quatro) dias
de folga.

Pardgrafo Segundo — O intervalo minimo entre os turnos sera de 11 (onze) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TURNOS FIX0S

Com base no Art. 7°, inciso XIII, Capitulo II da Constitui¢do Federal, fica facultado a
empresa estabelecer hordrio de trabalho em regime 4x4 (4 dias com a jornada didria de
11 horas de trabalho com 4 dias de descanso), em turnos fixos de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido a compensa¢do de maneira que o trabalho
didrio excedente, ou seja, aquele praticado entre a oitava e a décima primeira hora
efetivamente trabalhada, ficard plenamente compensado e quitado através das horas de
folga suplementares prevista no regime presente no caput desta clausula, nada podendo
ser reclamado a titulo de horas extras quanto ao trabalho praticado dentro dos limites
estabelecidos.

Paragrafo Segundo — Serd praticada jornada de onze horas didrias de trabalho e
concedido uma hora para descanso intrajornada, que ndo computardo na jornada de
trabalho efetivo.

Paragrafo Terceiro — Os dias destinados ao repouso semanal do empregado, bem

como os domingos néo serdo remunerados em dobro, vez que compensados. Os feriados
laborados serfo remunerados nos mesmos moldes da Sumula n. 444 do TST.
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Férias e Licengas
Outras disposigdes sobre férias e licen¢as
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

A ENEX garante aos empregados a licenga paternidade de 5 (cinco) dias uteis.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Prote¢io Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOS UNIFORMES E EPI'S

A ENEX fornecera gratuitamente, os uniformes e os equipamentos de protegéo
individual considerados de uso obrigatorio, todos com prazo de reposigdo de 1 (um)
ano, cuja restituigiio deverd ocorrer, no estado de uso em que se encontram ao ensejo da
extingdio do contrato de trabalho.

Pardgrafo Primeiro — Na hipotese da ndo devolugdo dos uniformes, o empregado se
sujeita a indenizar a ENEX pelo valor correspondente e comprovado por nota fiscal de
aquisicdo mediante desconto da respectiva resciséo.

Paragrafo Segundo — O uniforme ¢ de uso exclusivo no servigo, portanto, é proibido o
uso do uniforme apés o termino do expediente.

Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO

A empresa arcara com os custos dos exames médicos ocupacionais cuja periodicidade
(semestral ou anual) sera determinada pela natureza das atividades desenvolvidas e pela
faixa etaria dos empregados segundo as prescrigdes feitas por profissionais
especializados em Medicina do Trabalho observando a Legislagdo pertinente e Normas
Regulamentadoras aplicaveis: NR-7 e NR-9 e NR-10.

Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

A ENEX se compromete a participar o Sindicato, conforme prazo previsto em lei, a
ocorréncia de acidentes de trabalho, enviando-lhe copia da respectiva CAT -
Comunicado de Acidente do Trabalho dos funcionédrios da ENEX decorridos na base
territorial dos respectivos sindicatos, se comprometendo com a observédncia e total
aplicabilidade da NR 10 e NR 5.
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Readaptagio do Acidentado e/ou Portador de Doeng¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - READAPTACAO FUNCIONAL/
PROFISSIONAL

O empregado que sofrer redugiio da sua capacidade laboral em razdo de acidente do
trabalho e que for considerado pela Previdéncia Social apto para o exercicio de outra
atividade, sera readaptado pela ENEX, tendo garantida a remuneragfo antes percebida e
néo servira de paradigma para fins de equiparagfo salarial.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Serd devido o pagamento de adicional de transferéncia sempre que a mesma se der de
maneira proviséria nos termos do estabelecidos na CLT.,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Serd descontada, em favor do SINDICATO, uma taxa de Contribuigdo Assistencial de
de 1% (um por cento) do saldrio base para os empregados sindicalizados, no més
subsequente a assinatura deste Acordo, conforme trata o Artigo 8° Inciso IV, da CF e
fixada efou ratificada na Assembleia Geral, observadas as condigdes por ela
estabelecida.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito do desconto serd considerada a listagem de
associados ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a enviar para o Sindicato a relagéo
nominal, com os respectivos valores descontados dos empregados referentes a
mensalidade sindical, até o 5° dia Util do més subsequente ao desconto.

Direito de Oposigio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

O exercicio do direito de oposigdo sera garantido, desde que o empregado se manifeste
por escrito (carta ou e-mail) ao SINDICATO, localizado na Rua Mucuri, N° 271, Bairro

Floresta, CEP: 30.150.190, Belo Horizonte — MG, em até 20 (vinte) dias uteis, apds o
registro do pacto.

CLAUSULA TRIGEGIMA SEGUNDA — AUXILIO CRECHE
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A Enex pagard mensalmente, apds a assinatura do presente Acordo, a importancia de até
RS 151,68 (cento e cinquenta e um reais e sessenta € oito centavos) a titulo de auxilio
creche para todos os empregados que tenham filhos de até 06 (seis) anos ndo completos.
Paragrafo Unico — Os empregados que fizerem jus ao beneficio deverfio apresentar
mensalmente, comprovantes de pagamento ou nota fiscal emitida pela entidade em que
o filho estiver matriculado para reembolso até o limite estabelecido no caput desta
Clausula.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO ACT

Cabera a Empresa a indenizag@o no valor de 10% (dez por cento) do piso praticado pela
Empresa na base territorial de representatividade do Sindicato acordante em favor do
trabalhador que sofrer a infragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATRASO NO PAGAMENTO DA
MENSALIDADE SINDICAL

Caso a ENEX deixe de passar ao Sindicato, até o dia 10 (dez) de cada més, as
mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizada pelos mesmos, incorrera
em multa no valor correspondente a 2% (dois por cento) do montante ndo recolhido,
cumulativamente por més de atraso, sem prejuizo de atualizagSes monetarias, revertidas
em favor da entidade sindical.

Renovacio/Rescisiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO DO ACORDO
COLETIVO

A revisdo, denlncia, prorrogagfo, renovagdo, total ou parcial do presente Acordo

Coletivo de Trabalho ficara condicionada as normas constantes do artigo 615 da CLT.
Outras Disposi¢des

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd sua exigibilidade judicial garantida através
de Agio de Cumprimento.
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Paragrafo Unico — As partes acordantes elegem o Foro da cidade de Belo Horizonte /
MG para dirimir quaisquer duvidas possiveis referentes ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

E, por estarem plenamente acordadas nas condigdes aqui estabelecidas, assinam as
partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em seis vias de igual teor, devendo uma
delas ser depositada no Ministério do Trabalho.

Belo Horizonte/MG, 26 de setembro de 2016.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA IND USTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS — SINDIELETRO/MG
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JEFFERSON LEANDRO TEIXEIRA DA SILVA
CPF: 009, 475.586-83

EX 0&M DE/SISTEMAS ELETRICOS LTD/7
(
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LEOZE LOBO MAIA JUJVIOR

CPF: 019.815.749-56 Femando de Lapuerta
Diretor
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