ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a TRANSVIAS CONSTRUCOES
E TERRAPLANAGEM LTDA., ou Empresa, e de outro, 0 SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS -
SINDIELETRO-MG ou Sindicatos, mediante as seguintes Clausulas e condicdes:

1. GARANTIAS

Manutencéo das Conquistas Anteriores — A TRANSVIAS concorda em manter, naquilo em
que ndo for objeto de alteracdo pelas presentes reivindicacdes, todas as conquistas e beneficios
contidos no ACT 2013/2014.

2. ITENS ECONOMICOS

2.1 Reajuste Salarial — A TRANSVIAS reajustara os salarios de todos os seus
trabalhadores a partir de 01 de maio de 2014 mediante a aplicacdo de 5,82% (Cinco virgula
oitenta e dois por cento) sobre os salarios vigentes. Este reajuste corresponde as perdas salariais
acumuladas no periodo de 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 conforme variacdo do
INPC/IBGE.

2.2 Aumento Real - Sobre os salarios reajustados na forma do item 2.1 a
TRANSVIAS aplicard reajuste de 3,18% (Trés virgula dezoito por cento), a titulo de aumento
real.

2.3  Tiquete-Alimentacdo - A partir de maio/2014, a TRANSVIAS passard a
distribuir mensalmente tiquetes alimentacdo no valor global de R$ 333,00 (Trezentos e trinta e
trés reais).

Paragrafo primeiro: A participacdo dos empregados nos custos de auxilio refeicdo ou restaurante
sera a razdo de 1% (um inteiro por cento) sobre o valor mensal do beneficio concedido.

2.3.1 A TRANSVIAS se compromete a manter o pagamento integral do tiquete
quando o trabalhador estiver em afastamento do trabalho pelo INSS.

2.4  Quinquénio (Adicional por Tempo de Servigo) - A TRANSVIAS pagara aos
empregados “Quinquénio”, correspondente a 3% (Trés por cento) do salario-base do empregado,
a cada 5 (Cinco) anos trabalhados.



2.5 Participacdo nos Resultados 2014 - A TRANSVIAS pagara a todos 0s
empregados R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta reais), a titulo de Participagdo nos Lucros e
Resultados.

2.5.1 Para afericdo e verificagdo do direito ao recebimento do valor referente a
PLR serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

1°) Que o0 empregado nao tenha se ausentado do trabalho por mais de 3 (Trés) dias
no periodo aquisitivo, salvo nos casos de: acidente de trabalho, licenca paternidade, maternidade,
licenca médica justificada, compensacéo e ferias.

2°) Que o empregado tenha comparecido ao local de trabalho pontualmente,
conforme horério estipulado no contrato de trabalho, sendo admitido um periodo méaximo de 10
(Dez) minutos por apenas 3 (Trés) vezes em qualquer tipo de atraso injustificado no periodo
aquisitivo.

3% Que o empregado ndo tenha sofrido adverténcia ou punicdo por falta
disciplinar aplicada no ano de 2014.

O pagamento devera ser efetuado em 2 (Duas) parcelas, sendo que a primeira até o 15°
(Décimo quinto) dia do més de setembro de 2014 e a segunda até o 15° dia do més de marco de
2015.

3. GRATIFICACOES , ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

3.1 Convénio médico - A empresa fornecera aos seus empregados e dependentes
assisténcia médico-hospitalar através do Plano de Salde Bradesco Saude, com ampla cobertura
nacional, com coparticipacdo no pagamento das mensalidades dos empregados, ndo se
estendendo aos dependentes.

4. TRANSPORTE DOS EMPREGADOS.

3.1 Transporte Proprio — A partir de maio/2014 a TRANSVIAS fornecer ticket
combustivel no valor de R$ 0,20/km (Vinte centavos) por quildmetro, sendo que este valor
devera constar do holerite e sera pago de acordo com a distancia apurada pelo empregado e por
uma pessoa designada pela empresa, informacdo que sera formalizada através de emissdo de um
“Laudo de Distancia de Residéncia do Funcionario”.

5. GERAIS

5.1 Vigéncia do Acordo - A TRANSVIAS e o SINDIELETRO-MG concordam que
0 Acordo Coletivo de Trabalho vigore de 1° (primeiro) de maio de 2014 a 30 (trinta) de abril de
2015.
6. FORO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho passa a vigorar a partir da assinatura do mesmo, e as

partes elegem o foro da cidade de Uberlandia, para dirimirem quaisquer ddvidas provenientes da
execucdo e cumprimento do mesmo.



E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em 3 (trés) vias de igual forma e teor para os devidos fins de direito.
Belo Horizonte, 18 de julho de 2014.

TRANSVIAS CONSTRUCOES E TERRAPLENAGEM LTDA.
Guilherme A. S. Lourenco

Diretor de Operagdes

CPF: 066.537.858-07

SINDIELETRO-MG

Jairo Nogueira

Diretor Coordenador Geral
CPF: 688.790.836-00



