TG

Companhiz Encrgélicz de TAinas Geraie

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

Acordo Coletivo de Trabalho que enire si fazem, de um lado a COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a
CEMIG Geragéo e Transmissio S.A. e a CEMIG Distribuicdo S.A, doravante denominadas CEMIG ou Empresa, e de
outro, a SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE SISTEMAS,
PROGRAMADORES E OPERADORES NA AREA DE COMPUTA CAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO
DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTEST-MG, o SINDICATO
DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS - SINDIELETRO, Entidades Sindicais ou Sindicatos, medianie as seguinies Cldusulas

e condigoes:

I. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 1° PISO SALARIAL
Durante 2 vigéncia deste acordo, o Piso Salarial corresponde ao valor de R$1.369.02 (Hum mil trezentos e sessenta €

nove Reais e dois centavos).

CLAUSULA 2° REAJUSTE SALARIAL
A CEMIG reajustaré os saldrios-base vigentes em outubro/2016., dos Empregados. — assim entendidos aqueles que possuer
vinculo empregaticio com a Empresa — a partir de 1° (primeiro) de novembro de 2016, com o percentual de 8.50% (oite

inteiros e cinquenta centésimos por cento).

PARAGRAFO UNICO - A CEMIG reajustou com o percentual 8.50% (oito inteiros ¢ cinquenta centésimos par cento). 0s
valores alusivos as clusulas de cunho econdmico do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 3 ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS
A CEMIG adiantar4 aos seus empregados. até o dia 15 (quinze) de cada més, o valor correspondente a 35.00% (trinta e cinco
inteiros por cento) da remuneragéo do més anterior, mantendo-se inalteradas todas as demais disposi¢des que regulamentam

o assunto na Empresa.

CLAUSULA 4° INFRACOES E ACIDENTES DE TRANSITO
A CEMIG mantém a uniformizagio dos critérios para descontos de multas e reparagdes de danos automobilisticos aplicdveis
aos empregados que dirigem veiculo da Empresa. através de Norma Regulamentar especifica e de cardter geral.

CLAUSULA 5° DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento da primeira parcela da Gratificagdo de Natal, enquanto esliver vigente este
instrumento, a qualquer momento e desvinculada das férias, a critério do empregado, mediante solicitago especifica do
mesmo, desde que obedecidos os prazos a serem definidos pela Empresa, através de procedimentos préprios e especificados.

CLAUSULA 6° GRATIFICACAO ESPECIAL - "MARIA ROSA™

Salvo as opgdes e condigdes individuais firmadas por atuais empregados, ou seja, aqueles admitidos até 31/10/2007, que
tenham optado ou venham a optar por receber a Gratificagio Especial em percentuais mensais de 16,67% (dezesseis inteiros
virgula sessenta e sete centésimos por cento) do fixado no Pardgrafo Primeiro desta Cl4usula, a Gratificagao Especial anual,
devida 2 razdo de 1/12 (um doze avos) por més completo de efetivo servigo prestado 2 CEMIG e com pagamento diferido

em 02 (duas) parcelas, nos meses de abril e setembro di ano subsequente, tem seu valor fixado pelos saldrios dos respectivos
meses de pagamento, mantendo-se todas as demais condigbes costumeiras e regulamentares do direito (apuragéo, forma,
prazo de pagamento, etc). (

R-344E ACT 2(}6}'2017 1724
|




TG

Companhia Energétice de iinas Gerais

A partir de 01/11/2007. os Empregados que forem admitidos pela CEMIG nao farao jus a esta Gratificacdo, que se aplica
apenas aos atuais empregados, ou seja, aqueles com vinculo empregaticio com a Empresa em 31/10/2007,

Paragrafo primeiro - Compreende-se como salério, para fixagio do respectivo "quantum da Gratificagio Espacial: o saldrio
base: o anuénio ou o anuénio fixo, para os empregados admitidos na Empresa até 31/10/2005: o salério-habitagéo, a
gratificagdo de chefia, as horas extraordinérias contratuais, o adicional de periculosidade e as gratificagdes de fungdes fixas
previstas neste instrumento (Eletricistas de Linha-Viva, Limpeza e Conservagao de Vefculo).

Parigrafo segundo - Na cessagdo do Contrato de Trabalho, qualquer que seja a causa, a Gratificagéo Especial serd paga na
quitagéo final, quer a devida - correspondente ao ano anterior, quer a proporcional — correspondente ao ano da rescisio, sendo
para esta considerado, como més integral, a fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho no més.

Paragrafo terceiro - A Gratificagao Especial anual integra, pelo seu duodécimo, a Gratificagio de Natal (13° Salério) -
quando do pagamento da segunda parcela desta, inclusive, quando do desligamento. em quitagéo final.

Pardgrafo quarto - Nos casos de desligamento. a integracio do duodécimo da Gratificagad Especial a Gratificagdo de Natal
(13° Saldrio) terd, como base, os valores que a compdem na data da rescisio.

CLAUSULA 7° PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA
A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados no pentltimo dia 6til de cada més.

Paragrafo tinico - A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos saldrios do més de dezembro até o dia 20 (vinte)
do referido més.

CLAUSULA 8§ GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito de receber, como gratificagio, a importancia correspondente a diferenga
entre o seu saldrio-base e o do empregado substituido, a partir do 1° (primeiro) dia da substituicio, desde que esta seja superior
a 30 (trinta) dias, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em Norma prépria e especifica da CEMIG.

CLAUSULA 9* GRATIFICACAO DE LINHA-VIVA

A CEMIG assegura, aos Eletricistas de Linhas e Redes Aéreas que trabalham em Linha-Viva, uma gratificagio
correspondente a 15,00% (quinze inteiros por cento) do minimo do nivel salarial a que pertencer o cargo de que forem
titulares, da tabela salarial do Plano de Cargos e Remuneragéao - PCR.

Paragrafo tinico - O pagamento da referida gratifica¢@o ¢ condicionado & persisténcia da causa, ou seja, por e enquanto o
empregado trabalhar em Linha-Viva,

CLAUSULA 10° FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS
A CEMIG assegura aos empregados que dirigem vefculos, exceto Motoristas, Geréncias e acima, uma gratificagio calculada

através de uma escala de valores fixada em func¢do da quilometragem rodada.

Pardgrafo primeiro - Os valores da tabela do quilémetro rodado seréo corrigidos com o mesmo indice e na mesma forma e
época dos reajustes salariais coletivos da Empresa.

Pardgrafo Segundo - Para os Eletricistas de Linhas e Redes que exercem, além das normais, as fungdes de Motorista, fica
garantido o pagamento da gratificagdo prevista no “caput” desta Clausula, com garantia de um valor minimo correspondente
a 10,00% (dez inteiros por cento) do minimo do nivel salarial 6, da tabela salarial do Plano de Cargos e Remuneragio - PCR.
Nesses casos, a gratificaco serd devida por e enquanto o empregado exercer, efetiva e acumulativamente, as duas fungdes e
estiver devidamente credenciado, pela Empresa, conforme 1S-12.
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CLAUSULA 11° GRATIFICAGCAO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE VEICULOS
A CEMIG assegura aos empregados que exercem a funcdo de Motorista, as gratificagdes para limpeza e conservagio de
vefeulos a seguir relacionadas:

- Motorista de Veiculos Leves - R$ 67.44 (sessenta e sete Reais e quarenta e quatro centavos)
- Motorista de Veiculos Pesados - R$ 73.25 (setenta e trés Reais e vinte e cinco centavos)
- Motorista de Veiculos da Diretoria - R$ 82,88 (oitenta e dois Reais e oitenta e oito centavos)

Paragrafo primeiro - Os valores constantes do “caput” desta Cl4usula sio os vigentes no més de novembro de 2016.

Pardgrafo segundo - O pagamento das referidas gratificagdes é condicionado A persisténcia das causas, ou seja, por e
enquanto os empregados exercerem as respectivas fungoes.

Pardgralo terceiro - A CEMIG poderé langar programa para aquisicdo da Gratificagdo de Limpeza e Conservagio de
Veiculos, por livre ades@o dos empregados.

CLAUSULA 12° HORA EXTRAORDINARIA DIURNA
As horas extraordindrias de trabalho diurno sdo remuneradas com os seguintes adicionais em relago ao valor da hera normal

diurna:

a- D]’AS UTEIS: 80,00% (oitenta inteiros por cento);
b- SABADOS., DOMINGOS E FERIADOS: 100.00% (cem inteiros por cento).

Pardgrafo primeiro: A CEMIG se compromete a restringir a realizago de servigos extraordinérios aos casos de comprovada
e inadidvel necessidade.

Pardgrafo segundo: O periodo de tempo em que o empregado estiver em programas educacionais, em ambiente interno ou
externo da Empresa e fora da jornada didria de trabalho, ndo ensejaré o pagamento das horas extraordindrias correspondentes.

Pardgrafo terceiro: Exclusivamente para a participagdo em cursos ministrados na UNIVERCEMIG. a CEMIG concorda
com © pagamento das Horas Extras nos deslocamentos para o inicio e a volta no fim do curso, desde que o referido
deslocamento ocorra fora do expediente de trabalho do empregado.

Pardgrafo quarto: A CEMIG, sempre que possivel, buscaré fazer a adequagiio de seus cursos para que os tempos de viagens
necessarios para as participagdes sejam despendidos em dias liteis.

CLAUSULA 13 HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA
As horas extraordindrias de trabalho noturno sio remuneradas com os seguintes adicionais em relagio ao valor da hora normal

diurna:

a- DIAS UTEIS: 141,74% (cento e quarenta e um inteiros, virgula setenta e quatro centésimos por cento):
b- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros, virgula sessenta centésimos

por cento).

Pardgrafo tinico: Nos percentuais constantes do “caput” desta Cldusula estdo incluidos, respectivamente, os percentuais
correspondentes aos adicionais de hora extraordindria diumna, acrescidos de 34,3% (trinta e guatro inteiros virgula trés
décimos por cento) que correspondem a 20,00% (vinte inteiros por cento) de adicional noturno mais 14,3% (quatorze inteiros !
virgula trés décimos por cento) de redugéo ficta da hora notumna, prevista no Artigo 73, Pardgrafo Primeiro da Consolidagéo

das Leis do Trabalho — CLT.
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CLAUSULA 14° HORA EXTRAORDINARIA - NUMERO MINIMO GARANTIDO EM DOMINGOS E

FERIADOS
A CEMIG, no caso de convocagdo domiciliar do empregado para prestagiio de trabalho extraordinirio em domingos e

feriados, garante o pagamento minimo de 3 (irés) horas extraordin4rias.

CLAUSULA 15° HORA EXTRAORDINARIA - REPERCUSSAO E CRITERIOS DE HABITUALIDADE

As horas extraordindrias habituais e efetivamente trabalhadas integram o pagamento de férias, da Gratificagio de Natal (13°
Salério), dos repousos semanais remunerados e feriados, do aviso prévio e da indenizagio pela média do mimero de horas
suplementares dos respectivos perfodos aquisitivos, conforme os seguintes critérios:

Pardgrafo primeiro - O empregado que tiver trabalhado, em regime de horas extraordinérias, 15 (quinze) dias no perfodo
de apuragéo da frequéncia, corridos ou alternados, tem direito 4 inclusdo dessas horas no célculo dos repousos semanais
remunerados e feriados. A inclusio € feita com base no mimero médio das horas extraordinarias e no nimero de dias titeis,
de acordo com o periodo de apuragdo da frequéncia (periodo compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 12 do més
seguinte). incidindo, somente, sobre os repousos semanais e feriados mensais,

Pardgrafo segundo - O empregado que tiver trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias corridos ou alternados. em
regime de horas extraordindrias remuneradas, faz jus a inclusdo dessas horas extraordindrias habitualmente prestadas na sua
Gratificagdo de Natal (13° Saldrio) - quando do pagamento de sua 2° (segunda) parcela, calculadas pela média do nimero
delas, no perfodo de novembro de um ano a outubro do ano seguinte, a esse titulo.

Paragrafo terceiro - O empregado que tiver trabalhado, no respectivo perfodo aquisitive, em regime de horas extraordindrias
remuneradas, faz jus & inclusio da média dessas horas no recibo de quitagdo de férias, nos termos da legislagdo em vigor.

Pardgrafo quarto - O nimero médio das horas extraordindrias habitualmente prestadas integra o pagamento da indenizagio
e do aviso prévio trabalhado ou indenizado, desde que o empregado tenha trabalhado, nos dltimos 12 (doze) meses, pelo
menos 180 (cento e oitenta) dias, corridos ou alterados, em regime de horas extraordindrias remuneradas.

Paragrafo quinto - Para cdlculos proporcionais, o critério de 15 (guinze) ou 180 (cento e citenta) dias, para determinacio
da habitualidade, serd sempre observado, independentemente dos dias ou meses efetivamente trabalhades.

Paragrafo sexto - Para os empregados que dispdem de horas extraordindrias contratuais, a repercussio se faz com base na
média mensal do nimero de horas extraordindrias efetivamente trabalhadas, desde que excedentes das contratuais.

CLAUSULA 16° ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CEMIG paga Adicional por Tempo de Servigo para os Empregados admitidos na Empresa até 31/10/2005, correspondente
a 1,00% (um inteiro por cento) do salario base mensal por ano completo de efetivos servigos prestados & mesma, pago a partir
do 1° (primeiro) ano e observado o limite de 335 (trinta e cinco) anos.

Parégrafo primeiro — Para aqueles empregados que aderiram livremente ac Programa de Indenizagio do Adicional por
Tempo de Servigo — Anuénio, objeto da Cléusula Octogésima Primeira do ACT 2005/2006, estdo mantidas as condigdes do
termo de Adesdo, inclusive a incidéncia do Adicienal sobre todas as rubricas praticadas na data da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 17* ADICIONAL NOTURNO - REPERCUSSAO E CRITERIOS DE HABITUALIDADE

O adicional noturno habitual e efetivamente trabalhado integra o pagamento das férias, da Gratificacio de Natal (13° Sal4rio),
dos repousos semanais remunerados e feriados, do aviso prévio e da indenizagio, pela média do nimero apurade nos
respectivos periodos aquisitivos, conforme os seguintes critérios:

Pardgrafo primeiro - O empregado que tiver trabalhado em regime de adicional noturmo remunerado 15 (quinze) dias no
periodo de apuragéo da frequéncia, corridos ou alternados, terd direito & inclusio dessas horas no célculo dos repousos
semanais remunerados e feriados. A incluséo € feita cgm base no mimero médio dos adicionais noturnos e no nimero de dias
iteis, de acordo com o perfodo de apuragéo da frequéncia (perfodo compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 12 do més
seguinte), incidindo, somente, sobre 0s repousos semanais e feriados mensais.
{
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Pardgrafo segundo - O empregado que tiver trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, corridos ou alternados, em
regime de adicional noturno remunerado, faz jus & inclusdo, na sua Gratificagéio de Natal (13° Sal4rio) - quando do pagamento
de sua 2* (segunda) parcela, da média do respectivo niimero apurado no perfodo de novembro de um ano a outubro do ano

seguinte.

Pardgrafo terceiro - O empregado que tiver trabalhado, no respectivo periodo aquisitivo, em regime de adicional noturno
remunerado, faz jus & inclusdo da média desses Adicionais Noturnos no recibo de quitagio de férias, nos termos da legislagio

em Vigor.

Parégralo quarto - O nimero médio do adicional noturno habitualmente prestado integra o pagamento da indenizaciio e do
aviso prévio trabalhado ou indenizado, desde que o empregado tenha trabalhado nos dltimos 12 (doze) meses, pelo menos
180 (cento e oitenta) dias, corridos ou alternados, em regime de adicional noturno remunerado.

Pardgrafo quinto - Para cdlculos proporcionais. o critério de 15 (quinze) ou 180 (cento e oitenta) dias, para determinagio
da habitualidade, serd sempre observado. independentemente dos dias ou meses efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 18° PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Quando acionada pele préprio empregado envolvido ou pelo seu Sindicato, a CEMIG se compromete a realizar, através da
Geréncia compelente, a pericia correspondente e emitir o respectivo laudo sobre as condigdes de salubridade do Ambiente

de Trabalho.

Pardgrafo primeiro - Ap6s a emissio do laudo respectivo, caso caracterizada a insalubridade e comprovada a inexisténcia
de alternativa técnica para eliminar o trabalho em condigdes insalubres (adogio de medidas, da regulamentacio, que
conservem ¢ ambiente de trabalho saudével, ou utilizagio de Equipamentos de Protegio Individual — EPI, definidos pela
Empresa) a Empresa se compromete efetuar o pagamento do Adicional de Insalubridade correspondente.

Pardgrafo segundo - O Adicional de Insalubridade serd calculado sobre o piso salarial estabelecido na cldusula primeira
deste Acordo.

CLAUSULA 19° PERICULOSIDADE

A Cemig pagard aos empregados com exposi¢ao ao risco de periculosidade e que sejam autorizados pela
empresa o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem o0s acréscimos
resultantes de gratificagdes, adicionais, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, conforme artigo
193 da CLT (Consolidagio das leis do Trabalho), salvo aqueles casos em que ocorreu trénsito em julgado
de determinagao judicial ou que ocorra alteragio por determinac@o judicial com tréinsito em julgado.

CLAUSULA 20? SOBREAVISO - REGIME

As horas em que o empregado, excepcionalmente, por determinagéo da CEMIG através de comunicagio prévia e escrita da
geréncia imediata, permanecer em regime de sobreaviso, ou seja, de atengfio a eventual chamada ao servigo, serdo pagas, nos
termos do regulamento préprio ¢ especifico da Empresa, na seguinte base:

a- Dias Uteis - 1/3 (um terco) do valor da hora normal, por hora de sobreaviso;

b- Sdbados, Domingos e Feriados - 1/3 (um tergo) do valor da hora normal, por hora de sobreaviso, com garantia de um

minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 21° ADICIONAL TEMPORARIO COMPENSAVEL - ATC
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Considerando que pelo Acordo Coletivo de Trabalho 1995/1996, a CEMIG se comprometeu a “efetuar a revisao dos critérios
de pagamento do Adicional de Periculosidade passando, a partir de 1° (primeiro) de maio de 1996, a pagar este adicional de
forma integral (30,00% do saldrio-base) a todos os empregados credenciados para o exercicio de atividade de risco™;

Considerando que pelo Extra Acordo datado de 27-12-95 (correspondéncia RH/TS-20241/95), a CEMIG se comprometeu a
“analisar os casos de empregados que, nio sendo credenciados para o exercicio de atividade de nisco elétrnico, pudessem vir
a ter perda de remuneracio’;

Considerando que, apesar de ser competéncia da Empresa efetuar o corte imediato do Adicional pago aos empregados que
nao foram credenciados, € importante que seja mantido o padrao de remuneragio desses empregados, evitando-se perdas
financeiras numa €poca de adapta¢do & uma economia estdvel;

Considerando que existe manifesto interesse das Entidades Sindicais na busca de entendimentos visando uma solucio
negociada para a questio, conforme correspondéncia do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Energética de Minas Gerais
- SINDIELETRO/MG - STIEMG-0044/97, de 22-04-97, que € parte integrante do Acordo Coletivo Especifico assinado em
01-08-97 e devidamente depositado na DRT;

Considerando que existe manifesto interesse de empregados envolvidos na celebragio do referido Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico, conforme atas de Assembleias Gerais realizadas, por Sindicatos, com envolvidos e conforme, também,
listas de presenca as referidas Assembleias, que também sao partes integrantes do mesmo Acordo Coletivo;

Em 1° (primeiro) de agosto de 1997, as partes resolveram ajustar o seguinte:

Paragrafo primeiro - A administragio das perdas referentes ao cancelamento das horas de Adicional de Periculosidade -
AP, serd efetuada em rubrica a parte nos “"Comprovantes de Rendimentos e Descontos” dos empregados envolvidos, sob o
titulo de Adicional Temporario Compensével - ATC, transformado em valor na data de sua implantagdo, ou seja: 1° (primeiro)
de setembro de 1997.

Pardgrafo segundo - O ATC ser4 corrigido nos termos da cJdusula segunda do presente Acordo.
Paragrafo terceiro - Sdo suscetiveis de habilitagio ao recebimento do ATC:

a- os empregados que em maio/95 recebiam horas fixas de AP e ndo foram credenciados, em junho/96. para recebimento do
referido Adicional de Periculosidade e que, entre junho e novembro de 1995, sofreram supressdo gradativa das referidas
horas fixas de AP;

b- os empregados que em maio/95 ndo recebiam horas fixas de AP e que receberam horas medidas de AP. mensalmente. no
perfodo compreendido entre junho/95 e junho/96 e nio mudaram de funcfo. Nesses casos, os empregados deverdo ter como
referéncia, para a fixag@o do valor do ATC, o residuo de horas fixas dos empregados que estejam em carreiras/fungdes
equivalentes nos érgaos atuais. Compete & Geréncia do érgéo onde o empregado estiver Jotado informar, 2 Administragéo de
Pessocal - RH/AP, da CEMIG, o nimero de horas de AP a ser considerado para fixagdo do ATC.

Paragrafo quarto - Nao séo suscetiveis de habilitagio ao recebimento do ATC:
a- 0s empregados que porventura tenham recebido, indevidamente, horas fixas de AP em maio/95;

b- os empregados que, a partir de maio/95, tenham tido compensacio salarial - via reajuste individual de saldrio, pela
supressdo do AP;

c- os empregados que em 1° (primeiro) de setembro de 1997 ja tenham sido transferidos para carreiras sem atividade de risco
elétrico. Nesses casos, o residuo de horas porventura existente serd suprimido de uma tnica vez. Eventuais diferengas entre
o valor recebido e o devido - calculadas com base na coluna “Percentual definido para cédlculo do ATC”, constante da tabela
especificada no Pardgrafo Quinto desta Cldusula, e correspondente ao perfodo compreendido entre junho de 1995 e as datas
das respectivas transferéncias, foram pagas, aos envolvidos, em 1 (uma) tnica parcela cujo pagamento foi efetuado no més
de outubro de 1997,
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Parigrafo quinto - Por sva caracteristica, o ATC corresponderd a 57,375% (cinquenta e sete inteiros virgula trezentos e
setenta e cinco milésimos por cento) das horas de AP que os empregados recebiam em maio/95 — sem qualquer perda em
relagdo ao residuo atual existente, conforme a seguinte tabela:

Situagdo em Base Para Fixagdo do ATC Residuo Atual de Horas de AP Percentual Definido para
Maio/95 (57,375%) (percentual) Célculo do ATC
% s/ Salério

Peso Base

Pl 6.00% 3.44% 0.00% 3.44%
P2 12.00% 6,89% 1.77% 6,89%
P3 18.00% 10.33% 1.77% 10.33%
P4 24.00% 13.77% 13.77% 13,77%
P5 30,00% 17.21% 19,77% 19.77%

Paragrafo sexto - Para os empregados habilitados ao recebimento do ATC, conforme estabelecido no Pardgrafo Terceira,
desta Cldusula, as eventuais diferengas entre o valor recebido e o devido - calculadas com base na coluna “Percentual definido
para célculo do ATC”, constante da tabela especificada no Pardgrafo Quinto desta Cldusula, e correspondente ao periodo
compreendido entre junho/95 e agosto/97, foram pagas em 1 (uma) tinica parcela cujo pagamento ocerreu ne més de outubro
de 1997.

Pardgrafo sétimo - Até que seja completamente compensado, a partir de 1° (primeiro) de setembro de 1997 o ATC serd
reduzido no mesmo valor do aumento quando da concessio dos seguintes reajustes individuais de saldrio:

a- promogéo por Acesso Funcional na Carreira;
b- promogao por Recrutamento Interno:

c- aumento por Progressdo Horizontal.

Paragrafo oitavo - A partir de 1° (primeiro) de setembro de 1997, 0 ATC serd suprimido de uma tnica vez nas seguintes
hipéteses:

a. se o empregado vier a ser credenciado para o exercicio de atividade de risco com o consequente pagamento mensal do AP;
b. em caso de transferéncia para carreiras sem atividades de risco elétrico;

c. em caso de promogdo, por Recrutamento Interno, para carreiras sem atividades de risco elétrico;

d. em caso de promegdo para o exercicio de fungdo gratificada;

e. em caso de concessao de licenga especial sem remuneragio,

f. se 0 empregado vier a ser cedido ou liberado, pela Empresa, com ou sem 6nus.

Parigrafo nono - Aos empregados readaptados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, que recebam o ATC,
aplica-se o disposto na IP-5.8 - “Supressdo de Adicionais de Empregados Readaptados pelo INSS”, da CEMIG.

Pardgrafo décimo - O ATC, pela sua origem, em nenhuma hipétese poderé ser pago cumulativamente com o Adicional de
Periculosidade - AP. [

4
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Pardgrafo décimo primeiro - O empregado que estiver recebendo o ATC e, excepcionalmente, vier a ser credenciado de
forma tempordria conforme definido em Norma prépria e especifica da Empresa (IP-5.7), receberd, durante o perfodo de
credenciamento, apenas 0 AP (30,00% do Salédrio-Base). Findo o periodo de credenciamento tempordrio, o empregado voltard
areceber o valor do ATC que recebia anteriormente ao credenciamento,

Parigrafo décimo segundo - Fario jus ao recebimento do ATC - conforme previsto neste instrumento, os empregados, que,
a época de sua implantagdo - 1° (primeiro) de setembro de 1997 — néo possuirem qualquer agéo, na Justica do Trabalho,
relativa ao pagamento do Adicional de Periculosidade.

Paragrafo décimo terceiro - Apds a implantagéo, caso o empregado venha a participar e/ou mover esse tipo de agéo contra
a Empresa, o pagamento do ATC serd, imediatamente, cancelado.

Paragrafo décimo quarto - Caso a CEMIG seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela correspondente 4 indenizagédo
relativa ao Adicional de Periculosidade - em decorréncia de Legislagio ou Decisao Judicial superveniente, todos os valores
pagos sob a rubrica do ATC - objete deste instrumento serdo, a época, devidamente corrigidos e deduzidos do valor total a

ser pago.

Pardgrafo décimo quinto - A CEMIG poderd lancar programa para aquisi¢cio do Adicional Tempordrio Compensdvel —
ATC, por livre adesio dos empregados.

CLAUSULA 22° SALARIO-HABITACAO - TETO

Saldrio-habitagio €, e sempre foi, a utilidade ou saldrio “in natura” concedida ao empregado que, tendo residido em casa,
dreas ou vila das instalagdes de Usinas da Cemig, deixou de nelas residir, passando a utilidade a ser compensada com o valor
do Saldrio-Habitagdo (25.00% do saldrio-base do empregado limitado ao teto).

Pardgrafo primeiro: enquanto durou a utilizagéo de casa ou vila das Usinas, para a moradia do empregado, o processamento
em folha de pagamento do valor da utilidade foi feita mediante o crédito e o desconto no contracheque do empregado, sendo
que com a cessagdo da utilizagao, passa-se a creditar o valor, sem o desconto respectivo.

Parigrafo segundo: o teto do valor do Saldrio-Habitagao da CEMIG, no més de novembro de 2016, € de R$534,20
(quinhentos e trinta e quatro Reais e vinte centavos).

Paragrafo terceiro - O valor constante no “caput” desta Cldusula serd corrigido com o mesmo indice e na mesma forma e
época dos reajustes salariais coletivos da CEMIG.

CLAUSULA 23 TIQUETE-REFEICAO

Mantendo-se inalteradas todas as demais disposi¢gdes que regulamentam o assunto na Empresa, a CEMIG concederé 2 seus
empregados, mensalmente, no dia 25 de cada més ou no primeiro dia util anterior, 60 (sessenta) Tiquetes-Refeigdo/Lanche,
relativos ao més subsequente, ou os respectivos valores na forma eletrénica (Tiquetes-Alimentagéo — cartdo), com base na
coparticipagio conforme as seguintes faixas salariais:

NUMERO DE SALARIOS (SALARIOS PARTICIPACAO DA PARTICIPACAO DO
MINIMOS) EMPRESA EMPREGADO
Até cinco saldrios minimos 100% {cem) 0% (zero)
Acima de cinco e até dez saldrios minimos 90% (noventa) 10% (dez)
Acima de 10 saldrios minimos 80% (oitenta) 20% (vinte)

Paragrafo primeiro: Fica registrado, para todos os efejtos legais, que a concessio do beneficio Tiquete Refeicio/Lanche
refere-se & substituigdo de qualquer lanche j4 fornecido pela Empresa.

f
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Paragrafo segundo: Fica resguardado, ao empregado o direito de alterar sua opgio, Tiquete-Refeigio/Lanche ou Tiguete-
Alimentagio Eletrénico, bem como dividir o montante do valor dos tiquetes em Refei¢ao/Alimentag@o, nos termoes do
disposto na IP-10.7.

Parédgrafo terceiro: A implantagio do sistema de Tiquetes prevista nesta Cldusula e seus Pardgrafos ndo substitui o
pagamento das despesas com refei¢des e lanches exclusivamente em casos de servigos especiais, viagens e horas
extraordindrias programadas ou nao, conforme regulamentado pela Empresa.

Paragrafo quarto: O valor da refeicio do "Sistema Bandeja", nos restaurantes mantidos/subsidiados pela CEMIG, ser4 no
mdximo igual ao valor unitdrio do Tiquete-Refeigao/Lanche.

Pardgrafo quinto: Para os empregados afastados por licenga médica, acidente do trabalho e licenca maternidade, a
distribui¢do prevista no caput desta Cldusula, estard limitada aos seguintes perfodos de tempo:

- Licenga Médica: 06 (seis) meses contados a partir do més subsequente ao do infcio da licenca;

- Liceng¢a Gestante: 04 (quatro) meses contados a partir do més subsequente ao do infcio da licenga, podendo chegar a 06
(seis) meses dependendo da opgdo da Empregada no que se refere & Licenca;

+ Acidente do Trabalho: 30 (trinta) meses contados a partir do més subsequente ao do infcio do afastamento.

Pardgrafo sexto - Casos excepcionais, devidamente fundamentados. poderio ser analisados, em conjunto, pela Geréncia de
Seguranga do Trabalho, Satide e Bem-estar - RH/ST, e a 4rea de lotagao do empregado afastado.

Pardgrafo sétimo: A partir de 1° de novembro de 2016, o valor unitdrio do Tiquete-Refeigdo/Lanche ou Tiquete-
Alimentagéo, serd R$17,34 (dezessete Reais e trinta e quatro centavos)

CLAUSULA 24* AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAO - AUXILIO EDUCACAO

A CEMIG concederd Ajuda de Custo para Formago aos seus Empregados matriculados em cursos técnicos e de graduacio.
Os critérios a serem observados para a concessio de Ajuda de Custo para Formagio serdo no minimo:

a- o aproveitamento académico, o desempenho profissional e a inexisténcia de penalidades nos 12 (doze) meses anteriores
ao inicio do semestre/ano letivo:

b- os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura - MEC, Conselno Nacional de
Educagéo - CNE ou Secretaria Estadual de Educagao — SEE, e que constem no Plano de Cargos e Remuneragio da Empresa;

¢- o reembolso das despesas com mensalidades/anuidades do Empregado serd de R$3.276.03 (trés mil duzentos e setenta e
seis Reais e trés centavos) semestrais, a partir de 1° de novembro de 2016.

d- serdo elegiveis & Ajuda de Custo para Formagio os Empregados com Saldrio-base maximo de R$7.630,97 (sete mil
seiscentos e trinta Reais e noventa e sete centavos), em novembro de 2016,

e- que o Empregado esteja em pleno exercicio de suas fungdes na Empresa, ou seja, ndo esteja cedido, licenciado ou afastado,
exceto para os Empregados cedidos as Entidades Sindicais.

CLAUSULA 25° SEGURO DE VIDA EM GRUPO - ELEVACAO DAS GARANTIAS BASICAS

A CEMIG mantém o multiple fixo de saldrio em 50 (cinquenta) vezes o rendimento (saldrio-base, anuénio fixo e varidvel
para os empregados admitidos na Empresa até 31/10/2005, salério-habitagio e horas extraordindrias contratuais dos
Motoristas), para composi¢io da garantia bdsica do Seguro de Vida em Grupo dos empregados ativos, limitado a R$
500.000,00 {quinhentos mil Reais) que serd corrigido anualmente, pela variagio do Indice de Precos ao Consumidor Amplo
divulgado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IPCA/IBGE para qualquer segurado, bem como
allerar as garantias minimas dos ativos, afastados e aposentados, sem quaisquer dnus adicionais para os empregados.

Pardgrafo primeiro: A Cemig e os Sindicalos se comprometem a nomear uma Comissdo para negociagio de possiveis
alteragOes nos termos da presente cldusula, cujos trabalhos deverdo estar concluidos até margo de 2016.

(.
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CLAUSULA 26 PLANO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - PBA

O Plano de Beneficios Assistenciais - PBA - engloba os beneficios concedidos e custeados pela CEMIG por meio de
administragao prépria. Dependentes do empregado para os fins do PBA - Sem prejuizo das normas vigentes sobre inscrigio,
entre outras categorias, podem, também, ser incluidos como dependentes para os efeitos do Plano de Beneficios Assistenciais

- PBA:

- Os pais efou irmios menores de associado solteiro sem filho desde que os pnmelros nao possuam renda superior a 2 (dois)
saldrios minimos vigentes.

- O filho menor de 24 (vinte e quatro) anos que esteja cursando estabelecimento de ensino superior e néo tenha renda prépna.
O Plano de Beneficios Assistenciais - PBA - engloba os seguintes Programas:

A - Do Programa de Assisténcia Financeira - PAF

Sem prejuizo dos demais beneficios j4 concedidos por liberalidade da Empresa, através do Programa de Assisténcia
Financeira — PAF, € mantido o seguinte beneficio:

A.1- Adiantamento de Satide e Emergéncia:

- Podem ser retirados, simultaneamente, até 03 (trés) Adiantamentos de Salide e Emergéncia, respeitado o limite de 03 (trés)
saldrios brutos do empregado;

- O prazo de amortizagao € de, até, 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, com valores dobrados ou parcelados nos meses
de Gratificagio Especial, ndo podendo cada parcela ser inferior a 15,00% (quinze inteiros por cento) do saldrio bruto do

empregado;
- E permitido o Adiantamento de Satde e Emergéncia para compra de 6culos de dependentes;

- E permitida a concessdo de Adiantamento de Satide e Emergéncia para tratamento odontolégico em geral, mediante pericia
de necessidade e de conclusdo. Fica dispensado de pericia o tratamento odontolégico que néo ultrapassar, a partir de
novembro de 2016, o valor de R$547,86 (gquinhentos e quarenta e sete Reais e oitenta e seis centavos), porém, a concessio
do Adiantamento de Emergéncia ficard condicicnada & apresentagido do comprovante de sua conclusdo. Esse limite de
dispensa de pericia serd corrigido, na mesma época e percentual do reajuste da tabela de convénio da FORLUZ,

B - Do Programa de Seguros Sociais — PSS

B1- COMPLEMENTACAQ SALARIAL:
Nos termos de normas internas e especificas da CEMIG, a complementagéo salarial dos empregados em licenga médica por
prazo superior a 15 (quinze) dias serd corrigida de acerdo com os reajustes salariais coletivos da CEMIG.

B1.1- COMPLEMENTACAO SALARIAL DO 13° SALARIO/AUXILIO DOENCA:

Por prazo nédo superior ao tempo de servigo prestado 8 CEMIG até a data da licenga pelo INSS, a Gratificagéo de Natal (13°
Salério) do empregado licenciado serd complementado de medo que a soma das parcelas pagas por esta e pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, totalize o valor integral do saldrio do empregado, deduzida a parcela da contribuigio

previdencidria.

B1.2 - BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOS:
A CEMIG compromete-se a efetuar o pagamento da parcela de Complementagio Salarial ao empregado afastado do trabalho
por Doenga de Trabalho ou Acidente de Trabalho, na mesma data do pagamento dos demais empregados, nos termos da IP-

10.4.

B.2 - AUXILIO FUNERAL - Na CEMIG, o valor do Auxilio Funeral, no més de novembro de 2016, ¢ fixado em R$241,77
(duzentos e quarenta e um Reais e setenta e sete centavos).
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C - Do Programa de Apoio ao Menor e ao Eficiente Especial - PAM
Sem prejuizo dos demais beneficios ja concedidos por liberalidade da Empresa, através do Programa de Apoio ao Menor e

ao Eficiente Especial - PAM ficam mantidos os seguintes beneficios:

C.1 - Subprograma - CRECHE

A CEMIG mantém o sistema de "Reembolso Creche”, ficando entendido que esta concessio atende a todas as disposicdes
legais vigentes sobre esta obrigagdo patronal. de acordo com os seguintes critérios:

a- Reembolso pela Empresa das despesas efetivamente realizadas com creches, incluindo matricula e mensalidade dos filhos
de quaisquer condigdes de:

- empregada da CEMIG;

- empregados vitivos, tendo para si a guarda dos filhos:

- empregados casados, com a mulher invalida;

- empregados solteiros, divorciados ou separados judicialmente tendo, para si, a guarda dos filhos;

h- O "Reembalso Creche" abrange. também, as férias e licengas para tratamento de saide, regularmente autorizadas:

c- A vigéncia do beneficio compreende:
- para a empregada: desde o término da licenga do INSS até o més em que a crianga completar 07 (sete) anos de idade;

+ para o empregado: a partir da morte ou invalidez da esposa ou do divércio ou separagdo judicial, até o més em que a crianga
completar 07 (sete) anos de idade.

d- O servigo de guardia pode ser presiado na casa da empregada, apés seu retorno ao trabalho, até a crianga completar 18
(dezoito) meses de idade,

e- Mantendo-se inalteradas todas as demais disposigoes vigentes, o Auxilio Creche seré reajustado conforme cldusula segunda
deste Acordo Coletivo. O valor do Auxilio Creche vigente em novembro de 2016 é R$826.8] (oitocentos e vinte e seis Reais
e oitenta e um centavos),

f- O reembolso do Subprograma Creche serd efetuado no dia 30 (trinta) de cada més, respeitado o prazo de entrada da
documentagdo comprobatéria na Geréncia de Administragio de Pessoal.

C.2- Subprograma - Apoio ao Eficiente Especial

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial tem por objetivo cobrir despesas, buscando a integragio 4 sociedade, dos
portadores de deficiéncia fisica e/ou mental de dependentes de empregados da CEMIG, filhos e/ou designados judicialmente,

que requeiram atengdo especializada.

Sao considerados Eficientes Especiais, para utilizagio deste Subprograma, os portadores de deficiéncias devidamente
diagnosticadas e relacionadas em Comunicagio de Resolugdo da Diretoria especifica, e cadastrados, respectivamente, no
Programa de Apoio ao Menor e ao Eficiente Especial - PAM e no seu Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial.

O Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial possui os seguintes critérios:

a- Para tratamento do Eficiente Especial, a CEMIG reembolsard 50,00% (cinquenta inteiros por cento) das mensalidades de r
escola especializada \

b- O reembolso das despesas referentes ao Subprograma de Apoio ao Eficiente Espécial, serd efetuado no dia 30 (trinta) de
cada més, respeitado o praze de entrada da documenlaf@éo comprobatéria no érgio responsdvel pela administragio do
Subprograma.

¢- Em novembro de 2016, o limite de teto anual para ressarcimento das despesas do Subprograma de Apoio ao Eficiente
Especial é de R$9.009,67 (nove mil e nove Reais T sessenta e sete centavos).
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d- A CEMIG se compromele a analisar, criteriosa e particularmente, todos os casos que ultrapassarem o limite de teto
estabelecido para o Subprograma de Apoio ao Eficiente Especial, mantendo-se todas as demais disposi¢des vigentes, com
vista a possiveis aumentos de limite.

CLAUSULA 27° APOSENTADORIA - PREMIO

A CEMIG se compromete a conceder um Prémio Aposentadoeria correspondente a 1,7 (uma virgula sete) Remuneragio
mensal para quem contar 17 (dezessete) anos de casa, acrescido de 10,00% (dez inteiros por cento) da referida Remuneragéo
mensal para cada ano excedente. até o maximo de 35 (trinta e cinco) anos de servigos prestados 2 Empresa, desde que o
empregado pega seu desligamento em até 120 (cento e vinte) dias ap6s o recebimento da carta de aposentadoria do INSS.

Parégrafo vinico - Compreende-se como remunera¢io mensal para fixa¢fo do referido "quantum” do Prémio Aposentadoriz,
a soma do saldrio-base; o anuénio ou o anuénio fixo, para os empregados admitidos até 31/10/2005; saldrio habitagio, horas
extraordindrias contratuais e gratificagdo de fungio de chefia.

CLAUSULA 28° SELECAO INTERNA
A CEMIG se compromete a promover a Selecdo Interna para preenchimento de seus cargos vagos. segundo critérios fixados

em Instrucgio de Procedimentos prépria e especifica da Empresa.

Paragrafo tinico - Fica garantida a mais ampla divulgagdo. em todos os locais de trabalho da Empresa, dos critérios de
selecdo fixados e, também, das relagdes de cargos vagos a serem preenchidos.

CLAUSULA 29° DEMISSAQ SEM JUSTA CAUSA - RECURSO CONTENDO DIREITO DE DEFESA

Fica garantido, ao empregado pré-avisado de demisso sem justa causa, o direito de protocolar, perante a sua Diretoria, dentro
do prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, recurso contendo direito de defesa, compromisso que consta de Norma prépria
e especifica da CEMIG.

Paragrafo primeiro - O protocolo do recurso serd suficiente para a suspenséo da demissdo — inclusive para os efeitos legais
de prazo para homologagio da Quitagio Final respectiva - até decisdo a ser proferida pelo Diretor da 4rea na qual o empregado
estiver lotado.

Parigrafo segundo - Caso o recurso néo seja aceito pelo Diretor da 4rea. a decisdo final sobre a demissdo serd proferida
pela Presidéncia da Empresa, cuvida a Diretoria Colegiada.

Paragrafo terceiro - Para as providéncias necessdrias, a formalizagdo do protocolo deverd ser efetivada junto & Geréncia de
Relagdes Sindicais e de Trabalho- RH/RT, da CEMIG.

CLAUSULA 30° VERBA PARA CONCESSAO DE ALTERACOES SALARIAIS - PCR

A CEMIG concederd 1,20 % (um inteiro e vinte centésimos por cento) da folha de pagamento de saldrio-base do més de
dezembro de cada ano, para fins de concessdo de alteragdes individuais de saldrios, durante o ano seguinte, a ser aplicado
conforme condigdes do Plano de Cargos e Remuneragdes — PCR.

CLAUSULA 31° PROFISSOES REGULAMENTADAS
A CEMIG cumprir4, quando do preenchimento dos respectivos cargos vagos, as Leis que regem o exercicio das profissdes
regulamentadas exigindo, em cada caso, a comprovagéo de conclusdo do curso de habilitagdo para a profissdo e, também, o

registro no Conselho Regional competente.

CLAUSULA 32° INFORMACOES SOBRE O AMBIENTE DE TRABALHO

A CEMIG concorda em fornecer - por escrito e individualmente — aos empregados que trabalham em 4reas insalubres ou em
dreas onde comprovadamente existam fatores de risc6 que possam interferir em sua satide, informag@es a respeito desses
fatores presentes em seu ambiente de trabalho, quantificando-as quando necessério e possivel.

1
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CLAUSULA 33 PROFISSAO REGULAMENTADA - TECNICO INDUSTRIAL
Considerando que o Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais fez gestdes, desde novembro/96, junto & Empresa,

visando o cumprimento do referido compromisso;

Considerando o manifesto interesse das partes envolvidas em resguardar os direitos dos atuais ocupantes de cargos
pertericentes as carreiras técnicas, do Plano Técnico Operacional - PTO, do Plano de Cargos e Carreiras - PCC, da CEMIG;

Considerando que, atualmente, em algumas situagdes, a manutengio do maior nimero possivel de empregos deve prevalecer
sobre questdes meramente legais envolvidas,

Em 1° (primeiro) de agosto de 1997. através de Acordo Coletivo Especifico devidamente depositado na DRT, as partes
resolveram ajustar o seguinte;

Pardgrafo primeiro - A partir de 1° (primeiro) de agosto de 1997, os cargos vagos pertencentes as carreiras com atribuigdes
especificas e privativas de Técnicos Industriais, somente serdo preenchidos. na CEMIG, por profissionais com esta
escolaridade e devidamente registrados no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA, conforme
determina a Lei n® 5524, de 05 de novembro de 1968, e seu Decreto regulamentador.

Pardgrafo segundo - As Entidades Sindicais signatdrias deste Acordo Coletivo Especifico ¢ a CEMIG reconhecem, como
legitimo, o exercicio dos ocupantes dos cargos pertencentes s carreiras do Plano Técnico Operacional da CEMIG - PTO,
que nZo possuiam a escolaridade e o respectivo registro no CREA - conforme exigéncia Jegal, mas cujos vinculos
empregaticios estavam em vigor em 1° (primeiro) de agosto de 1997.

Paragrafo terceiro - A partir da referida data (1° de agosto de 1997), os ocupantes dos cargos reconhecidos através do
Pardgrafo Segundo desta Cldusula, ndo mais poderdo assinar projetos técnicos e afins.

Parigrafo quarto - Ficam ressalvadas, para todos os fins, as situagdes dos empregados da CEMIG enguadréveis no Inciso
III, do Artigo 3% da referida Lei 5524, de 05-11-68.

CLAUSULA 34° CONDICOES DE TRABALHO

A CEMIG reafirma que a protecéo aos trabalhadores deve ser feita, preferencialmente, através dos Equipamentos de Protegio
Coletivos (EPCs). Nos casos em que esses ndo sejam suficientemente desenvolvidos para eliminar o risco, serdo
complementados pelos Equipamentos de Protegio Individual (EPIs), conforme definido pela Politica de Seguranca da
Empresa. Para tanto, CEMIG e Sindicatos comprometem-se a promover campanhas paralelas de divulgagdo sobre a
conveniéncia e a importancia da utilizagao de tais equipamentos. ’

Parégrafo primeiro - Nos locais de trabalho em que os niveis de pressao sonora estejam acima de 85 dB (A) (citenta e cinco
decibéis na curva A), e, por questdes operativas, os empregados sejam obrigados a permanecer durante toda ou quase toda a
jornada de trabalho exposto a esse nivel de pressio sonora, a CEMIG estudaré e implementar4 solugdes de protegio coletiva,
a fim de preservar a satde e a integridade fisica dos trabalhadores, analisando caso a caso.

Paragrafo segundo - A introdugie de novas tecnologias e/ou procedimentos de automagioe ou centralizagio de atividades
que envolvam extingdo de fungoes, se fardo apés ampla divulgagdo aos empregados envolvidos e aos seus representantes,
visando sugestdes para assegurar a melhor solugZo de cada iniciativa.

Pardgrafo terceiro — Na hipdtese de centralizagdo de atividades, a CEMIG buscard alternativas para a manutengio dos
empregados em seu local de trabalho, garantindo o treinamento necessério, se for o caso, para sua adaptagdo & nova fungao.

CLAUSULA 35° DIRETOR DE RELACOES COM PARTICIPANTES DA FORLUZ

A CEMIG se compromete a manter eleicdo pelos seus associados, aposentados ou nfo, de um Diretor para a referida
Fundagao, que gozard de estabilidade proviséria de emprego desde a aceitagde de sua candidatura até 01 (um) ano apds o
término de seu mandato, se empregado. Esse Diretor serd, obrigatoriamente, um associado da FORLUZ e deverd ter um
minimo de 10 (dez) anos de associado e ter trabalhado efetiva e diretamente na CEMIG no minimo por igual periodo.

|
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CLAUSULA 36 JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jormada semanal de trabalho dos empregados da CEMIG € de 40 (quarenta) horas, mantido o sdbado como dia iitil

remunerado para todos os efeitos Jegais,

Paragrafo primeiro: O disposto nesta Cldusula ndo se aplica aos empregados sujeitos a regime especial de trabalho ¢ aqueles
cujas atividades ou fungdes que, por estarem ligadas & execugéo, supervisio ou fiscalizagio de obras, ou outros, necessitem

permanecer no local das mesmas.

CLAUSULA 37° JORNADA DE TRABALHO - HORARIO FLEXIVEL
A CEMIG compromete-se a implantar o horério flexivel para os empregados lotados em Jocais onde forem instalados os

controles eletrénicos de ponto.

CLAUSULA 38° COMPENSACAO DE DISPENSA DO TRABALHO POR ANTECIPACAO OU
PRORROGACAO DO HORARIO NORMAL

A CEMIG € autorizada a compensar, mediante antecipagio ou prorrogagio do horrio normal, a dispensa do trabalho nas

segundas e sextas-feiras imediatamente anteriores ou posteriores a feriados nacionais e municipais, desde que haja

conveniéncia para ela e seus empregados.

CLAUSULA 39° REGIME DE COMPENSACAO POR PRORROGACAO DE JORNADA

Para os empregados que venham a ser convocados, formalmente, pelas respectivas geréncias, para prorrogacgio de jornada, a
CEMIG manterd, alternativamente, como forma de pagamento, o Regime de Compensagio, na mesma propor¢do dos
adicionais de hora extraordindria diurna e hora extraordindria noturna fixados nas cldusulas 13* e 14° deste Acordo,
compensagio essa a ser negociada entre o empregado e sua geréncia imediata, podendo haver acumulagao mensal de horas,
desde que compensadas até 30 dias apds o fato gerador, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em Norma prépria

especifica da Empresa.

Paragrafo primeiro: As horas a serem compensadas, conforme previsto no caput desta Clusula, serdo acumuladas em
campo especifico do sistema computacional da CEMIG, o qual ser4 identificado como “Centrole de Acumulagio de Horas

para Compensagao”.

Paragrafo segundo: Ressalvadas as situagbes das efetivas transformagdes de horas acumuladas em horas e/ou dias
compensados ou horas e/ou dias a compensar, seré processado o pagamento, em espécie, nos meses de fevereiro, maio, agosto
e novembro de cada ano, do total de horas acumuladas que os empregados da Empresa possuitem, individualmente, no
referido campo “Controle de Acumulag@o de Horas para Compensagio”, em cada um dos mencionados meses.

Paragrafo terceiro: Havendo o desligamento do empregado e possuindo o mesmo horas acumuladas no campo especificado
no Parégrafo Primeiro, desta Cldusula, o pagamento correspondente, em espécie, serd efetuado na Quitagao Final.

Paragrafo quarto: Todas as entradas antecipadas e as saidas retardadas por livre iniciativa do empregado, ou seja, sem a
prévia e expressa autorizagio de sua geréncia imediata, ndo ensejardo a compensagfo ora acordada e nem o pagamento de
horas extraordinérias em espécie.

(;LAUSULA 40° QUARTA-FEIRA DE CINZAS - SUPRESSAO DO 1° EXPEDIENTE
E dispensado o trabalho no 1° (primeiro) expediente da quarta-feira de cinzas, na CEMIG.

Paragrafo iinico - A supressdo de que trata a presente Cldusula n3o se aplica aos empregados sujeitos as escalas de
revezamento ou quando da necessidade de prestagio de servigos essenciais, inadidveis ou fundamentais, sendo que, nessa
hipétese, os servigos executados serdo remunerados mediante o pagamento das correspondentes horas extraordinénias.

CLAUSULA 41° TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO JORNADA DE 6 HORAS
Considerando que a Constituigao Federal vigente prevé, no Inciso XIV, do Artigo 7° (sétimo), a redug@o, de 08 (oito) para
06 (seis) horas, da jornada normal didria de trabalho dos empregados sujeitos a Turnos Ininterruptos de Revezamento, salvo

negociagio coletiva;
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Considerando que a implantagio desta jornada reduzida implica na criagio de mais um turno de trabalho;

Considerando que para tanto hd necessidade de ajustamentos, & Juz das peculiaridades que sio especificas 4 CEMIG e & mio
de obra utilizada:

RESOLVEM as partes ajustar o seguinte:

Pardgrafo primeiro: Fica definido como TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO, para a fixagéo da jornada de 6
(seis) horas/dia, aguele executado em condigdes onde ocorram, concomitantemente, os seguintes fatores:

a- existéncia de turnos de trabalho cumpridos em revezamento;

b- que o revezamento seja ininterrupto, ou seja, que as escalas abranjam o trabalho em regime de rodizio com
cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer intervalo; '

¢- que o empregado que conste de uma determinada escala, reveze, de forma continua ou alternada, em todos os
hordrios constantes da mesma.

Pardgrafo segundo: Os empregados que, nos termos da definicio contida no Pardgrafo 1° (Primeira). desta Cldusula,
integrarem turnos ininterruptos de revezamento terdo a sua jornada didria de trabalho reduzida para 6 (seis) horas. enguanto
integrarem o regime de revezamento.

a- Nesta hipdtese, a Empresa ndo efetuard a diminuig&o propercional do saldrio correspondente 4 redugio da jornada
em 2 (duas) horas didrias.

b- Quando, por razdes médicas, administrativas, transferéncias para outras fung¢des no interesse do empregado ou
do servigo, o empregado deixar de trabalhar em turno ininterrupto de revezamento, que implique seu retorno 2
jornada normal e contratual de 8 (oito) horas didrias, nio haver4, também, o aumento salarial pelo acréscimo de 2
(duas) horas.

c- A regra prevista no caput e Pardgrafos 1° (primeiro) e 2° (segundo) desta Cl4usula aplica-se, também, s novas
admissdes, jé4 que a Empresa ndo diminuiu as suas faixas salariais em fungio da redugio da jornada de trabalho.

d- Apenas para os efejtos do desconto de faltas regulamentares e do pagamento de horas extraordindrias, adicional
noturno e horas de sobreaviso, por e enquanto o empregado integrar Escala de Revezamento, em turnos ininterruptos,
o valor de sua hora normal de trabalho, obtido pelo divisor de 220 (duzentas e vinte) horas/més, serd acrescido de
22.22% (vinte e dois inteiros virgula vinte e dois centésimos por cento).

Pardgrafo terceiro: A implantacio da jornada de 6 (seis) horas para os empregados que trabalham em turnos ininterruptos
de revezamento, de forma gradativa, deu-se no prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° (primeira) de setembro de
1989 (data de assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho especifico), ressalvadas as situagdes em que esse prazo nio atendeu
a0s aspectos de treinamento ou limitag@es para a admissdo de novos empregados.

Pardgrafo quarto: Fica mantido, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de escala de turno ininterrupto de
revezamento, o Adicional de Penosidade de 5.00% (cinco inteiros por centa) do saldrio base ajustado na Cldusula 4° (quarta),
do Acordo Coletivo de Trabalho firmado em 22 (vinte e dois) de dezembro de 1980, ficando assegurada a devida
compensagio na hipétese de vir a ser exigida, legalmente, parcela da mesma natureza,

a- O empregado que deixar de trabalhar no regime de turmo ininterrupto de revezamento perderd o Adicional de
Pencsidade que recebia por trabalhar naquela condigio.

Pardgrafo quinto: As escalas is épocas implantadas, que obedeceram os preceitos legais pertinentes e o disposto no
Pardgrafo Sétimo, desta Clausula, tiveram seus hordrios estabelecidos em fungio das necessidades e particularidades do
servigo que objetivaram suprir, podendo ser alteradas, sempre que necessério for, para sua adequagio aos servigos prestados
pela Empresa, considerando, também, os interesses dos empregados.

Pardgrafo sexto: Por interesse dos servigos, permanecerdo implantadas todas as escalas para turnos ininterruptos de
revezamento com duragio didria do trabalho em 8 (oito) horas atualmente em vigor, sem o pagamento do acréscimo como
hora extraordindria, mantendo-se a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas com aumento dos dias de folga através

do sistema de compensagéo.
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Pardgrafo sétimo: Desde que seja de interesse dos servigos, com a concordéncia dos empregados em documento dnico ou
coletivo e com a participagio dos Sindicatos, poderdo ser estudadas escalas para turnos ininterruptos de revezamento com
duragio didria do trabalho em 8 (oito) horas para novas instalages, sem o pagamento do acréscimo como hora extraordinéria,
mantendo-se, entretanto, a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas com aumento dos dias de folga através do sistema
de compensagio.

a- Nos casos em que a escala escolhida néo atingir a jomnada média semanal de 36 (trinta e seis) horas, serd
considerado, como complemento da jornada, o tempo habitualmente gasto nas trocas de turnos e intervalos para
repouso ou alimentagéo previstos no Artigo 71 da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 42° ESCALAS DE PLANTAOQO - INTERVALO ESPECIAL PARA REPOUSO OU
ALIMENTACAO

Fica convencionado que o intervalo para repouso ou alimentagéo seré dilatado para 3 (trés) haras, por e enguanto empregados

estiverem cumprindo Escalas de Plantdo nos seguintes horérios:

- de 7:00 &s 12:00 e de 15:00 as 18:00 horas:
~de 12:00 as 15:00 e de 18:00 as 23:00 horas.

Pardgrafo primeiro - Para aquelas cidades onde a Escala de Plantio (Distribui¢o) estd com intervalo de alimentagao de 3
(trés) horas, a CEMIG oferece a opgae de reducgiio do intervalo para 2 (duas) horas, mantendo como referéncia a escala
nimero 2 (dois). As geréncias das cidades envolvidas poderdo, entretanto, optar por uma escala diferente. dependendo das
caracterfsticas Jocais. No caso da escala ajustada ser a correspondente i de dois tunos de § (oito) horas seguidas cada um, a
CEMIG deverd promover a celebragio de Acordos Coletivos de Trabalho Especificos. Por interesse dos servicos permanecem
vigentes os Acordos Especificos que tratam da implanta¢io de hordrio corrido de trabalho anteriormente ajustados,

ressalvados os ndo renovados.

Paragrafo segundo - Em decorréncia do estabelecido no Pardgrafo Primeiro, desta Cléusula, fica ajustado, desde j& que toda
e qualquer alteragio de horério decorrente da op¢do de redugiio de intervalo de alimentagio constante do referido Pardgrafo
Primeiro desta Cldusula, ndo ensejard, aos envolvidos, qualquer postulagiio/reivindicagio futura quanto a possivel
enguadramento na Cldusula Quadragésima Primeira — Turno Ininterrupto de Revezamento - Jornada de 6 (seis) horas, deste

instrumento.

CLAUSULA 43° SALARIO MINIMO PROFISSIONAL DO ADVOGADO
De acordo com o estipulado nos Artigos 19 e 20, da Lei 8906/94, de 04-07-94, € fixado em R$2.006.19 (dois mil e seis Reais
¢ dezenove centavos) - valor vigente em novembro de 2016, o Salirio Minimo Profissional do Advogado, para uma jornada

didria de 4 (quatro) horas.

Pardgrafo primeiro - Os saldrios dos atuais Advogados da CEMIG - todos superiores ao Saldrio Minimo Profissional fixado
no “caput” desta Cldusula - correspondem 4 jornada diéria de 8 (oito) horas.

Pardgrafo segundo - O valor constante do “caput” desta Cldusula serd corrigido, automaticamente, com o mesmo indice e
na mesma forma e época da corre¢io dos demais saldrios da Empresa.

CLAUSULA 44° FERIAS ANUAIS - PARTICAO EM DOIS PERIODOS

A CEMIG concorda em fazer a partigao de férias em 2 (dois) perfodos por opgio de seus empregados, independentemente
de suas idades, a critério da respectiva geréncia, respeitado um intersticio minimo de 3 (trés) meses entre cada perfodo de
gozo de férias e desde que nenhum dos perfedos seja inferior a 10 (dez) dias, respeitadas as demais disposicdes que
regulamentam o assunto na Empresa.

CLAUSULA 45° FERIAS ANUAIS - AJUDA DE CUSTO PARA GOZO

A CEMIG paga a Ajuda de Custo para Gozo de Fériasjem valor fixo correspondente a R$ 1.536,32 (Um mil quinhentos e
trinta e seis Reais e trinta e dois centavos) acrescido dr.l 20,00% (vinte inteiros por cento) da diferenga entre esse valor e a
remunera¢do mensal do empregado, limitada & remuner, ¢ao mensal percebida pelo mesmo e com a garantia minima de 1/3
(um tergo) da referida remuneragao, valores \'igeﬁ}es enfnovembro de 2016.
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Pardgrafo primeiro - Compreende-se por remuneragio mensal, para fixagio do respectivo "quantum” da Ajuda de Cusio
para Gozo de Férias. a soma do saldrio-base: o0 anuénio ou o anuénio fixo, para os empregados admitides até 31/10/05; salario
habitagdo, horas extraordindrias contratuais, gratificagao de fungio de chefia, adicional de periculosidade e as gratificacdes
de fungdes fixas previstas em Acordo Coletivo de Trabalho (Eletricistas de Linha-Viva e Limpeza e Conservagio de Veiculo).

Parigrafo segundo - Qualquer que seja 0 motivo do desligamento do empregado, o pagamento da Ajuda de Custo para Gozo
de Férias estende-se as hipdieses de férias devidas por periodo aquisitivo completo e/ou incompleto, exceto quando se tratar
de desligamento por justa causa, e observard a proporcionalidade em relagio ao nimero de dias de férias a que fizer jus o

empregado.

Pardgrafo terceiro - A vantagem de que trata o caput desta Cldusula é compensével com o abono de 1/3 (um tergo) de que
trata 0 Artigo 7° (sétimo), Inciso XVII, da Constitvi¢ao Federal vigente, garantindo-se o remanescente no que ultrapassar.
Ao contrério, se inferior ao referido abono de 1/3 (um tergo), serd garantida a respectiva complementagéo.

CLAUSULA 46* FERIAS ANUAIS - ABONO PECUNIARIO
No perfodo inicial ou final das férias. ¢ facultado a0 empregado converter em abono pecunidrio até 1/3 (um terg¢o) dos dias
de fénias a que fizer jus, mesmo em caso de parti¢io de férias em dois perfodos previsto na Cldusula Quadragésima Quarta,

deste instrumento.

CLAUSULA 47° ADIANTAMENTO DE SALARIO POR OCASIAO DO RETORNO DAS FERIAS -

PARCELAMENTO
A importéincia solicitada e recebida pelo empregado, a titulo de adiantamento de saldrio por ocasiio de retorno das férias

(importancia paga posteriormente e proporcional 3 remuneragio correspondente aos dias de efetivo gozo de férias) poderd
ser descontada em até 10 (dez) parcelas mensais consecutivas, no maximo, ficando a critério do empregado o desconto em
um nimero menor de parcelas.

Opcionalmente, a critério do empregado, o valor do adiantamento de saldrio por ocasizo de retorno das férias poderé ser
inferior ao valor integral da remuneragiio correspondente aos dias de efetivo gozo de féras, limitado s opgdes de 25% (vinte
e cinco por cento). 50% (cinquenta por cento) ou 75% (selenta ¢ cinco por cento) deste valar.

Pardgrafo primeiro - Dentro de cada periodo aquisitivo, o0 empregado que optar pela parcelamento do adiantamento poderd
utilizar o beneficio acima em, apenas, um dos perfodos parcelados.

Paragrafo segundo - Em nenhuma hipdtese o empregado poderd acumular parcelamento de adiantamento de salario por
ocasido de retomno das férias.

Parégrafo terceiro - Nos casos de desligamento do empregado por qualquer motivo, as possiveis parcelas vincendas terdo
vencimento antecipado e serdo deduzidas na quitagio final do empregado.

Pardgrafo quarto - E permitido ao empregado optar por quitar antecipadamente qualquer nimero de parcelas.

CLAUSULA 48° ABONO DE FALTAS - FALECIMENTO DE SOGRO E SOGRA

A CEMIG assegura aos empregados o direito de ausentarem-se do servigo por até 2 (dois) dias consecutivos, sem prejuizo
dos saldrios, por falecimento de sogra ou scgro,” mediante apresentagiio da respectiva certidio de 6bito, quando o evento
exigir que o beneficidric empreenda viagem a outra localidade. Ndo havendo esta exigéncia, 0 abono serd de, apenas, 01 (um)

dia.

CLAUSULA 49° CIPAs
A CEMIG concorda que membros titulares da Diretoria dos Sindicatos ou seus representantes designades de comum acordo

entre as Entidades Sindicais e a Empresa, participem de reunides das Comissdes Internas de Prevencio de Acidentes (CIPAS),
recebendo cépia da respectiva ata,
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Pardgrafo primeiro - Além do disposto nas legislagdes especificas, a CEMIG concorda que:
a- A CIPA tenha acesso a todos os locais de trabalho da drea sob sua responsabilidade, em guaisquer turnos, bem como a
todas informagdes de dados estatisticos referentes as Doengas Profissionais e Acidentes de Trabalho referentes, também, 3

sua drea de atuagao.

b- Técnicos indicados pelos Sindicatos participem, juntamente com Técnicos da Empresa, da implementagdo de politicas e
agOes que visem & prevencio de Doengas Profissionais e Acidentes de Trabalho, em reunides trimestrais,

¢- Representantes das CIPAs participem, dentro da disponibilidade da Empresa, de congressos ¢ eventos relativos,
exclusivamente, & Satide e Seguranga no Trabalho, Doengas Ocupacionais e outros temas de interesse, custeando as despesas
necessérias.

d- As reunides da CIPA devam receber seu apoio, através da liberagio do local e material necessarios ao seu funcionameno.

Paragrafo segundo - Obedecida a legislagao em vigor, a CEMIG compromete-se a canvocar eleigdes para as CIPAs com
60 (sessenta) dias de antecedéncia do términe do mandato, dando publicidade ao ato através de editais colocados em seus
quadros de aviso, enviando cépia. aos Sindicatos, dentro dos primeiros 10 (dez) dias tteis contados a partir do praze acima.

Pardgrafo terceiro - A CIPA participard, juntamente com o SESMT, da implementagio de politicas e agdes que visem a
prevengdo de Doengas e Acidentes do Trabalho. Serdo objeto de investigagiio e andlise os ambientes de trabalho, incluindo
os equipamentos e méquinas utilizadas pelos trabalhadores. A CEMIG continuar4 a estudar e promover mudangas. reformas
ou adaptagdes das maquinas e equipamentos que propiciem a eclosio de doencas do trabalho e/ou acidentes do trabalho.

Pardgrafo quarto - Obedecida a Legislagio em vigor, a CIPA - referendada pela sua Presidéncia — poder4 promover reunides
em locais de trabalho, em hordrios pré-estabelecidos, em conjunto com a administragio.

Pardgrafo quinto - Os membros da CIPA que tenham sido reeleitos e que tenham participado de curso anterior, deverio
participar de novo curso, na nova gestdo, como uma oportunidade de firmar lagos para a consecucio dos objetivos da CIPA.

Pardgrafo sexto - A CIPA coordenar4 o seu processo eleitoral. A forma de eleicio do Vice-Presidente da CIPA, caso nio
seja estipulada pela Comissdo Eleitoral, processar-se-4 através de votagio entre os titulares eleitos.

Pardgrafo sétimo - Obedecidas as disposi¢des legais especificas vigentes, os membros da CIPA participardo das tarefas de
inspe¢o de instalagoes: do acompanhamento de execugiio de tarefas/trabalhos; da investigacio de acidentes do trabalho e da
elaboragdo de sugestdes de medidas destinadas 2 prevengdo de acidentes do trabalho referentes, exclusivamente, 4 drea de
abrangéncia de sua CIPA.

a - As atividades previstas no “caput” deste Pardgrafo serfio executadas durante o expediente normal da CEMIG e obedecerio
a uma programagao elaborada/definida formalmente pela CIPA, abrangendo 4 (quatro) horas consecutivas semanais de
disponibilidade para o efetivo desenvolvimento dessa atividade.

Pardgrafo oitavo - A data-base para posse dos novos representantes da CIPA - da Empresa e dos empregados, serd, sempre,
o dia 1° (primeiro) de junho, exceto para aquelas determinadas pela Superintendéncia Regional do Trabalho — SRTE.

Parégrafo nono - Nos processos eleitorais das CIPAs, serdo obedecidas todas as disposicdes constantes do modelo
padronizado de “Edital de Convocagio de Elei¢iio para Membros Representantes dos Empregados de CIPA™ - acertado com
os Sindicatos e objeto da Proposta de Resolugao da Diretoria - PRD-002/92, de 03-01-92, e da CRD/002/92, da mesma data,
processando-se os ajustes necessérios no que se refere a prazos de publicagdes de inscrigdes e quanto as formas de inscrigdes.

Paragrafo décimo — As elei¢oes das CIPAS obedeceriio ao disposto na NR-5.
CLAUSULA 50° INVENTARIO MEDICO DE SAUDE

A CEMIG compromete-se a fornecer, aos empregados que o solicitarem, laudo comparativo entre o Inventdrio Médico de
Satide e 0s demais exames que vierem a ser solicitados pelo Servigo Médico da Empresa.
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Paragrafo tinico - A CEMIG concorda que o empregado portador de doenga cronica passivel de aposentadoria cujo Pedido
de Aposentadoria Especial tenha sido negado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, solicite, & sua geréncia
imediata, o Inventdrio Especial de Saiide a ser realizado pelo Servigo Médico da Empresa.

a- Concluido o Inventdrio Especial de Saide, o empregado terd acesso aos resultados dos exames realizados e, também, s

informagdes sobre sua situacio de saiide.

b- Caso a geréncia imediata e/ou o empregado julgar necessdrio. um segundo Inventdrio Especial de Saide serd realizado
pelo Servico Médico da Empresa.

CLAUSULA 51° FISCALIZACAO DE EMPREITEIRAS QUANTO A SEGURANGA DO TRABALHO
A CEMIG compromete-se a intensificar a fiscalizagio das empreiteiras contratadas, visando o fiel cumprimento das cldusulas

de Seguranga ne Trabalho constantes dos respectivos contratos.

Pardgrafo primeiro - A CEMIG, nos termos de sua normatizacio sobre Seguranga no Trabalho, autoriza seus empregados
a verificarem os servigos/manobras executados pelas empreiteiras no que se refere a sua Politica de Seguranca do Trabalho
e apresentarem, formalmente, 2 CIPA correspondente & drea de atuagio, os aspectos relacionados para registro em Ata,

fiscalizagio e devida apuragio.

Paragrafo segundo - A CIPA, dentro do perfodo de tempo fixado no Pardgrafo Sétimo — letra “*a”, da Cl4usula Quadragésima
Nona deste Acordo, deverd promover a fiscalizagido dos aspectos apresentados, emitindo, quando couber, relatério a ser
encaminhado ao Orgéo Contratante.

Pardgrafo terceiro - Os Sindicatos, obedecidas as respectivas bases territoriais e categorias diferenciadas, poderao apresentar
a CEMIG, formalmente, através da Geréncia de Relagdes Sindicais e de Trabalho — RH/RT, os servigos/manobras executados
por empreiteiras que nao estejam obedecendo, dentre outros aspectos, os de seguranga contratados. para a devida
fiscalizag@o/apuracao. A RH/RT responderd, ao Sindicato apresentante, no prazo miximo de 20 (vinte) dias, os
esclarecimentos/providéncias pertinentes.

CLAUSULA 52° LIBERACAO EM TEMPO INTEGRAL, ESTABILIDADE PROVISORIA DE
DIRIGENTE SINDICAL E LIBERACAO EVENTUAL

Além dos dirigentes sindicais identificados nominal e individualmente pelas entidades sindicais, dentre os dirigentes eleitos

(cargos de Diregiéo, Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa ou Confederativa, titulares e/ou suplentes), até o limite de 24

(vinte e quatro) empregados da CEMIG, em relacio acs quais, exclusivamente, se aplicard a estabilidade proviséna prevista

nesta Clausula, a Empresa reconhecerd a estabilidade proviséria, mediante comunicagao formal, para mais 07 (sete) dirigentes

regionais do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Indistria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO, que,

dessa forma, totalizard 3] dirigentes sindicais estdveis.

Pardgrafo primeiro - Adicionalmente ao disposto no caput desta Cldusula, os Sindicatos abaixo relacionados poderéo
acrescentar a comunicacéo para fins de reconhecimento de estabilidade proviséria, estabelecida no item 1, desta Cldusula.

a- SINDIELETRO - 19 (dezenove), totalizando 50 (cinquenta) empregados estdveis;
b- SINDSUL - 6 (seis), totalizando 30 empregados estdveis;

c- Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Juiz de Fora - 6 (seis), totalizando 30 empregados
estéveis,

d- Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria da Energia Elétrica de Santos Dumont — 1 (um), totalizando 25 empregados
estdveis.

Pardgrafo segundo - LIBERACAO DE DI_RIGENTﬁES SINDICAIS COM ONUS PARA A CEMIG - A CEMIG,
observada a conceituagao legal (Artigo 543 - Pardgrafo 4° - da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT), manter4, no
periodo de validade deste ACT, & disposigdo das éntidades sindicais abaixo relacionadas, em tempo integral, os diretores por
elas indicados, obedecida a seguinte disln’buig:ﬁo:\ 1

=
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ENTIDADE SINDICAL QUANTIDADE DE EMPREGADOS
LIBERADOS
Federagdo dos trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado de Minas 03
Gerais

Sindicato dos Trabalhadores na Indiistria da Energia Elétrica de Santos 01
Dumont

Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais 01

Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas Gerais 03

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Energia Elétrica de Juiz de 02

Fora
Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais 03
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energética de 09

Minas Gerais

1) A liberagéo do Dirigente Sindical é processada sem perda da sua remunerago, assegurando-se a contagem do tempo como
de servigo efetivo.

2) A liberagdo de que trata o Pardgrafo Primeiro e os Onus previstos em seu item 1 sde assegurados a partir da data do
recebimento das indicagdes feitas pelas Entidades Sindicais, por e enquanto perdurarem os respectivos mandalos e as
respectivas indicagdes.

Pardgrafo terceiro - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS COM ONUS PARA O SINDIELETRO - A
CEMIG concorda com a liberagio de, ne médximo, 5 (cinco) dirigentes sindicais com todos os nus para o Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores na Indiistria Energélica de Minas Gerais - SINDIELETRO/MG, sem suspensio dos
respectivos contratos de trabalho dos empregados liberados.

1) O SINDIELETRO/MG, mediante comprovada autorizagio de Assembleia Geral, assumird todos os 6nus decorrentes da
manutengio do contrato de trabalho em plena vigéncia, inclusive aqueles referentes 8 FORLUZ, Prosatide Integrado, Tiquetes
Refei¢ao/Lanche ou Alimentagao, Seguro de Vida, Seguro Saide, etc.

2) O pagamento e ressarcimento dos valores correspondentes 4s obrigagdes trabalhistas e previdencidrias serio efetivados da
seguinte forma: ’

a- a CEMIG efetuard todos os pagamentos decorrentes do contrato de trabalho, inclusive saldrios e encargas, mantendo os
mesmos sem solucdo de continuidade; :

b- mensalmente, a CEMIG emitir4 faturarelativa &s despesas do més, em nome do SINDIELETRO/MG, que fard o reembolso
imediato, através de encontro de contas quando do repasse de verbas a estes devidas.

Pardgrafo quarto - Em caso de solicitagdo de substitui¢do de diretor liberado por esta sistemética, a CEMIG devers ser
informada, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias da data prevista para efetivagdo da substituicio
pretendida, para expressar sua concordéncia.”

Pardgrafo quinto — LIBERACAO EVENTUAL DE DIRETOR SINDICAL - As liberacdes eventuais de diretores
sindicais, quando solicitadas pelas Entidades Sindicais que negociam com a CEMIG, tém a seguinte regulamentagio:

1. poderao ser liberados, sem dnus para a CEMIG, com as respectivas auséncias ao servigo ndo causando perdas nas férias
anuais, os membros de diretorias das Entidades Sindicais, com até 02 (dois) dias, inteiros ou fragdes, por més.

2. todas as liberagdes eventuais sdo condicionadas a que as auséncias dos liberados ndo causem transtornos aoc bom
funcionamento dos servigos, devendo se restringir a 01 {um) empregado por érgio/setor/unidade, principalmente naqueles
considerados como "atividades fim" da Empresa (geragda, transmissio e distribuigio de energia);
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3. a CEMIG ndo assumird nem se responsabilizard por qualquer despesa oriunda das liberagdes, tais como: hospedagem,
transporte, refeicao, lanche, etc:

4. as possibilidades de liberagdes estardo sujeitas & aprovagio da Geréncia da 4rea de lotagdo do liberado;

5. no relacionamento com as Entidades Sindicais, todas as solicitagtes de liberacdes eventuais de diretores deverio dar
entrada na Geréncia de Relagdes Sindicais e de Trabalho - RH/RT, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias tteis:

6. caberd & RH/RT, apds consultar a gerénceia especificada no item 5 (cinco), comunicar a decisio da Empresa & Entidade
solicitante,

CLAUSULA 53° INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES
Mediante solicitagde formal das Entidades Sindicais, a CEMIG concorda em fornecer. quando possuir, as seguintes

informagdes:

a- Listagem dos problemas de saide ocorridos em determinada 4rea de trabalho ou no conjunto da Empresa referentes ao
periodo de tempo solicitado, determinando frequéncia dos eventos individuais. nimero de dizs de trabalho perdidos e total
de horas trabalhadas.

b- Informagdes primérias ou agregadas de acidentes e doengas causadas pelo trabalho e, também, informagoes dos problemas
de saiide ocorridos nas diversas Areas Especiais de Riscos - AERs.

b.1- Quando necessério para aprofundar o exame das condices ambientais das AERs, as Entidades Sindicais poderio
solicitar a participagio de trabalhadores do setor nas reunides trimestrais definidas na Cldusula Quadragésima Nona -
Pardgrafo Primeiro - letra "b", deste Acordo.

Pardgrafo tinico - Obedecidas as respectivas bases lerritoriais e categorias diferenciadas, a CEMIG se compromete a
encaminhar as c6pias das Comunicagées de Acidentes do Trabalho - CATSs, as Entidades Sindicais, conforme estabelecido
no Pardgrafo Primeiro, do Artigo 22, da Lei 8213/91, através de sua Geréncia de Relagdes Sindicais e de Trabalho - RH/RT.

CLAUSULA 54° ACIDENTE DE TRABALHO COM EMPREGADO DA CEMIG - ACIDENTES

GRAVES OU FATAIS COM VITIMA
A CEMIG concorda em notificar a ocorréncia dos acidentes graves ou fatais com vitima ao Sindicato do trabalhador
acidentado e ao Sindicato dos Técnicos em Seguranga do Trabalho - SINTEST, imediatamente ap6s o Departamento

competente da Empresa ter sido comunicado da ocorréncia.

Parégrafo primeiro - Os Sindicatos especificados no caput desta Cldusula participario de comissdes especificas de anédlises
de acidentes graves ou fatais com vitima, as quais serdo constitufdas em até, no méaximo, 5 (cinco) dias apds a ocorréncia do

acidente.

Pardgrafo segundo - Nos casos de acidentes do trabalho em que o acidentado estiver com aparente lesdo grave efou correr
risco de vida - nos quais se encontre dificuldade para internagio na rede hospitalar credenciada - o empregado acidentado
serd socorrido imediatamente, assumindo a Empresa a responsabilidade pela internagio no hospital mais préximo, conforme
estipulado em Norma prépria e especifica da Empresa.

Pardgrafo terceiro - A CEMIG continuard a desenvolver agdes junto aos empreiteiros para que, em caso de acidente do
trabalho com aparente lesdo grave e/ou com risco de vida, envolvendo empregado de empreiteira, quando da realizacfio de
obras contratadas pela Empresa, o acidentado seja socorrido imediatamente, devendo ser encaminhado ao hospital mais

préximo.

Pardgrafo quarto - Respeitadas as respectivas bases territoriais, a CEMIG se obriga a convocar os Sindicalos para fazerem
parte da anélise de acidentes graves ou fatais envolvendo, concomitantemente, seus empregados e terceiros, ainda que a
gravidade do acidente ocorra, apenas, com o terceiro en,(*o]vido.
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CLAUSULA 55° REPASSE DE VERBAS E VALORES AOS SINDICATOS

A CEMIG repassard, as Entidades Sindicais, as verbas e valores correspondentes 4 cada um (mensalidades, taxas, convénios.
etc) - exceto a Contribuigio Sindical de que tratam os Artigos 578 a 593 da Cansolidacio das Leis do Trabalho - CLT - no
prazo maximo de 3 (trés) dias iiteis apés. efetivamente, terem sido efetuados os descontos.

CLAUSULA 56° REUNIOES EM MARCO, JUNHO E SETEMBRO

A CEMIG se compromete a realizar reunides com as Entidades Sindicais nos meses de marco, junho e setembro de cada ano,
com 2 finalidade de acompanhar e analisar o andamento e o cumprimento das Cldusulas deste Acordo Coletivo de Trabalho,
bem como avaliar os aspectos da conjuntura nacional que afetam as relagdes trabalhistas.

CLAUSULA 57° ACORDO COLETIVO DE TRABALHO UNICO
A CEMIG manterd norma coletiva iinica para os empregados com efetivo vinculo empregaticio com as Empresas CEMIG
H, CEMIG GT e CEMIG D, até finda a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo tinico: Estardo vinculados ao presente Acordo Coletivo de Trabalho os empregados com
efetivo vinculo empregaticio com as Empresas CEMIG H, CEMIG GT e CEMIG D, que estiverem em
situacdo de cessdo as seguintes Sociedades de Propésito Especifico (SPE’S): Cemig Geragio Trés
Marias S.A., Cemig Geragdo Salto Grande S.A., Cemig Geragdo Itutinga S.A., Cemig Geracio
Camargos S.A., Cemig Geragao Sul S.A., Cemig Geragdo Leste S.A. e Cemig Geracio Oeste S.A.

CLAUSULA 58° MANUTENCAO DOS EMPREGOS E PROGRAMAS DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO

As Empresas do Grupo CEMIG (CEMIG H; CEMIG GT e CEMIG D) estao impedidas de realizar dispensas arbitrdrias na
base territorial dos Sindicatos signatdrios desse Acordo Coletivo, até 31/10/2017. As Empresas do Grupo CEMIG (CEMIG
H: CEMIG GT e CEMIG D) realizario programas de desligamento voluntério, conforme demanda e interesse da empresa e
empregados, ficando registrada, desde j4, a ratificagio das Entidades Sindicais quanto 4 instituicio de Programas de
Desligamento Voluntério, ficando ressalvada a ndo aceitagio de inclusio de cldusula para quitagio plena de eventuais direitos
e extingdo dos contratos de trabalho.

CLAUSULA 59° REPRESENTANTES NO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL DA FORLUZ

A composigzo e a forma de indicagio dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da FORLUZ passa a ser conforme
previsto na legislagio (Lei Complementar n° 108/2001) e no Estatuto da Fundagio. A CEMIG concorda que as eleigdes
previstas possam ser feitas através de chapas completas, respeitada a proporcionalidade das representagdes de participantes
e assistidos, desde que néo haja impedimento legal.

CLAUSULA 60° POLITICAS DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL
As empresas deverdo adotar medidas necessérias para prevenir e responsabilizar o assédio moral nas relagdes de trabalho,
incluidas as medidas educativas e disciplinadoras. As medidas devem ser aplicadas 2 todos os niveis hierarquicos das

empresas.

CLAUSULA 61° CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E TAXA DE
FORTALECIMENTO SINDICAL - EXCLUSIVAMENTE PARA EMPREGADOS
ASSOCIADOS DOS SINDICATOS, NOS TERMOS DO PRECEDENTE 119, DA SDC,
DO C. TST

; | . -
A CEMIG compromete-se a descontar do sa]éno-baserfjo empregado associado, em uma Unica parcela no ano, em favor dos
Sindicatos e respeitadas as respectivas bases territo 'ais e categorias diferenciadas, a Contribuigio/Taxa aprovada pela
Assembleia Geral e divulgada pelo Sindicato, garantido o Direito de Oposigio.
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Parigrafo primeiro - O Direito de Oposicio, de cardter pessoal e individualizado, sers estabelecido pelo prazo mdximo de
10 (dez) dias teis contados da entrega, & Geréncia de Relagdes Sindicais ¢ de Trabalho - RH/RT, da Ata da Assembleia
Geral respectiva (original ou cdpia xerox autenticada). Caso o Sindicato nio divulgue o resultado da assembleia aos

empregadas, ndo comegard a fluir o prazo acima.

Paragrafo segundo - O desconto serd efetivado no més imediatamente postenior a0 da entrega da Ata da Assembleia que
deliberou sobre a Contribuigao/Taxa, desde que o prazo de oposi¢io previsto no Pardgrafo Primeiro, retro, se esgote no meés

da entrega da ata.

Pardgrafo terceiro - Fica isento da Contribuigao/Taxa, o empregado que na data do desconto encontrar-se afastado hé 3

(trés) meses ou mais por motivo de doenga ou acidente do trabalho.

Paragrafo quarto - Na hip6tese da Empresa vir a ser questionada Jjudicialmente em razdo de valores descontados na forma
estabelecida nesta Cldusula e respectivos Pardgrafos, a CEMIG dever4 comunicar ao Sindicato afetado em tempo habil para
que este assuma o polo passivo da ag@o, sendo que, em qualquer hipétese, os Sindicatos se responsabilizam por quaisquer

6nus que venham a recair sobre a Empresa.

CLAUSULA 62° PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo vigorard pelo prazo de 1° (primeiro) de novembro de 2016 até 31 (trinta e um) d,c outubro de 2017,

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de
igual forma e teor, sendo duas vias para a CEMIG, uma para as Entidades Sindicais, para 0s devillos fins de direito.

Belo Horizénte, 06,d2 dezembro de 2016

74
i/ v W/
Q/IA. ENERGE‘IZI_CA DE MINAS GE}_{AIS
CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A
CEMIG DISTRIBUICAQ S.A.
Mauro Borges Lemos

Diretor Presidente
CPF 316.720.516-49

/ Mauro Borges Lemos

/ ; / Dlvetor Prestdents

,”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
ENERGIA ELETRICA DE JUIZ DE FORA

José Emanuel E. Qliveira

Presidente

CPF:234.715.146-00

[ RaekLyepro leite
3] e%);’ JURIDICC,
CPMIG (

[
A NERGET[CA DE MINAS GERAIS
EMIG GERACAO E TRANSMISSA® S.A

“” CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

Madrcip Licio Serrano
Diretof de Relagdes e Recursos Humanos - DRH
CPF 110.906.186-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS TECNICOS
QUE TRABALHAM COMO ANALISTAS DE
SISTEMAS, PROGRAMADORES E
OPERADORES NA AREA DE COMPUTACAO
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

|
Wanderson Alves da Silva J/
CPF: 526.214.486-15 [/
"
R-344E ACT 2016/201 " 23/24 \
£ 5
AW TLY
A \096 l / L"// g
) 72 *;7/’
oagth 04
<)\I.




COMIG

Companhiz Energélice de inas Gerais

C

—

TRABALHO DO'ESTADO DE MINAS
Cldudio Ferreira dos Santos

Presidente

CPF: 827/549.266-15

GERAIS

ISPV

e 3 TR e oY oy
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Jefferson Leandro Teixeira da Silva
Diretor Coordenador Geral
CPF: 009.475.586-83

et s ) A A

v g.;//wy/ &WM{///’/@ —
A ks et , E-

,,S&DI/CATO DOS j‘EfZN]COS DESEGURANCA DO

7

1 ‘.J "f/, /

| vy

vy _," o

'l | ;’f////:
ALY,

£l o)
SINDICATO DOS IECNIC;/OS INDUSTRIAIS DE

MINAS GERAIS 1
Nilson da Silva Rocha
Presidente

R-344E

ACT 2016/2017

24/24




