CLASSIFICAGAO:PUBLICO

sacanvaiho sA. | CEMIG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado a SA
CARVALHO S.A., Empresa de geracdo de energia elétrica, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 03.907.799/0001-92, com sede social na Avenida Barbacena,
1.200 — 12° andar — Ala A2 — Santo Agostinho, em Belo Horizonte — MG,
ou Empresa, e de outro o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO-MG, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 17.222.886/0001-10, representante da categoria profissional
dos trabalhadores na industria energética no ambito de sua base territorial,
situado a Rua Mucuri, 271 — Floresta, em Belo Horizonte — MG, ou
Sindicato, devidamente autorizado pela Assembléia dos Empregados, na
forma dos Artigos 611, 612 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, mediante as seguintes Clausulas e condicdes:

I. SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 12 PI1SO SALARIAL

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o Piso Salarial corresponde ao valor
de R$732,41 (setecentos e trinta e dois Reais e quarenta e um centavos).

CLAUSULA 22 REAJUSTE SALARIAL

A SA CARVALHO S.A. reajustara os salarios-base de todos os empregados — assim entendidos
aqueles que possuem vinculo empregaticio com a Empresa, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de
2010, com o percentual de 4,63% (quatro inteiros e sessenta e trés centésimos por cento), incidente
sobre 0s salarios-base vigentes em 31 (trinta e um) de dezembro de 20009.

PARAGRAFO UNICO: A diferenca salarial correspondente ao més de janeiro de 2010 e no paga no
respectivo més sera creditada em fevereiro/10, juntamente com o pagamento mensal do salério.
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CLAUSULA 32 PAGAMENTO DE SALARIOS - Data

A SA CARVALHO S.A. efetuara o Pagamento Mensal dos Salarios no Gltimo dia util do més vigente.

Il. GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA 42 GRATIFICACAO DE ESCALA (antigo Adicional de Penosidade)

A SA CARVALHO S.A. efetua o pagamento de Gratificacdo de Escala de 5% (cinco inteiros por
cento), incidentes sobre o salario-base, para os empregados que trabalharem em regime de turno
ininterrupto, abrangendo as 24 (vinte e quatro) horas do dia, em regime de 3 (trés) turnos em 5 (cinco)
letras.

CLAUSULA 52 GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

A SA CARVALHO S.A. assegura ao empregado substituto o direito de receber, como gratificacio, a
importancia correspondente a diferenca entre o seu salario-base nominal e o do empregado substituido,
a partir do 1° (primeiro) dia da substituicdo, desde que esta seja superior a 30 (trinta) dias, conforme
critérios e procedimentos estabelecidos em Norma propria e especifica da Empresa.

CLAUSULA 62 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A SA CARVALHO S.A. efetua, desde dezembro/2000, o pagamento do Adicional de Periculosidade
de 30% (trinta inteiros por cento) ao empregado que executa atividades de risco em area de risco
elétrico e que se enquadra na legislacdo vigente.

CLAUSULA 72 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS E POR
PRODUTIVIDADE REFERENTES A 2009 (PLR)

Considerando o desempenho empresarial verificado no ano de 2009, e que este desempenho também é
fruto do esforco de seus empregados que suplantaram o cumprimento proporcional das metas e
indicadores anteriormente estabelecidos para o ano, a SA CARVALHO S.A. distribuira, para seus
empregados, o montante definido nesta clausula, a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados e por
Produtividade, conforme as seguintes metas e condig¢Ges abaixo descritas:
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I Indicadores Corporativos e respectivas Metas

INDICADOR META PESO

I-(1) Resultado Operacional Obter resultado positivo 60%
- 0 i

1-(2) N° total desligamento forcado Menor ou Igual a 70/ano 40%

Total - 100%

88286

Para apuracdo do disposto nesta tabela, fica definido que:

I-(1) O Resultado Operacional refere-se ao valor liquido do Resultado Operacional da
Empresa SA CARVALHO S.A. no exercicio de 2009, e corresponde a 60% (sessenta
por cento) do montante a ser distribuido, uma vez atingida a Meta estabelecida.

I-(2) O numero total de desligamento forcado em 2009 corresponde a 40% (quarenta por
cento) do montante a ser distribuido, uma vez atingida a Meta estabelecida.

Fica estabelecido que os percentuais especificados nos itens “I-(1)” e “I-(2)” s@o independentes
entre si para efeito de distribuicdo de valores, ou seja, 0 ndo cumprimento do disposto em um dos
itens, ndo elimina a possibilidade de distribuicdo do contido em outro item.

Il Indicador de Resultado Individual e respectiva Meta

INDICADOR META IMPACTO NO
Absenteismo Mensal - ABM VALOR
INDIVIDUAL
I1-(1) |Assiduidade Menor que cinco auséncias/més nenhum
Maior ou Igual a cinco 1/12 avos
auséncias/més

Para apuracdo do disposto nesta tabela, define-se por Absenteismo Mensal — ABM, o total de
dias/més em que o empregado esteve ausente do trabalho, de forma integral, a ser apurado no
periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro de 20009.

O empregado deixara de receber 1/12 (um doze avos) do valor equivalente a Participacdo nos
Lucros e Resultados e por Produtividade, do ano base de 2009, a cada 5 (cinco) auséncias, por
més, ndo abonadas pela Geréncia, respeitado o disposto no item 111 — Habilitacdo, desta clausula.

Valores a serem distribuidos e critérios para habilitacao:
a) 2,00 (duas) remuneracdes, ja corrigidas nos termos da Clausula Segunda deste Acordo, em

carater excepcional e extraordinério, considerando inclusive a participacdo por produtividade
alcancada no ano de 2009, de forma proporcional aos salarios, até 0 més de marco de 2010.
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b) 1,85 (um virgula oitenta e cinco centésimos) remuneracgdo, ja corrigida nos termos da
Clausula Segunda deste Acordo, acrescida de uma parcela individual de R$1.800,00 (Hum mil e
oitocentos reais), no més de agosto de 2010.

Habilitacdo: Estardo habilitados ao recebimento dos valores equivalentes ao disposto nas alineas
“a” e “b” do item Ill, os empregados da SA CARVALHO S.A. que mantiveram vinculo
empregaticio ao longo do ano de 2009 (entre 01/01/2009 e 31/12/2009), que o receberdo de
forma proporcional aos meses trabalhados na Empresa considerando a fragédo igual ou superior a
15 (quinze) dias/més, ressalvadas as situagOes estabelecidas abaixo:

1) Os empregados admitidos, os desligados, os cedidos e os licenciados da Empresa ao longo do
ano de 2009 (entre 01/01/2009 e 31/12/2009), receberdo os valores equivalentes as alineas
“a” e “b” do item Ill, proporcionalmente aos meses trabalhados na SA CARVALHO S.A.,
considerando a frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

2) Em caso de falecimento de empregado habilitado ao recebimento dos valores definidos nas
alineas “a” e “b” do item Ill, os beneficiarios habilitados receberdo o valor equivalente
proporcionalmente aos meses trabalhados na SA CARVALHO S.A., considerando a fragio
igual ou superior a 15 (quinze) dias/més.

Auséncias ndo consideradas para distribuicdo: Para os fins especificos de apuracdo
proporcional dos meses trabalhados, conforme estabelecido nos subitens “1” e “2” do item 1V,
ndo serdo consideradas, como auséncias, as faltas ao trabalho decorrentes de acidentes no
trabalho ou doencas profissionais reconhecidas pela Previdéncia Social como equiparaveis ao
acidente do trabalho, desde que o afastamento seja inferior a 180 (cento e oitenta) dias no ano de
20009.

Aplicavel as alineas “a” e “b” do item IlIl - Remuneracdo (definicdo): entende-se por
remuneracdo mensal a soma do Salario-Base, Anuénio, Gratificacdo Especial, Adicional de
Periculosidade e Gratificacdo de Escala.

Aplicével as alineas “a” e “b” do item I1l1: Compensacdo Futura: Os valores distribuidos
referentes ao ano base de 2009 serdo compensados, caso a SA CARVALHO S.A. seja obrigada
ao pagamento de qualquer parcela a este titulo ou natureza, em decorréncia de Legislacao,
Medida Provisdria ou Decisao Judicial superveniente.

Aplicavel as alineas “a” e “b” do item I11: A referida PLR ndo integrard a remuneracédo do
empregado para qualquer efeito, ndo constituird base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, bem como ndo havera incidéncia previdenciaria, tampouco se lhe aplicard o
principio da habitualidade.

Aplicavel as alineas “a” e “b” do item Ill: Nos pagamentos da PLR serdo deduzidos os
descontos relativos ao Imposto de Renda e contribuicdo FORLUZ, conforme Lei n.
10.101/2000 e critérios proprios da FORLUZ, constantes do Regulamento do Plano B, artigo
30, § 1°, que define as parcelas que compdem o Salario Real de Contribui¢do, devidamente
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social — MPAS, bem como os demais descontos autorizados.

Revisao: 05/2000
Péag 4 de 10



CLASSIFICAGAO:PUBLICO

sacanvaiho sA. | CEMIG

CLAUSULA 8? TIQUETE-ALIMENTACAO ELETRONICO (cart4o)

A SA CARVALHO S.A. concedera a seus empregados, mensalmente, valor correspondente a 30
(trinta) Tiquetes-Alimentacéo, no valor facial de R$20,84 (vinte Reais e oitenta e quatro centavos) a
partir de janeiro de 2010, na forma eletrénica (cartdo) e com base na co-participacdo, conforme a
tabela abaixo:

Numero de Salarios Participacéo Participacéo
Minimos (SM) da Empresa. do Empregado
Até 5 SM 100% 0%
Acima de 5 SM e até 10 SM 90% 10%
Acima de 10 SM 80% 20%

A diferenca de valores dos Tiquetes distribuidos para uso em janeiro e fevereiro/2010, sem a correcéo,
seré creditada em margo/2010.

CLAUSULA 92 TIQUETE-ALIMENTACAO ELETRONICO (cartdo) — Distribuicdo
Excepcional

A SA CARVALHO S.A. efetuara, em carater excepcional, exclusivamente neste ano de 2010, uma
distribuicdo excepcional de Tiquetes-Alimentacdo, conforme segue:

a-  serdo distribuidos, até o dia 15 de marco de 2010, em carater excepcional e de forma Unica, 5
(cinco) Tiquetes-Alimentacdo no valor de R$5,00 (cinco Reais) cada, perfazendo um total de
R$25,00 (vinte e cinco Reais) sem a co-participacdo dos empregados e sem natureza salarial.

b- Até o dia 15 de dezembro de 2010, a SA CARVALHO S.A. antecipara a distribuicio
correspondente ao ano de 2010, em carater excepcional e de forma Unica, 10 (dez) Tiquetes-
Alimentacdo no valor de R$62,50 (sessenta e dois Reais e cinglienta centavos) cada, perfazendo
um total de R$625,00 (seiscentos e vinte e cinco Reais) sem a co-participacdo dos empregados e
sem natureza salarial.
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I1l. RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 102 CONDICOES DE TRABALHO

A SA CARVALHO S.A. reafirma que a protecdo aos trabalhadores deve ser feita, preferencialmente,
através dos Equipamentos de Protecdo Coletivos (EPCs). Nos casos em que esses nao sejam
suficientemente desenvolvidos para eliminar o risco, serdo complementados pelos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Para tanto, Empresa e Sindicato comprometem-se a promover campanhas
paralelas de divulgacdo sobre a conveniéncia e a importancia da utilizacdo de tais equipamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos locais de trabalho em que os niveis de pressdo sonora estejam
acima de 85 dB (oitenta e cinco decibéis) e, por questdes operativas, 0s empregados sejam
obrigados a permanecer durante toda ou quase toda a jornada de trabalho, a SA CARVALHO
S.A. estudara e implementara solucGes de protecdo coletiva, analisando caso-a-caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - A introducdo de novas tecnologias e/ou procedimentos de automacio
que envolvam extincdo de funcgdes, se fara apds ampla divulgacdo aos empregados envolvidos
e ao0s seus representantes, visando sugestdes para assegurar a melhor solucéo de cada inovacao.

IV. JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

CLAUSULA 112 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO JORNADA DE 8
HORAS

Considerando que, salvo negociacao coletiva, a Constituicdo Federal prevé, no Inciso X1V, do Artigo
7°, a reducdo, de 8 (oito) para 6 (seis) horas, da jornada normal diéria de trabalho dos empregados
sujeitos a Turnos Ininterruptos de Revezamento;

Considerando que a implantacdo desta jornada reduzida implicaria na criagdo de mais um turno de
trabalho;

Considerando que, para tanto, seriam necessarios varios ajustamentos, dadas as peculiaridades
especificas a SA CARVALHO S.A. e a méo-de-obra utilizada;

RESOLVEM as partes ajustar o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desde 1° (primeiro) de agosto de 2002, foi implantada a escala
correspondente a trés turnos de 8 (oito) horas seguidas, cada um - das 7 as 15 horas, das 15 as
23 horas e das 23 as 7 horas - estando incluido, nesses turnos, o intervalo para repouso e
alimentacdo previstos na legislacdo, ficando definido como TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO aquele executado em condi¢cdes onde ocorram, concomitantemente, 0s
seguintes fatores:
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a - existéncia de turnos de trabalho cumpridos em revezamento;

b - que o revezamento seja ininterrupto, ou seja, que as escalas abranjam o trabalho em regime
de rodizio com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas, sem qualquer intervalo;

c - que o empregado que conste de uma determinada escala, reveze, de forma continua ou
alternada, em todos os horarios constantes da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que, nos termos da definicdo contida no Paragrafo
Primeiro desta Clausula, integrarem turnos ininterruptos de revezamento terdo a sua jornada
diaria de trabalho mantida em 8 (oito) horas, enquanto integrarem o regime de revezamento:

a - a regra prevista no "caput" e Paragrafos Primeiro e Segundo desta Clausula aplica-se,
também, as novas admissoes;

b - apenas para os efeitos do desconto de faltas regulamentares e do pagamento de horas
extraordinarias, adicional noturno e horas de sobreaviso, por e engquanto o empregado
integrar Escala de Revezamento em turnos ininterruptos, o valor de sua hora normal de
trabalho, obtido pelo divisor de 220 (duzentas e vinte) horas/més, sera acrescido de 22,22%
(vinte e dois inteiros e vinte e dois centésimos por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica entendido e acordado entre as partes que nio ensejara pagamento
de hora extraordinaria a ndo concessao do intervalo previsto no Artigo 71, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, em razdo do referido intervalo estar incluido nesses turnos.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado, também, que ndo havera trabalho de forma ininterrupta
por mais de 5 (cinco) horas, devendo ser concedido um intervalo minimo de 15 (quinze)
minutos aos empregados, ndo sendo computado, esse intervalo, na duracdo da jornada de
trabalho ora ajustada.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada ora ajustada nio ensejaré/acarretara quaisquer acréscimos
salariais para os envolvidos.

PARAGRAFO SEXTO - Por interesse dos servigos, a implantagdo dos turnos ininterruptos de
revezamento com duracao diaria do trabalho em 8 (oito) horas, se dara mantendo-se, entretanto,
a jornada média semanal de 36 (trinta e seis) horas com aumento dos dias de folga através do
sistema de compensacao:

a- Nos casos em que a escala escolhida néo atingir a jornada média semanal de 36 (trinta e seis)
horas, serd considerado, como complemento da jornada, o tempo habitualmente gasto nas
trocas de turnos e intervalos para repouso ou alimentacdo previstos no Artigo 71, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

c- O Sindicato signatario compromete-se a ndo reclamar esse tempo excedente, em juizo ou
fora dele, seja para discutir direitos pretéritos ou futuros dos empregados envolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Apbs 12 (doze) meses da implantacdo da jornada, objeto deste Acordo
Coletivo, as partes envolvidas poderdo ajustar nova escala de servigo, se/quando 0s novos
turnos se mostrarem inadequados as atividades da Empresa.
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V. FERIASE LICENCAS

CLAUSULA 122 FERIAS ANUAIS - Pagamento

O crédito de férias é efetivado em até, no maximo, 3 (trés) dias Uteis antes da saida efetiva do
empregado de férias.

CLAUSULA 138 FERIAS ANUAIS - Pagamento de Adicional

A SA CARVALHO S.A. efetuara, a partir de janeiro/2009, o pagamento do Adicional de Férias
conforme a seguinte formula: [(SB - R$ 513,73) x 0,20 + R$513,73], onde SB= salario-base, ou o0 1/3
constitucional, conforme determina o Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal. Para todos 0s
efeitos prevalecera o maior valor resultante.

PARAGRAFO UNICO: A diferenca dos valores previstos no caput desta Clausula, para os
empregados que gozaram férias nos meses de janeiro e fevereiro/2010, sem a correcdo
prevista nesta Clausula, sera creditada em marco/2010.

VI. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA 142 ACIDENTE DE TRABALHO COM EMPREGAGO DA SA
CARVALHO - Acidentes graves ou fatais com vitima

A SA CARVALHO S.A. concorda em notificar a ocorréncia dos acidentes graves ou fatais com
vitima ao SINDIELETRO-MG, imediatamente apds a ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de acidentes do trabalho em que o acidentado estiver com
aparente lesdo grave e/ou correr risco de vida - nos quais se encontre dificuldade para
internacdo na rede hospitalar credenciada - o empregado acidentado sera socorrido
imediatamente, assumindo a Empresa a responsabilidade pela internagdo no hospital mais
préximo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato participara de comissdes especificas de andlises de
acidentes graves ou fatais com vitima, as quais serdo constituidas em até, no maximo, 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a ocorréncia do acidente.

88286 Revisao: 05/2000
Péag 8 de 10



CLASSIFICAGAO:PUBLICO

sacanvaiho sA. | CEMIG

VIl. RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 152 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL E TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL -
Exclusivamente para empregados associados ao SINDIELETRO-MG

A SA CARVALHO S.A compromete-se a descontar do salario-base do empregado associado, em uma
Unica parcela no ano, em favor do SINDIELETRO-MG, a Contribuicdo/Taxa aprovada pela
Assembléia Geral e divulgada pelo Sindicato, garantido o Direito de Oposicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Direito de Oposicdo, de carater pessoal e individualizado, sera
estabelecido pelo prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis contados da entrega, 8 SA CARVALHO
S.A., da Ata da Assembléia Geral respectiva (original ou cépia xerox autenticada). Caso o
Sindicato ndo divulgue o resultado da assembléia aos empregados, ndo comecara a fluir o prazo
acima.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto sera efetivado no més imediatamente posterior ao da
entrega da Ata da Assembléia que deliberou sobre a Contribuicdo/Taxa, desde que o prazo de
oposicdo previsto no Paragrafo Primeiro, retro, se esgote no més da entrega da ata.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica isento da Contribuicdo/Taxa, o empregado que na data do
desconto encontrar-se afastado ha 3 (trés) meses ou mais por motivo de doenca ou acidente do
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipdtese da Empresa vir a ser questionada judicialmente em razdo de
valores descontados na forma estabelecida nesta Clausula e respectivos Paragrafos, a SA
CARVALHO S.A. devera comunicar ao SINDIELETRO-MG, em tempo habil, para que este
assuma o polo passivo da acdo, sendo que, em qualquer hipdtese, o Sindicato se responsabiliza
por quaisquer dnus que venham a recair sobre a Empresa.

CLAUSULA 162 INFORMACOES SOBRE DOENCAS E ACIDENTES

Mediante solicitacdo formal do SINDIELETRO-MG, a SA CARVALHO S.A. concorda em fornecer,
quando possuir, as seguintes informacoes:

a- Listagem dos problemas de salude ocorridos em determinada area de trabalho ou no conjunto da
Empresa referentes ao periodo de tempo solicitado, determinando frequéncia dos eventos
individuais, nimero de dias de trabalho perdidos e total de horas trabalhadas.
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b- InformacBes primarias ou agregadas de acidentes e doencas causadas pelo trabalho e, também,
informacgdes dos problemas de salide ocorridos nas diversas Areas Especiais de Riscos - AERs.

PARAGRAFO UNICO: A SA CARVALHO S.A. se compromete a encaminhar as copias das
ComunicagOes de Acidentes do Trabalho - CATs, ao SINDIELETRO, conforme estabelecido
no Paragrafo Primeiro, do Artigo 22, da Lei 8213/91.

VIII. DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 172 PROCESSO TRT/MG - 00400-2007-009-03-00-1

A SA CARVALHO S.A. compromete-se a interpor todas as medidas judiciais e recursos cabiveis com
0 objetivo de obter a cassa¢do da Decisdo Judicial proferida nos autos do processo TRT/MG - 00400-
2007-009-03-00-1.

CLAUSULA 182 PRAZO DE VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard de 1° (primeiro) de janeiro de 2010 a 31 (trinta e
um) de dezembro de 2010.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
4 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo duas vias para a SA CARVALHO S.A., uma para o
SINDIELETRO-MG e uma a ser depositada na SRTE/MG, para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 08 de fevereiro de 2010.

SA CARVALHO S.A. SA CARVALHO S.A.

Marco Antonio Rodrigues da Cunha Luiz Henrique de Castro Carvalho
Diretor Presidente Diretor

CPF: CPF:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA
ENERGETICA DE MINAS GERAIS
Wilian VVagner Moreira

Diretor Coordenador Geral

CPF:
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