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TERMO DE PACTUACAO QUE ENTRE SI
FIRMAM, DE UM LADO, FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S.A. E, DE OUTRO O SINDICATO
IN FINE ESPECIFICADO.

CLAUSULA 12 - DO OBJETIVO

O objeto do presente Termo é o de estabelecer o Plano de Metas para a
Participacdo nos Lucros ou Resultados do exercicio de 2010 e as condigdes de
participacdo dos empregados nos resultados do mesmo, como instrumento
de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade,
nos termos do art. 79, inciso XI, da Constituicdo Federal e nas disposigbes
legais vigentes.

CLAUSULA 22 - DAS CONDIGCOES FUNDAMENTAIS
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O pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados, do exercicio de
2010, por FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. estard condicionado as
segumtes situacoes:

Caso a ELETROBRAS dé lucro e o valor de 25% dos dividendos distribuidos
pela mesma for maior ou igual ao somatério de duas folhas salariais, sem
encargos, de dezembro de 2010, das Empresas do Sistema Eletrobras, a
ELETROBRAS e as demais Empresas poderdo distribuir a seus respectivos
empregados a titulo de PLR duas folhas salariais, sem encargos, de
dezembro de 2010, aplicando-se o item 2 da CLAUSULA 32 deste Termo.

Caso a ELETROBRAS dé lucro e o valor de 25% dos dividendos distribuidos
pela mesma for menor que o somatério de duas folhas salariais, sem
encargos, de dezembro de 2010, das Empresas do Sistema Eletrobras e
maior ou igual ao somatério de duas folhas salariais, sem encargos, de
dezembro de 2010, das Empresas que distribuiram dividendos a HOLDING,
essas Empresas e a ELETROBRAS poderdo distribuir a seus respectivos
Empregados a titulo de PLR, o menor valor encontrado entre os 25% dos
dividendos distribuidos e o somatério de duas folhas salariais, sem encargos,
de dezembro de 2010, aplicando-se o item 2 da CLAUSULA 32 deste
Termo.

§ 10 - Apds a d:strlbu:gao de até duas folhas para as empresas que
distribuirem dividendos & Eletrobrds, o valor remanescente - que é a
diferenca entre o montante de 25% dos dividendos a serem distribuidos pela
ELETROBRAS e o valor correspondente ao somatério de duas folhas salariais,
sem encargos das empresas que distribuirem dividendos - devera ser
distribuido para as empresas que n3do distribuirem dividendos & ELETROBRAS,
aplicando-se o item 2 da CLAUSULA 32 deste Termo.

§20 - O critério de distribuicdo do valor encontrado no §1°, serd o
rateio proporcional, com base nos valores das folhas salariais de dezembro
de 2010 das respectivas empresas, aplicando-se o item 2 da CLAUSULA 32
deste Termo.
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1.1.3 Caso a ELETROBRAS dé lucro e o valor de 25% dos dividendos distribuidos

pela mesma for menor que o somatdrio de duas folhas salariais, sem
encargos, de dezembro de 2010, das Empresas que distribuirem dividendos a
HOLDING, essas Empresas e a ELETROBRAS poderdo distribuir PLR aos seus
respectivos empregados proporcionalmente ao montante de dividendos
distribuidos, aplicando-se o item 2 da CLAUSULA 32 deste Termo.

CLAUSULA 32 - DAS CONDICOES GERAIS

1.

Nos termos da legislacdo vigente, o pagamento da Participagdo nos Lucros e
Resultados ndo terd cardter remuneratério e ndo gerard encargos de
qualquer espécie, exceto a tributagdo na fonte do imposto sobre a renda.

O montante a ser distribuido por FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A. a seus

empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, apurado

conforme CLAUSULA 22 deste Termo serd multiplicado pelo Grau de

Cumprimento das Metas, conforme CLAUSULA 62 deste Termo e distribuido

da seguinte forma:

a) 50 % com base no cumprimento do Plano de Metas do Grupo
ELETROBRAS;

b) 50 % com base no cumprimento do Plano de Metas de FURNAS CENTRAIS
ELETRICAS S.A.

Fica entendido que, para o calculo do item 20 desta CLAUSULA, a folha
salarial de dezembro de 2010 corresponderd a soma dos valores dos salarios
de seus empregados e requisitados (desde que a empresa efetivamente faca
a eles o pagamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados), os adicionais
e vantagens de carater permanente, inclusive horas extras incorporadas, 0s
honorérios dos seus dirigentes, mais um doze avos do 13° salario e da
gratificacdo de férias e do Abono do ACT, a contribuicdo das parcelas
remuneratérias dos empregados admitidos ou desligados durante o exercicio
de competéncia, para o cOmputo do montante a ser distribuido,
corresponderd na proporgdo do tempo de seu vinculo empregaticio,
excetuando as horas extraordinarias, os beneficios de qualquer natureza e o0s
encargos sociais e trabalhistas.

CLAUSULA 42 - DOS INDICADORES

1. Indicadores

MC1 - MARGEM OPERACIONAL (%)

i RESULTADO DO SERVICO AJUSTADO 100
RECEITA _ OPER. AJUSTADA
MC2 - INDICE DE CUSTEIO (%)
e DESPESA DE CUSTEIO « 100
~ RECEITA_ OPER. __ AJUSTADA 4
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§ Unico - Para o perfeito entendimento dos indicadores acima estabelecidos,
os mesmos deverdo ser considerados os valores extraidos da Demonstracdo
do Resultado (DRE) e com as seguintes definigdes:

a - A Receita Operacional Ajustada serd igual a Receita Operacional Liquida,
obtida diretamente no DRE, expurgada das Participagdes Societarias.

b - O Resultado do Servico Ajustado serd o Resultado do Servico, obtido
diretamente no DRE, expurgado das Provisdes, Reversées e
Excepcionalidades, as quais serdo tratadas como tal.

¢ - As Despesas de Custeio a serem consideradas no calculo do indicador
“MC2” serdo as correspondentes as despesas do custo de operagdo:
Pessoal; Material (excluida a compra de combustivel vinculado a produgdo);
e Servicos de Terceiros.

MC3 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - GERAGAO (%).

n
> (HD ix Pe i)
DISPGE Sl = 1 x 100
S (Pe i )x HP
Fi=d
Onde:

DISPGE = Disponibilidade das Unidades Geradoras, da empresa,
HD i = N° de horas disponiveis da unidade geradora no periodo;
HP = Horas do Periodo Estatistico;

Pe i = Poténcia efetiva da unidade geradora “i”, em MW;

n = NUumero de unidades geradoras;

i = Contador do numero de unidades geradoras.

Obs.: E a probabilidade de, em um dado momento, a unidade geradora
estar operando ou pronta para operar. E expressa pela porcentagem do
tempo em que a unidade esteve disponivel para o servico (operagao).

MC4 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - TRANSMISSAO
(%).

(EXr LT i x HD )
1

DISPL :

x 100

|

EXT .LT i) x HP

M= | M=

[,

Onde:

DISPL = Disponibilidade das Linhas de Transmissdo, da Empresa;
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HD i = NO de horas disponiveis da Linha de Transmissdo no periodo
estatistico,

HP = Horas do Periodo Estatistico;

EXT.LT i = Extensdo da Linha de Transmissdo, em KM;
n = Numero de Linhas de Transmissdo;

i = Contador do nimero de Linhas de Transmissao.

Obs.: E a probabilidade de, em dado momento, a linha de transmisséo
estar disponivel para a operagao. E expressa pela porcentagem do
tempo em que a Linha de Transmisséo esteve disponivel para o servigo
(operagao).

CLAUSULA 53 - DAS METAS

1. Metas de FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A

Indicador Meta (%)
2010
MC1 - MARGEM OPERACIONAL 13,87
MC2 - INDICE DE CUSTEIO 23,45
MC3 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - GERACAQ 86,5081 |
MC4 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - TRANSMISSAO 99,0000 |

1.1. Todas as metas estabelecidas acima serdo aferidas no periodo
compreendido entre 01.01.2010 e 31.12.2010.

2 — META INDIVIDUAL (Opcional para as empresas)
Fator de Contribuicdo Individual - FCI

Atingir o fator de contribuigdo individual de 0,95, o qual correspondera a
relacdo entre os dias (ou horas) efetivamente trabalhados pelo
empregado e o total de dias (ou horas) exigidos, durante o ano de 2010,
para o respectivo posto de trabalho.

§ 10 - Na hipétese de o empregado atingir Fator de Contribuicdo
Individual - FCI inferior & meta de 0,95, a diferenga percentual entre
esta e aquela por ele obtida serd utilizada como deflator da sua parcela
do montante definido na Cldusula Sétima.

§ 20 - Na apuracdo do Fator de Contribuicdo Individual - FCI, serdo
consideradas as auséncias ao trabalho de qualquer natureza, exceto as
decorrentes de acidente no trabalho e / ou doengas ocupacionais, bem
como as licencas maternidade.
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CLAUSULA 62 - DA AFERICAO DO GRAU DE CUMPRIMENTO DO PLANO DE

METAS
1. Para efeito de afericdo do grau de cumprimento de cada uma das
Metas Coletivas definidas na CLAUSULA 53, Item 1, serdo considerados
os parametros alcangados abaixo e acima da Meta estabelecida, seguindo
critério de pontuagdo:
INDICADOR INDICADOR INDICADOR INDICADOR SONTDE
DA META MC1 DA META MC2 DA META MC3 DA META MC4
Entre 93,2541% e Entre 99,5000% e
> 14,7188% < 22,0972% 100,00% 100,00% 11,00
Entre 13,8700% e Entre 23,4500 % e Entre 86,5081% e Entre 99,0000% e 10.50
14,7188% 22,0972% 93,2541% 99,5000% d
= 13,8700 % = 23,4500 % = 86,5081 % = 69,0000% 10
Entre 13,8700% e Entre 23,4500% e Entre 86,5081% e Entre 99,0000% e 95
13,0695% 24,8851% 81,5175% 93,2888% '
Entre 13,0699% e Entre 24,8851% e Entre 81,5175% e Entre 93,2888% e g
12,3159% 26,4081% 76,8149% 87,9071%
Entre 12,3159% e Entre 26,4081% e Entre 76,8149% e Entre 87,9071% e .
11,6054% 28,0243% 72,3835% 82,8358% d
Entre 11,6054% e Entre 28,0243% e Entre 72,3835% e Entre 82,8358% e 8
10,9359% 29,7394% 68,2078% 78,0571%
Entre 10,9359% e Entre 29,7394% e Entre 68,2078% e Entre 78,0571% e 75
10,3050% 31,5594% 64,2729% 73,5540% '
Entre 10,3050% e Entre 31,5594% e Entre 64,2729% e Entre 73,5540% e 7
_ 9,7105% o 33,4909% ~ 60,5651% _ 69,3108% ]
Abaixo de 9,7105% Acima de 33,4509% Abaixo de 60,5651% Abaixo de 69,3108% ZERO

1.1 Conforme determina a CLAUSULA

28 do presente Termo,

o]

pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados ndo podera
ultrapassar duas folhas salariais sem encargos, de dezembro de 2010.

2. Para a determinacdo do grau de cumprimento do Plano de Metas
estabelecido no item 1 desta CLAUSULA, serdao adotados os seguintes
critérios:

2.1 A cada meta do Plano corresponderd um peso, conforme a tabela
a sequir:
META PESO

MC1 - MARGEM OPERACIONAL 1,5
MC2 - INDICE DE CUSTEIO . 1,5
MC3 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - GERACAO 3,5
MC4 - DISPONIBILIDADE OPERACIONAL DO SISTEMA - TRANSMISSAQO 3,5

2.2 O grau de cumprimento do Plano de Metas (RE) sera

determinado pela soma da ponderacdo da pontuacdo alcancada pelas
metas e de seus respectivos pesos, conforme a expressao abaixo:

RE = ((pMC1 x 1,5) + (pMC2 x 1,5) + (pMC3 x 3,5) + (pMC4 x
3,5)) / 100
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Onde pMC, é o numero de pontos alcancados pela meta, conforme
estabelecido no item 1 desta CLAUSULA.

CLAUSULA 72 - DO MONTANTE A SER DISTRIBUIDO

Apés apurado o montante a ser distribuido, no item “d” da Clausula 23, a
titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, este correspondera ao
somatorio das seguintes parcelas:

I - 40% (quarenta por cento) a ser dividido, linearmente, entre os
empregados;

II - 60% (sessenta por cento) a ser dividido de forma proporcional a
remuneracdo de cada empregado.

§ 10 - A percepcdo maxima de cada empregado ndo podera ultrapassar a
4 (quatro) remuneracdes, entendendo-se como remuneragao a soma das
seqguintes parcelas: Saldrio, Adicional Decreto Lei 1971, Gratificagdo de
Funcdo, Adicional por Tempo de Servigo, Periculosidade Integral e
Penosidade.

CLAUSULA 82 - DA HABILITACAO AO RECEBIMENTO
Receberdo o pagamento da participagdo nos resultados de 2010:
a) Os dirigentes e empregados efetivos da Empresa em 01/01/2010;

b) Os empregados requisitados e cedidos com 6nus para a Empresa em
01/01/2010, desde que os primeiros, nas suas Empresas ou Orgaos de
origem, e os segundos, em suas Empresas ou Orgdos cessionarios, ndo
recebam qualquer montante a titulo de participagdo em resultados,
excetuando-se destes, os contratados de empresas fornecedoras de méo-
de-obra.

§ 10 - Os empregados desligados, dispensados sem justa causa e
licenciados com 6nus para a Empresa, bem como os que vierem a serem
admitidos ou requisitados com 8nus a partir de 01/01/2010, receberdo o
valor proporcional aos dias ou horas trabalhadas no ano.

§ 20 - Os empregados dispensados por justa causa ndo fardo jus ao
recebimento da participagao nos resultados.

§ 30 - Nos termos da legislacdo vigente, a parcela dos resultados paga ao
empregado, ndo tem cardter remuneratério e ndo gera encargos de
qualquer espécie, exceto a tributagao na fonte (Imposto de Renda).

CLAUSULA 92 - DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO DOS RESULTADOS

O pagamento da parcela da Participagdo nos Lucros ou Resultados, sera
aprovado pela Assembléia Geral Ordindria de 2010. A data do referido
pagamento serd definida pelo Conselho Superior do Sistema Eletrobras -
CONSISE, apds a aprovacdo do Conselho de Administragao.
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CLAUSULA 102 - DO ACOMPANHAMENTO

As disposicoes deste Termo serao acompanhadas pelas partes em
reunides periédicas a serem realizadas em intervalos ndo superiores a 3
(trés) meses, ficando assegurado o fornecimento pela Empresa de todas
as informacdes necessarias para avaliacdo do cumprimento do Plano de

Metas aqui acordado.

CLAUSULA 112 - DA ABRANGENCIA

Todas as disposicdes do presente Termo abrangem, exclusivamente, o

exercicio de 2010.

Rio de Janeiro, 22 d_e__,/dezembro de 2010.
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\ Luis Fernando Paroli Santos
- Piretoria de Gestiio Corporativa
903:562.416-53
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