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Categoria aprova e
Pauta de Reivindicacoes
é entregue a Cemig
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Os diretores do Sindieletro, Jefferson Silva e
Jairo Nogueira, assessorados pelo economista do
Dieese na Subsecao Sindieletro, Carlos Machado,
apresentam a Pauta de Reivindicagdes ao diretor
da Cemig, Thiago de Azevedo.

Entre os dias 5 e 10 deste més, o Sindieletro
realizou assembleias em todo o Estado para deba-
ter, definir e votar a Pauta de Reivindicagdes da
categoria eletricitaria para a Negociacao Coletiva
2018. Com a aprovacdo dos eletricitarios e ele-
tricitarias, nossa Pauta foi aprovada e entregue
a direcdo da empresa na terca-feira, 11.

Quem recebeu o0s representantes do
Sindieletro foi o diretor de Relagées Institucionais
e Comunicacao, Thiago de Azevedo. “Entregamos
a pauta, esclarecemos os pontos e cobramos uma
negociacdo na semana que vem, para dar agilida-
de” informa o coordenador Geral do Sindieletro,
Jefferson Silva.

A reunido ainda contou com a presencga do di-
retor Jairo Nogueira e o economista do Dieese na
subsecdo do Sindieletro, Carlos Machado. A nossa
pauta é enxuta e cobra a devida valorizagao do con-
junto dos trabalhadores, como forma de mitigar om
impactos do golpe sobre o orcamento das familias.
Por isso, cobramos o aumento real e o abono em
substituicdo a PLR 2017. (Veja ao lado)

Acima de tudo, a partir de agora, cobramos
agilidade nas respostas e no processo de negociacao
com os trabalhadores e trabalhadoras!

o instagram.com/sindieletro
Facebook.com/sindieletro
WhatsApp: (31) 98489-7112

PAUTA

1) Aumento Real de 5,57% calculado com
base no crescimento médio anual do
fornecimento bruto de energia elétrica por
trabalhador, nos tultimos 3 anos;

2) Abono Salarial no montante de R$ 37 milhdes
distribuidos de forma linear para todos os traba-
lhadores (as) que ndo receberam PLR 2017;

3) Reajuste de 28% no valor do limite de
refeicdo fora do domicilio do trabalhador (a);

4) Garantia de Emprego: As empresas se
comprometem a conceder garantia de emprego e
a manter os postos de trabalho atuais.

As empresas ficam impedidas de realizar
dispensas imotivadas e arbitrarias no prazo de
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho,
comprometendo-se ao cumprimento fiel das
normas da Convencdo 158? da OIT.

5) Mobilidade interna especifica aos trabalhado-
res (as) em dreas de risco, aposentados em de-
finitivo ou aposentados mediante tutela judicial
proviséria, para permitir que sejam transferidos

para areas sem exposicdo ao risco que originou o

beneficio previdenciario.

6) Garantir politica e implementagdo de normas
para coibir e combater o assédio moral; apuracao
de dentincias de assédio moral recorrentes preci-
sam ser tratadas de forma individual para evitar
tratativas por gerentes como estratégia de gestdo.
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7) Ndo promover quaisquer alteracdes estatu-
tarias sobre Forluz e Cemig Satde sem debate
prévio com o Sindieletro. Priorizar a questao do
atendimento da Unimed no interior do Estado.

8) Apresentacdo imediata do PCCR para
que o Sindicato possa analisar os termos
da norma empresarial, considerando a
elaboracdo unilateral do Plano.

A empresa deverd promover imediatamente
o enquadramento dos eletricistas contratados
nos ultimos seis anos e até a presente data,
bem como, correcdo dos desvios de fungao
existentes atualmente.



EDITORIAL: ELEICOES 2018

A resposta da
classe trabalhadora
sera nas urnas!

As eleicdes gerais de 2018 serdo rea-
lizadas no dia 7 de outubro. Nas urnas, o
povo brasileiro escolhera o novo presiden-
te da Republica, 27 governadores dos Es-
tados e do Distrito Federal, 54 senadores,

além de deputados estaduais e federais.
Faltando pouco menos de um més para o
pleito, é fundamental que a classe trabalha-
dora brasileira entenda a importancia desse
momento para mudar os rumos do nosso

Resolucoes sobre as eleicoes 2018

HConsiderando que vivemos uma crise politica, econémica e social, que resulta da e na aplicacao
de medidas que retiram direitos e preservam privilégios. Que a Igreja Catdlica vem se
manifestando em notas e mensagens nas quais a CNBB se manifestou prontamente contraria as
reformas abaixo. (...)

Ressaltamos o compromisso da comunidade catélica em nado votar em parlamentares que pretendem
se reeleger, mas que, no exercicio de seu mandato, contrariaram as orientacdes produzidas pela
CNBB, pela Provincia e pela Arquidiocese.(...)

0 Coletivo Arquidiocesano de Fé e Politica cuidara de dar concretude a essa orientacdo por meio da
producdo de campanha que publicize o nome dos que votaram contrarios as orientacées da Igreja”.*

Reforma
Trabalhista
Lei 13.467/17

“Acodada, carente da participacdao Yy 4

adequada de todos os segmentos so .l

ciais envolvidos, o texto a votar esta y - 4

contaminado por inumeras, evidentes k‘

e irreparaveis inconstitucionalidades y/’\\

e retrocessos de toda espécie, formais/ \

e materiais.” CNBB e outras entidades | 3

Nota publica contraria ao projeto dere |

forma trabalhista. (10 jul.2017). \ /Lo
A

T

* Resolugao conjunta do Conselho Pastoral Arquidiocesano, Vicariato Episcopal para A¢ao Social e Politica, Vicariato Episcopal para a Pastoral, do \\_
Nicleo de Estudos Sociopoliticos (NESP / PUC Minas) e Coletivo Arquidiocesano de Fé e Politica da Arquidiocese de Belo Horizonte, de maio de 2018.
Veja integra em nesp.pucminas.br

Coletivo Arquidiocesano de Fé e Politica
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pais. Teremos, companheiros e companhei-
ras, a chance de contra-atacar, através do
voto e de forma democréatica, aqueles que
avangaram sobre 0s nossos direitos.

A Reforma Trabalhista, o congelamento
dos gastos publicos por 20 anos, a terceiriza-
¢do irrestrita, a tentativa de reforma da pre-
vidéncia e a entrega do patriménio nacional
(Pré-Sal e privatizacdes) sdao apenas alguns
exemplos do que a politica do golpe foi e é
capaz de fazer contra o povo.

Diante desta conjuntura, varias entida-

des representativas dos direitos humanos, do
povo e dos trabalhadores (as) tém se posi-
cionado no sentido de conscientizar a popu-
lagdo sobre quem sdo os responsaveis pelas
medidas que retiraram direitos fundamentais
da classe trabalhadora.

Daremos nossa resposta através da
democracia, escolhendo representantes com-
promissados com os direitos fundamentais
dos trabalhadores e trabalhadoras. Aos gol-
pistas, chegou a hora de dizer: ndo passarao!
Nossa luta também € nas urnas!

Parlamentares mineiros que votaram em
desacordo com as orientacoes da CNBB

Emenda
onstitucional 95/16
(PEC241)

Deputados aprovaram o

congelamento dos investimentos

nas areas de saude, educacao,

seguranca publica e assisténcia

social por 20 anos. Votacao
aconteceu em 26/10/16

% Ademir Camilo/PODE
Aelton Freitas/PR
% Bilac Pinto/PR
Bonifacio Andrada/PSDB
(’ Brunny/PR
(5% caio Narcio/PSDB
(@ carlos Melles/DEM
f:F’ Damina Pereira/PSL
@ Delegado Edson Moreira/PR
‘W Diego Andrade/PSD
@ Dimas Fabiano/PP

Domingos Savio/PSDB

Eduardo Barbosa/PSDB
© Eros Biondini/PROS
&) Fabio Ramalho/PMDB
& Frankiin Lima/pp
@ Jaime Martins/PSD
“'" Laudivio Carvalho/SD
@ Leonardo Quintao/PMDB
(&) Luis Tibé/AVANTE
@ Luiz Fernando Faria/PP
@ Marcelo Alvaro Anténio/PR
(") Marcelo Aro/PHS
(’ Marcos Montes/PSD

Marcus Pestana/PSDB
&

@ Mario Heringer/PDT

ﬁ) Mauro Lopes/PMDB

Misael Varella/DEM

Newton Cardoso Junior/PMDB

ﬂ Odelmo Leao/PP

&) Paulo Abi-Ackel/PSDB

Raquel Muniz/PSD

Rodrigo de Castro/PSDB

() Rodrigo Pacheco/PMDB

Q Saraiva Felipe/PMDB

() stefano Aguiar/PSD

5 Tenente Lucio/PSB
Toninho Pinheiro/PP

@ zésilva/sD

Terceirizacao

irrestrita
Lei 13.429/17

Precarizagao das relacdes
trabalhistas, reducao de salarios
e alta rotatividade no mercado,

com criagéo dos “empregos
temporarios” e perda do poder
de compra.

Bilac Pinto/PR

(® caio Narcio/PSDB

@ Carlos Melles/DEM

(@ Delegado Edson Moreira/PR
® Diego Andrade/PSD

@ Dimas Fabiano/PP

(8 Domingos Savio/PSDB
Eduardo Barbosa/PSDB
(® Fabio Ramalho/PMDB
Franklin Lima/PP

(®) Leonardo Quintao/PMDB
@ Luis Tibé/AVANTE

(® Luiz Fernando Faria/PP
(™ Marcelo Alvaro Antonio/PR
(®) Marcos Montes/PSD

@ Marcus Pestana/PSDB
(® Mauro Lopes/PMDB

© Paulo Abi-Ackel/PSDB
@) Raquel Muniz/PSD
Renato Andrade/PP

(@) Renzo Braz/PP

@ Rodrigo de Castro/PSDB
(™) Rodrigo Pacheco/PMDB
Saraiva Felipe/PMDB
Tenente Lucio/PSB

@ Toninho Pinheiro/PP

Reforma
Trabalhista

Lei 13.467/17

O negociado prevalece sobre o
legislado. Passa a valer apenas o
acordo; sindicatos fragilizados;
aumento da jornada de trabalho;
contratacao por hora trabalhada,

com interrupgao.

Aelton Freitas/PR
Bilac Pinto/PR

Brunny/PR

Caio Narcio/PSDB

Carlos Melles/DEM
({y)Delegado Edson Moreira/PR
(& Domingos Savio/PSDB
Eduardo Barbosa/PSDB
(®Fabio Ramalho/PMDB
(@)Franklin Lima/PP
(8)Jaime Martins/PSD
(§)Leonardo Quintao/PMDB
(®)Luis Tibé/AVANTE
(®)Luiz Fernando Faria/PP
(@Luzia Ferreira/PPS
@Marcelo Aro/PHS
@Marcos Montes/PSD
@Marcus Pestana/PSDB
(®Mauro Lopes/PMDB
(@Misael Varella/DEM
(@ Newton Cardoso Junior/PMDB
@ Paulo Abi-Ackel/PSDB
@ Raquel Muniz/PSD
(@Renzo Braz/PP
()Rodrigo de Castro/PSDB
(PRodrigo Pacheco/PMDB
(¥))Saraiva Felipe/PMDB
(Y Tenente Lucio/PSB
Toninho Pinheiro/PP

SENADORES MINEIROS

Antonio Anastasia/PSDB)

@ Aécio Neves/PSDB

Zezé Perrella/MDB
<
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Adoecimentos mentais e
suicidio: e possivel prevenir

*A campanha contra o sui-
cidio do Setembro Amarelo é
oportunidade para lembrar dos
transtornos mentais que ante-
cedem as tentativas de auto-ex-
terminio (angustias, depressao,
alteracoes de comportamento,
bipolaridade, dentre outros).

No trabalho, os transtornos
mentais tém ocupado impor-
tante papel nos afastamentos
previdenciarios. De acordo
com dados do INSS, eles ocu-
pam o terceiro lugar entre as
causas de afastamentos.

Como causas desse elevado
nimero de transtornos, pode-
mos apontar o contexto econd-
mico atual que alavanca o pro-
cesso recente de precarizacdo
social, familiar e do trabalho:
a crise econdmica mundial e o
movimento de globalizacdo em
curso. Esse cendrio ja resultou

em privatizagoes, a diminuicdo
da protecdo social e a redugdo
de todos os servicos publicos.

A precarizacdo coloca os
trabalhadores a mercé de si-
tuagdes laborais adoecedoras.
Além disso, atualmente temos
ainda a ameaca do desempre-
go que coloca os individuos
em profunda dependéncia de
empregos precarios. Esse
contexto de instabilidade con-
figura-se como campo fértil
para a instalacdo de patologias
do medo e angustia.

E preciso lembrar que o
adoecimento pelo e no exerci-
cio profissional também é um
acidente de trabalho. Portanto,
o suicidio decorrente de um
transtorno mental oriundo do
contexto laboral, deve ser enca-
rado como acidente de trabalho
e registrado como tal.

E funcdo das empresas,
sobretudo uma estatal como
a Cemig, garantir ambientes
laborais saudaveis, que possi-
bilitem o desenvolvimento do
trabalhador, liberdade e dialo-
go constantes.

Por parte do trabalhador,
destacamos que, para preve-
nir, é preciso falar, dialogar
e, principalmente, melhorar
as condicGes de vida e de tra-
balho. Diante de sinais de an-
gustia e depressdo, converse
com seus colegas, com seus
familiares e amigos e, acima
de tudo, procure ajuda. Esta-
mos aqui também para ouvir a
todas e todos os trabalhadores.

*Julie Amaral, Psicéloga do
Trabalho e Assessora da
Secretdria de Satide do
Trabalhador do Sindieletro

SUICIDIO:

uma pauta que
pode salvar vidas.

0 Observatdno da Imprensa, em sua edigao 892, levantou o

-
<
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importante debate sobre o suicidio come tema de reportagens. O
texto, assinado pela jonalista &line Imerdio, questiona o papel
social da imprensa na cobertura desse assunto.

Mesmo sendo um problema sério no Brasil e em cutros paises
do munda, o tema suicidio ainda é tabu na midia. Quantas vezes
vocé, leitor, ou vocd, jornalista, viu uma reportagem abordande de
maneira critica e responsavel esse assunto? Poucas, nao &7 £ pssa
pratica, do siléncic, nao deveria acontecer.

Eritretanto, falar, debater e pautar esse assuntondo
necessariamente influencia que alguém cometa qualguer ato. Pelo
contrario, traz huz, coloca em evidéncia um problema social e volta
a5 olhos da sociedade sobre ele,

A jornallsta finaliza seu texto com o sequinte questionamento;
“Por que nao trazer o assunto  tona de uma maneira tomela,
apurada € que possa ajudar murtas familias a evitarem esse tipo
de tristeza? Quantas pautas estamos perdendo sobre este assunto
e quantas famlias debxamos de ajudar com esse tipo de
otientardn? F um debate que vale ser colocadn & tona”

Falar é a melhor solucao.
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